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CONTRATO DE SERVICIOS No.

003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL

PROYECTO
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”
INFORME MENSUAL No. 02
Periodo de 01/04/2026 al 30/04/2026
INFORMACION BASICA
OBJETO DE | “FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y
CONTRATO: EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS NEGRAS,
AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL
MUNICIPIO DE YOPAL DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON
EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO EMPRESARIAL,
ECONOMICO Y SOCIAL”
VALOR DEL | TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
CONTRATO: OCHENTA MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($
386.880.678,00)
VALOR ADICIONAL: | N/A
VALOR N/A
ACTUALIZADO:
CONTRATISTA CONSORCIO FORTALECIMIENTO NARP 2026
CORREO estrategiasproductivasnarp@gmail.com
ELECTRONICO:
CONTRATO DE | N/A
INTERVENTORIA N°
CONTRATISTA DE | N/A
INTERVENTORIA:
CORREO N/A
ELECTRONICO:
CONTRATO DE | 026 DE 2026

SUPERVISION

APOYO A LA

SUPERVISION

CONTRATISTA DE
APOYO A LA

MABEL GISELLE HERRERA BAQUERO

A LA SUPERVISION

CORREO DE APOYO

planeacion@asosupro.gov.co

TIEMPO DE EJECUCION ACTUAL

FECHA DE INICIO

17 de marzo de 2026

FECHA DE TERMINACION

16 de junio de 2026

PRORROGA:

N/A

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL

PROYECTO
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”
SUSPENSION: N/A
TIEMPO: TRES (03) MESES
REINICIO: N/A
FECHA DE TERMINACION
CON PRORROGA N/A
TIEMPO DE EJECUCION
CON PRORROGA N/A

LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO (En caso de aplicar para varios Municipios,
se debe realizar la siguiente tabla de manera independiente)

DEPARTAMENTO: CASANARE MUNICIPIO: YOPAL
CORREGIMIENTO (S): | N/A VEREDA (S): N/A
COMUNA (S): N/A BARRIO (S): N/A
COORDENADAS: N/A

MAPA DE LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO

La intervencion se desarrollara en el municipio de Yopal, departamento de Casanare.

Hustracidn 1: Localzacion ded municplo de Yopal
LISTADO DE BENEFICIARIOS:

Teniendo en cuenta el listado de beneficiarios y caracterizacion suministrado por la supervision de
los cinco (05) beneficiarios del proyecto los cuales se refieren a continuacion:
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CONTRATO DE SERVICIOS No.

003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL

PROYECTO
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”
o NOMBRES Y - . UNIDAD
N APELLIDOS CEDULA CELULAR DIRECCION PRODUCTIVA
FRANCISCO ANTONIO Calle 21 #8 — | Sonido y musica
1 CORDOBA DUQUE 1.118.538.655 | 3102270582 5
JULIO CESAR OROZCO Carrera 16 # Asesorias y
2 TARAZONA 1.003.238.478 | 3202949630 12350 Papeleria
NICOLE DAYANNA Calle 14 # 273 Preparacion de
3 | CASTELBLANCO 1.098.822.528 | 3165292399 53 Cacao
SARMIENTO
RUBI BARRERA Carrera 52 # Metalmecénica
4 CHAPARRO 47.431.729 3138134514 49-04
Preparacion y
comercializacion de
KARINA YIRLEY Transversal 7c .
5 GUTIERREZ AGUILAR 1.118.574.615 | 317484 5576 #30-96 alimentos
(concepto de
cocina oculta)

En concertacibn con el representante legal de la asociacion formuladora del proyecto
ASORELLANOS, quien realizé un cambio de beneficiario, en donde se deja como soporte acta 'y
oficio emitido por la asociacidon con fecha de 30 de marzo el cual se realiza el cambio de la
beneficiaria KARINA YIRLEY GUTIERREZ AGUILAR dejando como beneficiario final al sefior
DIEGO DIAZ JIMENEZ. identificado con cedula de ciudadania No. 1.118.559.798 de Yopal
Casanare que sera beneficiario de la unidad productiva Preparaciéon Y Comercializacion De
Alimentos (Concepto De Cocina Oculta), dejando como resultado final el siguiente listado de

beneficiarios:
N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
1 | FRANCISCO ANTONIO CORDOBA DUQUE. 1.118.538.655
2 | JULIO CESAR OROZCO TARAZONA. 1.003.238.478
3 | NICOLE DAYANNA CASTELBLANCO SARMIENTO. 1.098.822.528
4 | RUBI BARRERA CHAPARRO. 47.431.729
5 | DIEGO DIAZ JIMENEZ. 1.118.559.798
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CONTRATO DE SERVICIOS No.

003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

PROYECTO

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

INFORME TECNICO

Mediante el presente informe se detallan cada una de las actividades realizadas por el
CONSORCIO FORTALECIMIENTO NARP 2026, en cumplimiento de las obligaciones
contractuales establecidas en el CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 de 2026-02-23, suscrito
entre ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
“ASOSUPRO” y el CONSORCIO FORTALECIMIENTO NARP 2026 ,el cual tiene por objeto:
“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”.

En el presente documento se detallan las actividades contractuales contempladas en la minuta
contractual y sus documentos técnicos anexos, con la descripcion de las acciones desarrolladas,
su periodo de ejecucién, asi como a la identificacion del respectivo anexo que soporta el
cumplimiento de las mismas; presentando el informe consolidado de ejecucién del 100% de las
actividades.

1. CONTROL PROGRAMACION Y AVANCE

Avance fisico:

No.
De Actividad
Item

Ejecutado Reportado
periodo en Informe
actual No.

ACTIVIDAD 1: REALIZAR TALER DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO DIRIGIDO A CINCO (5) BENEFICIARIOS

Alquiler de salén para los
encuentros de socializacion,
con capacidad para 12

Porcentaje

Acumulado
de avance

Valor Total

111

personas deberd contar con
sillas comodas y en buen
estado, ayudas audiovisuales
video beam, equipo de
computo, sonido tablero
acrilico. Por minimo 8 horas.

$ 1.200.000,00

$
1.200.000,00

$1.200.000,00

100%

Informe No.
2

11.2

Facilitador y motivador
profesional, para desarrollar
los encuentros de
socializacion,  disefiar el
material, contenido tematico,
metodologia, sensibilizar
sobre el alcance del proyecto,
profesional en areas sociales,
o] administrativas o]
econdmicas.

$ 850.000,00

$ 850.000,00

$ 850.000,00

100%

Informe No.
2

113

Personal de apoyo para el
desarrollo de las actividades

$ 220.000,00

$220.000,00

$ 220.000,00

100%

Informe No.
2
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

PROYECTO

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

necesarias para la realizacion
de cada encuentro (1 auxiliar).

Garantizar la permanencia de
los participantes a través del
servicio de  nutricibn  de
compensacion  durante el

desarrollo de las
actividades, el cual contiene: Informe No
1.1.4 | un producto de pasteleria $ 168.000,00 $ 168.000,00 $ 168.000,00 100% 2 )
(empanada y/o croissant de
jamoén y queso y/o sandwich
de jamén y queso y/o pastel
hojaldrado de pollo o carne de
minimo 100 gr) y jugo de fruta
natural de 9 onzas.
Validacién de la informacién, y
115 diligenciamiento de formatos $ 100.000,00 $ 100.000,00 $ 100.000,00 100% Informe No.
de actas de 2
corresponsabilidad.
No. Ejecutado Porcentaje Reportado
De Actividad Valor Total periodo Acumulado d en Informe
. e avance
Iltem actual No.

ACTIVIDAD 2. DESARROLLAR TALLER DE ORIENTACION EN SENSIBILIDAD SOCIAL, DIRIGIDO A CINCO (5)

BENEFICIARIOS

121

Alquiler de portatil, con las
siguientes  especificaciones
técnicas: Disco duro rigido
HDD de 500 GB, Memoria $170.272,00 $170.272,00 $170.272,00 100%
RAM de 4 GB, Windows 7,
tarjeta de video. Segun
especificaciones técnicas.

Informe No.
2

1.2.2

Alquiler de video beam de
minimo 2.700 Lumens vy
resolucién superior o igual a $ 134.800,00 $ 134.800,00 $ 134.800,00 100%
XGA (1024 *768), segun
especificaciones técnicas.

Informe No.
2

123

Espacios adecuados para el
desarrollo de los encuentros y
logistica necesaria para el $ 850.000,00 $ 850.000,00 $ 850.000,00 100%
desarrollo del proceso de
orientacion.

Informe No.
2

124

Personal de apoyo para el

desarrollo de las actividades o Informe No.
necesarias para la realizacin $ 220.000,00 $ 220.000,00 $ 220.000,00 100% 2

de cada encuentro (1 auxiliar)

125

Garantizar la permanencia de
los participantes a través del
servicio de nutricion de
compensacion durante el
desarrollo de las actividades,
el cual contiene: un producto $ 168.000,00 $ 168.000,00 $ 168.000,00 100%
de pasteleria (empanada y/o
croissant de jamén y queso
y/lo sandwich de jamoén vy
queso y/o pastel hojaldrado de
pollo o carne de minimo 100

Informe No.
2
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

PROYECTO

gr) y jugo de fruta natural de 9
onzas. Se entregaran mafiana
y tarde

MODULO 1- COMPONENTE
SENSIBILIDAD SOCIAL:
Cada taller tiene una duracion
de 8 horas, EIl contenido es el
siguiente: 1- Sensibilizacion a

los beneficiarios. 2-
Identificacion y
caracterizacion de las
motivaciones y

comportamientos  asociados
con el proyecto de Generacion
de Ingresos, 3- Orientacién
frente a la articulacion entre el
proyecto de vida y el programa
de generacion de ingresos. 4-
una actividad ludica de
Motivacion ~ Laboral  que
incluya la siguiente tematica:
Importancia de la motivacion
en el entorno laboral, El
asertividad como elemento
auto motivador.

No. Ejecutado Porcentaje Reportado
De Actividad Valor Total periodo Acumulado de avance en Informe
Item actual No.

REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN EMPRENDERISMO, CREACION Y FORMALIZACION DE EMPRESAS,

DIRIGIDOS A LOS CINCO (5) BENEFICIARIOS

$
1.008.400,00

N Informe

1.26 No. 2A

$1.008.400,00 $1.008.400,00 100%

Alquiler de portatil, con las
siguientes  especificaciones
técnicas: Disco duro rigido

131 | HDD de 500 GB, Memoria | $170.27200 | $170.272,00 | $170.272,00 100% Informe No.

RAM de 4 GB, Windows 7,

tarjeta de video. Segln

especificaciones técnicas.

Alquiler de video beam de

minimo 2.700 Lumens y Informe No
1.3.2 | resolucién superior o igual a $ 134.800,00 $ 134.800,00 $ 134.800,00 100% 2 ’

XGA (1024 *768), segun

especificaciones técnicas.

Espacios adecuados para

el desarrollo de los Informe No
1.3.3 | encuentros y logistica $ 850.000,00 $ 850.000,00 $ 850.000,00 100% 2 ’

necesaria para el desarrollo

del proceso de orientacién

Personal de apoyo para el
1.34 | desarollo de las actividades | ¢ 44000000 | $440.000,00 | $440.000,00 100% Informe No.

necesarias para la realizacion 2

de cada encuentro (1 auxiliar)

Capacitador, profesional

para desarrollar los

$ Informe No.

1.35 encuentros de $ 1.008.400,00 1.008.400,00 $ 1.008.400,00 100% 2

emprenderismo,

administrador de empresas
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

PROYECTO

0 economista, o0 abogado
con una duracion de 8 horas.
Capacitador, profesional
para desarrollar los
encuentros de legalizacion y
formalizacién de los
micronegocios. A través de
1.3.6 | asistencia técnica y visitas $1.008.400,00
virtuales y/o fisicas a las
entidades (DIAN Y C.C.) por
parte del beneficiario y el
capacitador, taller tendra una
duracién de 8 horas.
Garantizar la permanencia
de los participantes a
través del servicio de
nutricion. Este  servicio
debera contener: Almuerzo:
Una (1) porcion de sopa,
crema o0 consomé; 1 porcién
de proteina de 260 gr. Puede
ser pollo (pierna, pernil o
pechuga), o] pescado
(mojarra, bagre o trucha) o
carne (tipo churrasco); Una (1)
porcién de cereal; Una (1)
porcién de legumbres; y Una
(1) porcion de verduras,
acompafiado de  bebida
natural de minimo doce (12)
onzas.

Nota: Servidos en empaques
biodegradables de acuerdo a
la normatividad vigente o a la
mesa e incluye cubiertos.
Garantizar la permanencia de los
participantes a traves del servicio
de nutricion de compensacion
durante el desarrollo de las
actividades, el cual contiene: un

138 Sjgifgfgsgﬁtpdajfgﬁgﬁ 5"3&2@’;"’% $ 336.000,00 $336.000,00 | $336.000,00 100%

sandwich de jamén y queso y/o
pastel hojaldrado de pollo o carne
de minimo 100 gr) y jugo de fruta
natural de 9 onzas. Se entregaran
mafana y tarde

No. Ejecutado Porcentaie Reportado
De Actividad Valor Total periodo Acumulado de avancje en Informe
Item actual No.

REALIZAR ENCUENTRO DE ORIENTACION EN MERCADEO DIGITAL, DIRIGIDOS A LOS CINCO (5) BENEFICIARIOS

Alquiler de portétil, con las
siguientes  especificaciones
técnicas: Disco duro rigido
1.4.1 | HDD de 500 GB, Memoria $170.272,00 $170.272,00 $170.272,00 100%
RAM de 4 GB, Windows 7,
tarjeta de video. Segln
especificaciones técnicas.

$
1.008.400,00

Informe No.

$1.008.400,00 100% 2

Informe No.

137 >

$ 385.000,00 $ 385.000,00 $ 385.000,00 100%

Informe No.
2

Informe No.
2
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

PROYECTO

1.4.2

Alquiler de video beam de
minimo 2.700 Lumens vy
resolucién superior o igual
a XGA(1024 *768), segun
especificaciones técnicas.

$ 134.800,00

$ 134.800,00

$ 134.800,00

Informe No.

100% >

1.4.3

Espacios adecuados para
el desarrollo de los
encuentros y logistica
necesaria para el desarrollo
del proceso de orientacion

$ 850.000,00

$ 850.000,00

$ 850.000,00

Informe No.

100% 2

1.4.4

Personal de apoyo para el
desarrollo de las actividades
necesarias para la realizacion
de cada encuentro (1 auxiliar)

$ 220.000,00

$220.000,00

$ 220.000,00

Informe No.

100% >

145

Capacitador, profesional
para desarrollar los
encuentros de mercadeo
digital, con titulo profesional
de mercadotecnistas,

$1.008.400,00

$
1.008.400,00

$1.008.400,00

Informe No.

100% >

economista, administrador de
empresas, o publicista.
Garantizar la permanencia de
los participantes a través del
servicio de  nutricibn  de
compensacion  durante el
desarrollo de las
actividades, el cual contiene:
un producto de pasteleria
(empanada y/o croissant de
jamén y queso y/o sandwich
de jamén y queso y/o pastel
hojaldrado de pollo o carne de
minimo 100 gr) y jugo de fruta
natural de 9 onzas. Se
entregaran mafiana y tarde

Informe No.

1.4.7 >

$ 168.000,00 $ 168.000,00 $ 168.000,00 100%

No. Ejecutado Reportado
De Actividad periodo en Informe
item actual No.

REALIZAR ENCUENTRO DE ORIENTACION EN PRINCIPIOS BASICOS CONTABLES Y TRIBUTARIOS, DIRIGIDOS A LOS

CINCO (5) BENEFICIARIOS

Porcentaje

Acumulado
de avance

Valor Total

Alquiler de portétil, con las
siguientes  especificaciones
técnicas: Disco duro rigido
HDD de 500 GB, Memoria
RAM de 4 GB, Windows 7,
tarjeta de video. Segln
especificaciones técnicas.

Alquiler de video beam de
minimo 2.700 Lumens vy
resolucién superior o igual
a XGA(1024 *768), segun
especificaciones técnicas.

Espacios adecuados para
153 | el desarrollo de los
encuentros y logistica

Informe No.

151 5

$170.272,00 $170.272,00 $170.272,00 100%

Informe No.

152 5

$ 134.800,00 $ 134.800,00 $ 134.800,00 100%

Informe No.

100% 2

$ 850.000,00 $ 850.000,00 $ 850.000,00
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

PROYECTO

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

necesaria para el desarrollo
del proceso de orientacién

154

Personal de apoyo para el

desarrol_lo de las actlv_ldad_(’es $ 220.000,00 $ 220.000,00 $ 220.000,00 100% Informe No.
necesarias para la realizacion 2

de cada encuentro (1 auxiliar)

155

Capacitador, profesional
para desarrollar los
encuentros de principios
béasicos y contables.

$
1.008.400,00

Informe No.

$1.008.400,00 2

$1.008.400,00 100%

156

Garantizar la permanencia
de los participantes a
través del servicio de
nutricion. Este  servicio
debera contener: Almuerzo:
Una (1) porcion de sopa,
crema o consomeé; 1 porcién
de proteina de 260 gr. Puede
ser pollo (pierna, pernil o
pechuga), o] pescado
(mojarra, bagre o trucha) o
carne (tipo churrasco); Una (1)
porcién de cereal; Una (1)
porcién de legumbres; y Una
(1) porcién de verduras,
acompafiado de  bebida
natural de minimo doce (12)
onzas.

Nota: Servidos en empaques
biodegradables de acuerdo a
la normatividad vigente o a la
mesa e incluye cubiertos.

Informe No.

$ 192.500,00 $192.500,00 $ 192.500,00 100% 2

15.7

Garantizar la permanencia de
los participantes a través del
servicio de  nutricion  de
compensacion  durante el
desarrollo de las
actividades, el cual
contiene: un producto de
pasteleria (empanada y/o $ 168.000,00 $ 168.000,00 $ 168.000,00 100%
croissant de jamén y queso
y/o sandwich de jamén vy
queso y/o pastel hojaldrado de
pollo o carne de minimo 100
gr) y jugo de fruta natural de 9
onzas. Se entregaran mafiana
y tarde.

Informe No.
2

No.
’ De
Item

Ejecutado . Reportado

Actividad Valor Total periodo Acumulado Zorcentaje en Informe
e avance

actual No.

COMPONENTE 2: MEJORAR LAS CONDICIONES Y CAPACIDADES PARA LA PRODUCTIVIDAD DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS - NARP PRODUCTORAS RESIDENTES EN EL MUNICIPIO
DE YOPAL DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

ACTIVIDAD 2.1. CAPACITACION TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS DE PRODUCCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE PROCESAMIENTO DEL CACAO, PARA EL MEJORAMIENTO DEL
DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL.
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CONTRATO DE SERVICIOS No.

003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

PROYECTO

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO

EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

211

Capacitacion  técnica en
procesamiento de cacao: un
capacitador con formacion
técnica y experiencia en el
area a capacitar.

$3.792.000,00

$3.792.000,00

$3.792.000,00

100%

Informe No.
2

212

Espacios adecuados para
el desarrollo de los
encuentros y logistica
necesaria para el desarrollo
del proceso de orientacion

$3.000.000,00

$3.000.000,00

$3.000.000,00

100%

Informe No.
2

2.1.3

Materiales e insumos o
equipos para el desarrollo
de la capacitacion técnica.

$500.000,00

$500.000,00

$500.000,00

100%

Informe No.
2

2.14

Garantizar la permanencia de
los participantes a través del
servicio de  nutricion  de
compensacion  durante el
desarrollo de las
actividades, el cual
contiene: un producto de
pasteleria (empanada y/o
croissant de jamén y queso
y/lo sandwich de jamén vy
queso y/o pastel hojaldrado de
pollo o carne de minimo 100
gr) y jugo de fruta natural de 9
onzas. Se entregaran mafiana
y tarde.

$201.600,00

$201.600,00

$201.600,00

100%

Informe No.
2

2.1.5

Molino de piedra motor 3 hp,
en acero inoxidable, con
sistema de disco de 6 piedras
giratorias, a 110V- 220V,
capacidad de producciéon 30
kg de cacao por hora.

$29.000.000,00

$0

$0

0%

N/A

2.1.6

Refinadora de balines: acero
inoxidable  opaco, olla
estatica de doble fondo, con
camisa térmica para
controlados,  sistema  de
recirculacion por medio de
sinfin, capacidad 10 kg por
bache 110- 220 V, motor 1hp

$30.000.000,00

$0

$0

0%

N/A

2.17

Descascarilladora capacidad
50 kilo, partidor de acero
inoxidable, motor de 1/2 Hp,
110V 0220V

$35.000.000,00

$0

$0

0%

N/A

No.
) De
Item

Actividad

Valor Total

Ejecutado
periodo
actual

Acumulado

Porcentaje
de avance

Reportado
en Informe
No.

FORTA

ACTIVIDAD 2.2.

CAPACITACION

TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS DE
LECIMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE PRESENTACI
MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL.

ONES ARTISTIC

PRODUCCIO

N PARA EL

AS MUSICALES, PARA EL

221

Capacitacion  técnica en
manejo  musical 'y de
sonido: un capacitador con
formacién técnica y

$ 3.792.000,00

$
3.792.000,00

$ 3.792.000,00

100%

Informe No.
2
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“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

PROYECTO

experiencia en el area a
capacitar.
Espacios adecuados para
el desarrollo de los
2.2.2 | encuentros y logistica $ 3.000.000,00
necesaria para el desarrollo
del proceso de orientacién.
Garantizar la permanencia de
los participantes a través del
servicio de  nutricion  de
compensacion  durante el
desarrollo de las
actividades, el cual
contiene: un producto de
2.2.4 | pasteleria (empanada y/o $ 201.600,00 $ 201.600,00 $ 201.600,00 100%
croissant de jamén y queso
y/lo sandwich de jamoén vy
queso y/o pastel hojaldrado de
pollo o carne de minimo 100
gr) y jugo de fruta natural de 9
onzas. Se entregaran mafiana
y tarde.
ALTAVOZ DE ARRAY
ACTIVO DE 2 VIAS NXL 44-A
MK2.
Amplificador de Calse D de
2100 W. Hasta 135 dB de nivel
de presion sonora.
SUBWOOFER
PROFESIONAL ACTIVO
COBLE DE 18" SUB 8008 AS.
Hasta 137 dB de nivel de
presion sonora. Bi-
2.2.6 | amplificacion de clase D de | $ 61.050.000,00 $0 $0 0% N/A
4400 W.
Respuesta de frecuencia
lineal de 30-120 Hz. 2
altavoces de bajos de 18" de
alta potencia.

No. Ejecutado Porcentaie Reportado
De Actividad Valor Total periodo Acumulado de avancje en Informe
Item actual No.
ACTIVIDAD 2.3. CAPACITACION TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS DE PRODUCCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ORNAMENTACION Y METALMECANICA, PARA EL MEJORAMIENTO
DEL DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL.
Capacitacion  técnica en
manejo de ornamentacion
y metalmecanica, un
capacitador con formacion
técnica y experiencia en el
area a capacitar.
Espacios adecuados para
el desarrollo de los
2.3.2 | encuentros y logistica $ 3.000.000,00
necesaria para el desarrollo
del proceso de orientacion.

$
3.000.000,00

Informe No.

$ 3.000.000,00 100% 2

N Informe
No. 2A

2.25 $ 53.640.000,00 $0 $0 0% N/A

$
3.792.000,00

Informe No.

231 2

$ 3.792.000,00 $ 3.792.000,00 100%

$
3.000.000,00

N Informe

$ 3.000.000,00 100% No. 2
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PROYECTO

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
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EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

234

Garantizar la permanencia de
los participantes a través del
servicio de  nutricibn  de
compensacion  durante el
desarrollo de las
actividades, el cual
contiene: un producto de
pasteleria (empanada y/o
croissant de jamén y queso
y/lo sandwich de jamén vy
queso y/o pastel hojaldrado de
pollo o carne de minimo 100
gr) y jugo de fruta natural de 9
onzas. Se entregaran mafiana
y tarde

$201.600,00

$201.600,00

$ 201.600,00

100%

Informe No.
2

2.35

Equipo soldador multiproceso
200A a 110/220 voltios

$ 6.166.500,00

$0

$0

0%

N/A

2.3.6

Equipos soldadores inversor
200A. A 110/220 voltios

$ 3.500.000,00

$0

$0

0%

N/A

2.3.7

Trozadora 14" 2300w vy
4200RPM

$ 1.624.000,00

$0

$0

0%

N/A

2.3.8

Compresor 3.5 hp de 100 litros
145 PSI

$ 4.665.000,00

$0

$0

0%

N/A

2.3.9

Pulidora Angular industrial de
7" de 2700W

$ 2.276.500,00

$0

$0

0%

N/A

2.3.10

Pulidora 4% 1500 w 11000
Rpm

$1.134.000,00

$0

$0

0%

N/A

2.3.11

Taladro Rotomartillo SDS-plus
800 W

$1.184.000,00

$0

$0

0%

N/A

2.3.12

Taladro 1/2 pulgada percutor
impacto 20 Voltios inaldmbrico

$ 1.366.500,00

$0

$0

0%

N/A

2.3.13

Prensa Hidraulica 83 Kg Con
Gato De Botella Truper

$ 3.100.000,00

$0

$0

0%

N/A

No.
) De
Item

Actividad

Valor Total

Ejecutado
periodo
actual

Acumulado

Porcentaje
de avance

Reportado
en Informe
No.

ACTIVIDAD 2.4.

FORTALECIMIENTO EN UNIDAD PRODUCTIVA DE SERVICIOS DE ASESORIAS Y PAPELERIA, PARA EL MEJORAMIENTO
DEL DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL

CAPACITACION TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS DE PRODUCCION PARA EL

241

Capacitacion asesorias 'y
papeleria: un capacitador con
formacién  técnica o}
profesional con experiencia en
proyectos y manejo de
herramientas ofiméticas.

$ 3.489.600,00

$
3.489.600,00

$ 3.489.600,00

100%

Informe No.
2

24.2

Espacios adecuados para
el desarrollo de los
encuentros y logistica
necesaria para el desarrollo
del proceso de orientacion

$ 3.000.000,00

$
3.000.000,00

$ 3.000.000,00

100%

Informe No.
2

243

Garantizar la permanencia de
los participantes a través del
servicio de  nutricion  de
compensacion  durante el
desarrollo de las

actividades, el cual

$ 201.600,00

$201.600,00

$ 201.600,00

100%

Informe No.
2

]
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

info@asosupro.gov.co

WWW.asosupro.gov.co

Pégina 12 de 55



mailto:info@asosupro.gov.co
http://www.asosupro.gov.co/

CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

PROYECTO

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
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EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

contiene: un producto de
pasteleria (empanada y/o
croissant de jamén y queso
y/lo sandwich de jamén vy
queso y/o pastel hojaldrado de
pollo o carne de minimo 100
gr) y jugo de fruta natural de 9
onzas. Se entregaran mafiana
y tarde

24.4

Computador Portatil -
Procesador Intel Core i5 o
Ryzen 5, RAM 16 GB, Discol
TB SSD

$ 12.998.000,00 $0 $0 0% N/A

2.4.5

Video Beam  Resolucion
WXGA (1.280 x 800),
luminosidad de $ 7.666.500,00 $0 $0 0% N/A
4.000 limenes en color y
4.000 limenes en blanco,

2.4.6

Escéaner velocidad de hasta 35
ppm/70 ipml1 'y drivers
Tipo de Escaner: Alimentacion
vertical, Escéner a color
daplex de un paso
» Dispositivo Fotoeléctrico:
CIS (Sensor de Contacto de $ 4.905.000,00 $0 $0 0% N/A
Imagen)

+ Resolucién Optica: 600 dpi
* Resolucién Maxima: 1200
dpi

* Profundidad del Bit de Color:
30 bits interno / 24 bits externo

2.4.7

Computador todo en uno -
Procesador Intel Core i5 o
Ryzen 5, RAM 8 GB, Disco $4.166.667,00 $0 $0 0% N/A
512 GB SSD - Tamafio de
Pantalla 23.8 Pulgadas

2.4.8

JUEGO MESAS/SILLAS (4
sillas y 1 mesa) en material
plastico dimensiones mesa:
largo 80 cm, ancho 80cm, $ 1.608.000,00 $0 $0 0% N/A
altura 72,5 cm dimensiones
silla: largo 60 cm, ancho 57
cm, altura 80 cm aprox.

2.4.9

Impresora Multifuncional
Inyeccion De Tinta, Impresion
Color , 4800 x 1200 dpi,
Impresién Blanco/Negro 17 $ 4.965.000,00 $0 $0 0% N/A
Pag X Min, Velocidad
Impresién Color 9.5 Pag X
Min, capacidad de 250 hojas.

2.4.10

Cabina activa de 12"
conexion: Bluetooth / Radio $ 1.409.000,00 $0 $0 0% N/A
FM / Entrada USB/SD,

24.11

Micréfono inalambrico M60-M

PRO DJ mano $ 362.000,00 $0 $0 0% N/A

]
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

info@asosupro.gov.co WWW.asosupro.gov.co
Pégina 13 de 55



mailto:info@asosupro.gov.co
http://www.asosupro.gov.co/

[

CONTRATO DE SERVICIOS No.

003 DE 2026

BPIN

‘ 2025N005680004

PROYECTO
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MICROFONO INALAMBRICO
DE DIADEMA:
Banda uhf entre 600 — 700
MHz (canal fijo).
Sistema de trasmision PLL.
Alcance maximo 60 metros
lineales.

Salidas balanceadas XLR y no
balanceada mixta.

2.4.12

$ 467.000,00

$0

$0

0% N/A

Pantalla Telén De Proyeccion
150 X 150 SOPORTE
TRIPODE.

2.4.13

$ 934.000,00

$0

$0

0% N/A

Silla giratoria: SILLA
GIRATORIA CON
MECANISMO BASCULANTE,
BRAZOS FIJOS,
GRADUACION EN ALTURA,
ESPALDA EN MALLA, BASE
CROMO.

2.4.14

$1.180.000,00

$0

$0

0% N/A

Tablero acrilico con tripode,

24.15 de 120 cm x 80 cm

$ 384.000,00

$0

$0

0% N/A

Disco Duro 1TB Interfaz de
alta velocidad USB 3.0,
también compatible con 2.0

2.4.16

$ 584.000,00

$0

$0

0% N/A

Impresora Multifuncional a
Color: Velocidad de impresion
35 PAaginas por minuto,
Funciones del equipo Copiar,
Escanear, Fax, Imprimir,
Resolucién de Impresién 600
X 600 ppp, Voltaje 110V,
Tamafio de papel permitido
A4, Carta, Doble Carta, Oficio.

2.4.17

$ 14.500.000,00

$0

$0

0% N/A

No.
De
Item

Actividad

Valor Total

Ejecutado
periodo
actual

Acumulado

Reportado
en Informe
No.

Porcentaje
de avance

ACTIVIDAD 2.5. CAPACITACION
FORTALECIMIENTO EN UNIDAD PRO

TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS DE
DUCTIVA DE PREPARACION Y COMERCIALIZACION
DE COCINA OCULTA), PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL

PRODUCCION PARA EL
DE ALIMENTOS (CONCEPTO

Capacitacion  técnica en
gastronomia: un
capacitador  con formacion
técnica y experiencia en el

area a capacitar.

25.1

$ 3.792.000,00

$
3.792.000,00

$ 3.792.000,00

Informe No.

100% 2

Espacios adecuados para
el desarrollo de los
encuentros y logistica
necesaria para el desarrollo
del proceso de orientacion

25.2

$ 3.000.000,00

$
3.000.000,00

$ 3.000.000,00

Informe No.

100% 5

Garantizar la permanencia de
los participantes a través del
servicio de  nutricion  de
compensacion  durante el
desarrollo de las
actividades, el cual
contiene: un _producto de

253

$201.600,00

$201.600,00

$201.600,00

Informe No.

100% 2
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pasteleria (empanada y/o
croissant de jamén y queso
y/lo sandwich de jamén vy
queso y/o pastel hojaldrado de
pollo o carne de minimo 100
gr) y jugo de fruta natural de 9
onzas. Se entregaran mafiana
y tarde

254

Moto NKD 125: motocicleta
tipo calle de la linea SL:
cilindraje 124 cc, 5 cambios,
arranque eléctrico y patada, $9.840.000,00 $0 $0 0% N/A
dotada con recipiente térmico
para el transporte de comida
caliente y fria

255

Nevera tipo vitrina: Capacidad
211 L, Medidas Externas
(Ancho x Alto x Fondo) 52 x $ 4.100.000,00 $0 $0 0% N/A
174,7 x 61 cm, Voltaje Rango
entre 110 Vy 120V

2.5.6

tabla picadora: polietileno de
plastico, Ancho 40 cm X Largo $ 530.000,00 $0 $0 0% N/A
60 cm x Alto 2cm

257

Licuadora tipo  industrial
Capacidad: 2,7 It, Material:
Plastico, Vaso: Plastico,
Voltaje: 110V,

$1.388.167,00 $0 $0 0% N/A

25.8

Estufa semi industrial de
cuatro puestos. 1 freidor de
25, 1 planchaen hr. de 50 x 45
en 3/16, dos fogones q 15, 1
fogén doble g 50 y @25,
fabricada en acero calibre 20 $ 4.000.000,00 $0 $0 0% N/A
con base en tubo redondo de
2" calibre 18 y entre pafio en
acero calibre 20 ref. 430,
parrillas en barrilla de 10mm,
vélvulas m1 de seguridad.

2.5.9

Ahumador Dual Volcano
Krater Capacidad de aprox. $ 8.333.000,00 $0 $0 0% N/A
150 libras.

2.5.10

Barril Asador Acero Inoxidable
304 Quirdrgico Jumbo 105x57 $ 2.433.000,00 $0 $0 0% N/A
Cm

2511

Maquina Hakka Brothers Sv-
7-4 P/ Hacer Salchichas Y
Churros, se incluye embutidos
de salchicha y churro, $ 2.600.000,00 $0 $0 0% N/A
fabricada en acero
inoxidable,capacidad 7 litros,
5 boquillas.

2512

Congelador industrial
horizontal capacidad de 500 a $ 4.366.500,00 $0 $0 0% N/A
550 litros

25.13

Mesa fabricada totalmente en

Acero_Inoxidable antiacido - ¥ 2.800.000,00 $0 $0 0% NA

]
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antimagnético 304 2B calibre
18, dimensiones: 120 largo x
60 ancho x 90 de alto con un
entrepafio y patas en Acero
Inox. 304 cal.18 en tubo
cuadrado de 1 1/2".

OLLA EN ALUMINO 40X40
CM CON CAPACIDAD DE
50L, con
asas reforzadas para levantar
grandes cantidades y
demasiado peso

2.5.14

$ 589.666,00

$0

$0

0%

N/A

JUEGO MESAS/SILLAS (4
sillas y 1 mesa) en material
plastico dimensiones mesa:
largo 80 cm, ancho 80cm,
altura 72 cm dimensiones silla:
largo 60 cm, ancho 57 cm,
altura 80 cm aprox.

25.15

$2.143.332,00

$0

$0

0%

N/A

Plato Hondo Para Sopa En
Porcelana, redondo,
Diametro: 185 cm

2.5.16

$ 105.350,00

$0

$0

0%

N/A

Platos para seco, En
Porcelana, forma redonda,
Diametro:22cm

2.5.17

$ 126.350,00

$0

$0

0%

N/A

Cucharas soperas de mesa en
acero inoxidable. Largo: 18cm
aprox.

2.5.18

$60.200,00

$0

$0

0%

N/A

Tenedores de mesa en acero
inoxidable. Largo: 18 cm
aprox.

2.5.19

$51.600,00

$0

$0

0%

N/A

Cuchillos tipo sierra, con
cacha negra, Material de la
hoja: Acero inoxidable,
Material del mango: Plastico.
Largo: 21 cm

2.5.20

$ 89.808,00

$0

$0

0%

N/A

Set 3 Cuchillos de cocina
(Pelar, Multiusos, Chef)
Material: Acero Inoxidable,
diferentes tamafios

2521

$ 209.333,00

$0

$0

0%

N/A

2.5.22 | Set x 3 Refractarias de Vidrio

$ 209.600,00

$0

$0

0%

N/A

Guante De Carnicero De Malla

25.23 De Acero Para Cortar Carne

$510.600,00

$0

$0

0%

N/A

Set X12 Utensilios de Cocina
En Silicona Resistente Al
Calor

25.24

$133.167,00

$0

$0

0%

N/A

Cucharén para Sopa en acero

25.25 Inoxidable

$ 66.200,00

$0

$0

0%

N/A

No.
De Actividad
Item

Valor Total

Ejecutado
periodo
actual

Acumulado

Porcentaje
de avance

Reportado
en Informe
No.

3. DESPLAZAMIENTO DE

EQUIPOS PARA LA

ORIENTACION Y ENTREGA DE KIT PRODUCTIVOS

Desplazamiento  para la
Entrega de Materiales vy
Equipos para el
Fortalecimiento.

3.1

$2.000.000,00

$0

$0

0%

N/A

]
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL

PROYECTO
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”
No. Ejecutado . Reportado
De Actividad Valor Total periodo Acumulado I;orcentaje en Informe
: e avance
Item actual No.

4. ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PARA LA UNIDAD DE GENERACION DE INGRESOS Y EMPLEABILIDAD A UNIDADES
PRODUCTIVAS A TODO COSTO

Asistencia 'y  seguimiento
para los fortalecimientos
para la generacion de
ingresos 'y empleabilidad $ 475.750,00

41 una 2) visita por $0 $0 0% N/A
beneficiario, seran realizadas,
por un profesional en éareas
sociales 0 administrativas
TOTAL $ 386.880.678,00 $ 49.883.388 $ 49.883.388 12,89%

NOTA: durante el presente periodo, se ha venido realizando avance de planeacion del proyecto,
en donde por medio de comités se han realizado la aprobacion de hojas, de vida, entrega de
beneficiarios, aprobacion de metodologias, y formatos, y demas actividades requeridas para una
correcta planificacién de ejecucion del contrato.

Grafica Avance Fisico

AVANCE FISICO

MES 3 I
ves2 ! —
MES 1 I
S0 $20.000.000 $40.000.000 $60.000.000
MES 1 MES 2 MES 3
Series2 0% 12,89% 0%
1 Series1 SO $49.883.388 SO

El avance del presente periodo arroja un 12,89% teniendo en cuenta que durante el presente
periodo se han venida adelantando actividades de planificacion del contrato.

]
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CONTRATO DE SERVICIOS No.

003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

PROYECTO

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

ACTIVIDAD 1. REALIZAR TALER DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO DIRIGIDO A CINCO

(5) BENEFICIARIOS

OBJETIVO GENERAL:

Realizar un (1) taller de socializacién del proyecto, incluyendo la validacion de informacion de cada
beneficiario, dirigido a CINCO (5) familias afrodescendientes residentes en el municipio de YOPAL,
de acuerdo a los horarios que se concerté con la poblacién, dependiendo la disponibilidad de
tiempo de los beneficiarios, pero se garantizara la participacioén de los CINCO (5) beneficiarios a
este evento de capacitacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v' Efectuar la socializacion del proyecto a las 5 familias afrodescendientes beneficiadas con
el proyecto en el municipio de Yopal.

v' Realizar socializacién del alcance del proyecto a las familias beneficiadas, con el fin de que
se comprometan de manera responsable en el proceso formativo e implementacién de las
unidades productivas correspondientes.

v Realizar un primer acercamiento con la poblacion beneficiada de acuerdo a la informacion
de la base de datos suministrada por la supervision con el fin de su debida verificacion de

documentacion.

v' Garantizar que cada beneficiario firme el acta de corresponsabilidad y compromiso de los
participantes en el desarrollo del proyecto, asi como la buena utilizacion de los elementos
y materiales necesarios para la implementacion de las unidades productivas.

CONTRATACION DE PERSONAL

Perfil solicitado Nompre y Perfil
apellidos

Facilitador y motivador profesional, para desarrollar los
encuentros de socializacion, disefiar el material, contenido | Wendy Rocio Trabajadora
tematico, metodologia, sensibilizar sobre el alcance del proyecto, Patifio Tellez Social
profesional en areas sociales, o administrativas o econémicas.
Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades | Sergio Enrique Ingeniero de
necesarias para la realizacion de cada encuentro (1 auxiliar) Marquez Mujica sistemas

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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CONTRATO DE SERVICIOS No.

003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

PROYECTO

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

Perfil solicitado Nombre y Perfil
apellidos
Personal de apoyo para la Validacion de la informacion, y Karm(.a,YwIey Tecn.orlogo en
o L . Gutiérrez Gestion
diligenciamiento de formatos de actas de corresponsabilidad . .
Aguilar. Empresarial

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

CONVOCATORIA

De acuerdo a la base de datos suministrada por la Asociacion ASORELLANQOS, reportando un
total de 5 beneficiarios del municipio de Yopal. Se procedié a realizar concertacion con el lider de
la asociacion participante del proyecto, con el fin de socializarle el desarrollo y cronograma de
ejecucion del proyecto.

Como representante y Lider de la asociacion manifesté que se habian realizado cambios de
algunos beneficiarios, ya que se presentd la renuncia a la unidad productiva por parte de una
beneficiaria, por tal motivo, la Asociacién realizé el cambio de beneficiario en el mismo tipo de
unidad productiva, incluyendo al beneficiario que haria parte proyecto.

Se precedi6 a realizar la convocatoria via telefonica y a través de grupos de WhatsApp; con el
objetivo de brindar informacién a cada uno de los beneficiarios sobre la ejecucién del proyecto,
dicha convocatoria fue realizada a la lista final de beneficiarios la cual se refiere a continuacion:

BASE DE DATOS DE CINCO (05) BENEFICIARIOS

o NOMBRES Y . UNIDAD
N APELLIDOS CEDULA DIRECCION CELULAR PRODUCTIVA
1 | Francisco Antonio 1.118.538.655 | 3102270582 | Calle 21 # g—5 | 0nidoy musica
Cordoba Duque
5 Julio Cesar Orozco 1.003.238.478 | 3202949630 Carrera 16 # Asesorias y Papeleria
Tarazona 12a50
- a —
3 Nicole Dayanna _ 1.098.822528 | 3165292399 Calle 14 # 27 Preparacion de Cacao
Castelblanco Sarmiento 53
a - ANi
4 | Rubi Barrera Chaparro | 47.431.729 3138134514 gjrrera 57#49- | Metalmecanica
Preparacion y
a i T
5 | Diego Diaz Jimenez 1.118.559.798 | 3183983760 | Cole 35%#24- | comercializacion de
20 alimentos (concepto

de cocina oculta)
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

PROYECTO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

De acuerdo al cronograma programado junto con la supervision, se realiza el taller de Socializacién
del proyecto de la siguiente manera:

NUMERO DE DIRECCION /
TALLER MUNICIPIO BENEIFICIARIOS FECHA LUGAR
Carrera 14 # 26-26

Piso 2 auditorio

1 Yopal 5 06 de abril de 2026

METODOLOGIA Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Para la ejecucion del taller de Socializacion del Proyecto se garantizé en cumplimiento de los
requerimientos del Contrato de Servicios 003 de 2025, cada uno de los servicios y elementos
referidos a continuacion:

1.1.1. Alquiler de sal6n para los encuentros de Socializacion, con capacidad para 12
personas debera contar con sillas comodas y en buen estado, ayudas audiovisuales
Video Beam, equipo de cOGmputo, sonido tablero acrilico. Por minimo 8 horas

Para el desarrollo del taller de socializacion del
proyecto, se garantizé el alquiler de un Auditorio con
silleteria cémoda, asi mismo cont6 con las ayudas
audiovisuales requeridas para el correcto desarrollo
de la actividad, de igual manera este espacio conté
con Aire Acondicionado para una mayor comodidad
en el desarrollo del taller.

1.1.2. Facilitador y motivador profesional, paradesarrollar los encuentros de socializacién,
disefiar el material, contenido tematico, metodologia, sensibilizar sobre el alcance
del proyecto, profesional en areas sociales, o administrativas o econémicas.

El consorcio Dispuso y realizé la contratacion de la
profesional en Trabajo social con la experiencia en el
area de capacitacion, hoja de vida presentada y
aprobada por la supervision.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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CONTRATO DE SERVICIOS No.

003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

PROYECTO

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

1.1.3. Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la
realizacién de cada encuentro (1 auxiliar)

El consorcio Dispuso y realizé la contratacion del

personal de apoyo, quien

convocatoria, diligenciamiento de la documentacion,
toma de registro fotogréfico y deméas acciones que
permitieron el correcto desarrollo del encuentro de

Socializacion del Proyecto.

apoyo en el proceso de

1.1.4. Garantizar lapermanenciade los participantes a través del servicio de nutricion de
compensaciéon durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: un producto
de pasteleria (empanada y/o croissant de jamon y queso y/o sandwich de jamén y
gueso y/o pastel hojaldrado de pollo o carne de minimo 100 gr) y jugo de fruta natural

de 9 onzas.

De acuerdo a las especificaciones vy
cantidades establecidas en la minuta se
realizé la entrega de dos refrigerios durante
el encuentro de Socializacién del Proyecto:

1 empanada de carne y
mora.

2 pastel de pollo y jugo natural de Mango.

1.1.5. Validacion de la

jugo natural de

informacién, y diligenciamiento de formatos de actas de

corresponsabilidad.

Para la validacién de la documentacion entregada por
los beneficiarios, se realiz6 la contratacion de
personal para el diligenciamiento y verificacion de los
formatos aprobados por supervision siendo Acta de
Corresponsabilidad y ficha de Validaciéon vy

documentos anexos.

ENCUENTROS ENCUENTROS EJECUTADOS PORCENTAJE DE
CONTRATADOS AVANCE
1 1 100%

e
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CONTRATO DE SERVICIOS No.

003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

PROYECTO

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

ACTIVIDAD 2. DESARROLLAR TALLER DE ORIENTACION EN SENSIBILIDAD SOCIAL,
DIRIGIDO A CINCO (5) BENEFICIARIOS

OBJETIVO GENERAL:

Realizar un (1) taller de orientacion en el componente de Sensibilidad Social, dirigidos a Cinco (5)
familias afrodescendientes residentes en los municipios de YOPAL del departamento de

Casanare.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v' Sensibilizar a los participantes en el taller frente al compromiso que se debe asumir con el
proyecto, dadas las implicaciones relacionadas con calidad de vida con el impacto
economico afectivo y social que trae consigo el éxito de la ejecucion del mismo.

v Identificar y caracterizar de las motivaciones y comportamientos asociados con el proyecto
de cada beneficiario, evaluando fortalezas, debilidades, competencias, habilidades y

pensamientos.

v" Orientar frente al proyecto de vida familiar y su relacién con la generacion de ingresos a
través de conceptos de sostenibilidad.

AN

Sensibilizar frente a la importancia de la motivacién en el entorno laboral
El asertividad como elemento motivador su importancia en el entorno se hace laboral y

cémo contribuir con el éxito de la unidad productiva.

CONTRATACION DE PERSONAL

Perfil solicitado Nomt_)re y Perfil
apellidos

Un (1) Profesional: con titulo de Trabajador Social o psicélogo y
experiencia en actividades de Capacitacion y/o Docencia, o tallerista,
El profesional ademas de dictar el taller de capacitacién, debera Wendy Rocio Trabajadora
elaborar los contenidos de la tematica, metodologia a desarrollar, Patifio Tellez Social
elaborar las diapositivas, disefiar evaluacion de la temética a dictar y
entregar informe consolidado de los talleres dictados
Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias | Sergio Enrique Ingeniero de
para la realizaciéon de cada encuentro (1 auxiliar) Marquez Muijica. Sistemas

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

CONVOCATORIA

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

PROYECTO

De acuerdo a los datos obtenidos del encuentro de Socializacion del Proyecto se realizé6 una
consolidacion de la base de datos, en donde se procedié a crear un grupo de WhatsApp para
brindar informacion relacionada sobre el desarrollo del proyecto con los cinco (05) beneficiarios
pertenecientes a la Asociacion ASORELLANOS del municipio de Yopal.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

De acuerdo al cronograma programado junto con la supervision, se realiza el taller de Sensibilidad
Social de la siguiente manera:

NUMERO DE DIRECCION /
TALLER MUNICIPIO BENEIEICIARIOS FECHA LUGAR
1 Yopal 5 07 de abril de 2026 Carrera 14 # 26-26
Piso 2 auditorio

METODOLOGIA Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Para la ejecucion del taller de Orientacién en Sensibilidad Social se garantizé en cumplimiento de
los requerimientos del Contrato de Servicios 003 de 2025, cada uno de los servicios y elementos
referidos a continuacion:

1.2.1. Alquiler de portatil, con las siguientes especificaciones técnicas: Disco duro rigido
HDD de 500 GB, Memoria RAM de 4 GB, Windows 7, tarjeta de video. Segun
especificaciones técnicas.

Se dispuso del alquiler de portatil acorde a las
especificaciones técnicas solicitadas en la minuta del
presente contrato, el cual fue utilizado para el
desarrollo de la metodologia establecida para la
ejecucion del taller de Sensibilidad Social.

1.2.2. Alquiler de video beam de minimo 2.700 Lumens y resolucién superior o igual a
XGA (1024 *768), segun especificaciones técnicas.

]
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

PROYECTO

Se dispuso del alquiler de Video Beam acorde a las
especificaciones técnicas solicitadas en la minuta del
presente contrato, asi mismo, del proyecto el cual fue
necesario para correcto desarrollo del taller de
Sensibilidad Social.

1.2.3. Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros ylogisticanecesaria
para el desarrollo del proceso de orientacion.

Para el desarrollo del taller de sensibilidad social, se
dispuso de un auditorio con Aire Acondicionado, sillas
coémodas y mesas cuando se requirid, ubicado en la
carrera 14 3 26-26 edificio empresarial Passos piso
2, lugar donde se realiz6 el taller de Sensibilidad
Social.

1.2.4. Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias paralarealizacion
de cada encuentro (1 auxiliar).

El Consorcio dispuso del personal de apoyo
encargado de la convocatoria, diligenciamiento de
planillas de asistencia, evaluacion de la actividad,
toma de registro fotografico y deméas acciones
requeridas para el correcto desarrollo del taller de
Sensibilidad Social.

1.2.5. Garantizar la permanencia de los participantes a través del servicio de nutricion de
compensacion durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: un producto
de pasteleria (empanada y/o croissant de jamon y queso y/o sandwich de jamoén y queso
ylo pastel hojaldrado de pollo o carne de minimo 100 gr) y jugo de fruta natural de 9 onzas.
Se entregaran mafianay tarde

e
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

PROYECTO

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

De acuerdo a las especificaciones y |
cantidades establecidas en la minuta se
realizé la entrega de dos refrigerios durante
el encuentro de Sensibilidad Social:

1 empanada de mixta y jugo natural de
Mango.

2 Sandiwch y jugo natural de Lulo.

1.2.6. MODULO 1- COMPONENTE SENSIBILIDAD SOCIAL: Cadataller tiene una duracién de
8 horas, El contenido es el siguiente: 1- Sensibilizacion alos beneficiarios. 2- Identificacidn
y caracterizacion de las motivaciones y comportamientos asociados con el proyecto de
Generacion de Ingresos. 3- Orientacion frente a la articulacion entre el proyecto de viday
el programa de generacion de ingresos. 4- una actividad ludica de Motivacion Laboral que
incluya la siguiente tematica: Importancia de la motivacién en el entorno laboral, el
asertividad como elemento auto motivador.

El consorcio Dispuso y realiz6 la contratacion de la
profesional en Trabajo social con la experiencia en el
area de capacitacién, hoja de vida presentada y
aprobada por la supervision.

ENCUENTROS ENCUENTROS EJECUTADOS PORCENTAJE DE
CONTRATADOS AVANCE
1 1 100%

ACTIVIDAD 3. REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN EMPRENDERISMO,
CREACION Y FORMALIZACION DE EMPRESAS, DIRIGIDOS A LOS CINCO (5)
BENEFICIARIOS

OBJETIVO GENERAL:

Realizar dos (02) encuentros de orientaciébn en Emprenderismo, creacion y formalizacion de
empresas, dirigidos a Cinco (5) personas afrodescendientes, teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas, el primer encuentro abarcara la tematica: CREACION Y
FORMALIZACION DE EMPRESAS (1 encuentro) y el segundo encuentro: TIPO DE EMPRESAS
COMERCIALES EXISTENTES EN EL CODIGO DE COMERCIO COLOMBIANO (1 encuentros).

]
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

PROYECTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v' Realizar encuentros de orientacibn en Emprenderismo, creacién y formalizacion de
empresas, dirigidos a 5 personas afrodescendientes, teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas, el primer encuentro abarcard la tematica: CREACION Y
FORMALIZACION DE EMPRESAS (1 encuentro) y el segundo encuentro: TIPO DE
EMPRESAS COMERCIALES EXISTENTES EN EL CODIGO DE COMERCIO
COLOMBIANO (1 encuentro).

v' Lograr fortalecer las competencias y habilidades empresariales a 5 personas
afrodescendientes del municipio de Yopal, con el fin de que se comprometan de manera
responsable en el proceso formativo para la implementacion.

v' Desarrollar a cabalidad el ciclo de capacitaciéon y formacién cumpliendo con el objetivo
establecido en el médulo CREACION Y FORMALIZACION DE EMPRESAS.

v' Realizar socializacion de reconocimiento e investigacion del mercado del servicio o
producto que quieren ofrecer o vender e identificar la mejor solucién para lo que busca el
cliente.

CONTRATACION DE PERSONAL

Perfil solicitado Noml?re y Perfil
apellidos
Uno o dos (2) Profesionales en Administracion de Empresas, y/o
contador publico, y/o economista, y/o Abogado, titulo de
especializacién en areas afines, con Cinco (5) afios de experiencia,
de los cuales se deben acreditar como minimo tres (3) afios de José Mauricio Abogado
experiencia relacionada, con el area de capacitaciones dirigidas a Barrera Nufiez
poblacién vulnerable, y/o instructor y/o docente y/o direccién de
empresas para desarrollar los talleres, disefiar el material,
contenido temético y metodologia a desarrollar.
Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias Sergio Enrique Ingeniero de
para la realizaciéon de cada encuentro (1 auxiliar) Marquez Mujica. Sistemas

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
CONVOCATORIA

De acuerdo a los datos obtenidos del encuentro de Socializacion del Proyecto se realiz6 una
consolidacion de la base de datos, en donde se procedié a crear un grupo de WhatsApp para
brindar informacion relacionada sobre el desarrollo del proyecto con los cinco (05) beneficiarios
pertenecientes a la Asociacion ASORELLANOS del municipio de Yopal.
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PROYECTO

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO

EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

De acuerdo al cronograma, la ejecucion de los dos encuentros de Emprenderismo se ejecutaron
de la siguiente manera:

NUMERO DE DIRECCION /
ENCUENTRO | MUNICIPIO BENEIFICIARIOS FECHA LUGAR
1 Yopal 5 09 de abril de Carrera 14 # 26-26
Modulo 1 2026 Piso 2 auditorio
2 Yopal 5 10 de abril de Carrera 14 # 26-26
Modulo 2 2026 Piso 2 auditorio

METODOLOGIA Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Para la ejecucion de los Encuentros de orientacion en Emprenderismo se garantiz6 en
cumplimiento de los requerimientos del Contrato de Servicios 003 de 2025, cada uno de los
servicios y elementos referidos a continuacion:

1.3.1. Alquiler de portatil, con las siguientes especificaciones técnicas: Disco duro rigido
HDD de 500 GB, Memoria RAM de 4 GB, Windows 7, tarjeta de video. Segun
especificaciones técnicas.

Se dispuso del alquiler de portétil acorde a
las especificaciones técnicas solicitadas en
la minuta del presente contrato, el cual fue
utilizado para el desarrollo de la metodologia
establecida para la ejecucion de los
encuentros de Emprenderismo.

1.3.2. Alquiler de video beam de minimo 2.700 Lumens y resolucién superior o igual a
XGA (1024 *768), segun especificaciones técnicas.

Para el desarrollo los dos encuentros de
Emprenderismo, se garantizo el alquiler de
Video Beam 'y proyecto con las
especificaciones solicitadas en la minuta.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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1.3.3. Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros ylogisticanecesaria

para el desarrollo del proceso de orientacion.
El consorcio garantiz6 el uso de un auditorio
para los encuentros de Emprenderismo, con
Aire acondicionado, sillas comodas, y demas
aspectos y logistica para la correcta
ejecucion de cada uno de los encuentros
contratados.

1.3.4. Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias paralarealizacion
de cada encuentro (1 auxiliar).

Se dispuso del personal de apoyo logistico,
guien se encargo la de convocatoria, toma
de registro fotogréfico, entrega de
complementos nutricionales y
diligenciamiento de las planillas de

asistencia. s ‘

1.3.5. Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de emprenderismo,
administrador de empresas 0 economista, o abogado con unaduracién de 8 horas.

El consorcio Dispuso y realizé la contratacion de un
profesional Abogado quien disefid la metodologia,
dispositivas y ejecutd el encuentro dirigido a cinco
(05) beneficiarios del proyecto.

1.3.6. Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de legalizaciény
formalizacion de los micronegocios. A través de asistencia técnicay visitas virtuales y/o
fisicas a las entidades (DIAN Y C.C.) por parte del beneficiario y el capacitador, taller
tendra una duracién de 8 horas.

e
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El consorcio Dispuso y realizo la contratacion de un
profesional Abogado quien disefié la metodologia,
dispositivas y ejecutd el encuentro dirigido a cinco
(05) beneficiarios del proyecto.

1.3.7. Garantizar la permanencia de los participantes a través del servicio de
nutricion. Este servicio debera contener: Almuerzo: Una (1) porcidn de sopa, crema o
consomé; 1 porcién de proteina de 260 gr. Puede ser pollo (pierna, pernil o pechuga), o
pescado (mojarra, bagre o trucha) o carne (tipo churrasco); Una (1) porcién de cereal; Una
(1) porcién de legumbres; y Una (1) porcién de verduras, acompafiado de bebida natural
de minimo doce (12) onzas.

En cada uno de los encuentros se garantizé

la entrega del complemento nutricional tipo

almuerzo acorde a las especificaciones

descritas en la minuta:

Encuentro 1: sopa, arroz, lenteja, ensalada,

platano, carne a la plancha y jugo natural de

guayaba.

Encuentro 2: sopa, arroz, lenteja, ensalada,

papa, pollo sudado y jugo natural de pifia.

1.3.8. Garantizar la permanencia de los participantes a través del servicio de nutricion de
compensacion durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: un producto
de pasteleria (empanada y/o croissant de jamén y queso y/o sandwich de jamdén y queso
ylo pastel hojaldrado de pollo o carne de minimo 100 gr) y jugo de fruta natural de 9 onzas.
Se entregaran mafanay tarde.
De acuerdo a las especificaciones vy
cantidades establecidas en la minuta se
realizé la entrega de dos refrigerios durante
los encuentros de Emprenderismo:
Encuentro 1: Sandiwch y jugo natural de
guanabana / Empanada y jugo natural de
lulo.
Encuentro 2: Pastel de pollo y jugo natural
de Fresa / Empanada y jugo natural de
mango.
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ENCUENTROS ENCUENTROS EJECUTADOS PORCENTAJE DE
CONTRATADOS AVANCE
2 2 100%

ACTIVIDAD 1.4. REALIZAR ENCUENTRO DE ORIENTACION EN MERCADEO DIGITAL,

DIRIGIDOS A LOS CINCO (5) BENEFICIARIOS

OBJETIVO GENERAL:

Realizar un (1) encuentro de orientacion en Mercadeo Digital, dirigidos a Cinco (5) personas
afrodescendientes, domiciliadas en el municipio de YOPAL del departamento de Casanare.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v' Realizar un encuentro en mercadeo digital dirigidos a 5 personas Afrodescendientes del

municipio de Yopal.

v/ Orientar a los beneficiarios en la importancia del manejo de las diferentes redes sociales y
el impacto que hoy en dia el mundo digital ha impulsado el comercio en diversos sectores.

v' Aprovechar todas las herramientas tecnolégicas que hoy en dia se pueden apoyar para los
emprendimientos, creando nuevos mercados, negocios y clientes.

CONTRATACION DE PERSONAL

. - Nombre g

Perfil solicitado orey Perfil
apellidos

Profesional universitario en Ingenieria Industrial, mercadotecnita,

o Disefiador grafico, o publicista o comunicador social, o publicita, Hortencia

con cinco (5) afios de experiencia, de los cuales se deben . .

. L ~ L : Rodriguez Mercadotecnista

acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia relacionada, Garcia

en el area de capacion o instructor o docente o ejercicio de su

actividad.
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“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL

PROYECTO
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”
Perfil solicitado Mol Y Perfil
apellidos
Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades | Sergio Enrique Ingeniero de
necesarias para la realizacién de cada encuentro (1 auxiliar) Marquez Mujica. | Sistemas

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
CONVOCATORIA

De acuerdo a los datos obtenidos del encuentro de Socializacion del Proyecto se realizé una
consolidacion de la base de datos, en donde se procedié a crear un grupo de WhatsApp para
brindar informacion relacionada sobre el desarrollo del proyecto con los cinco (05) beneficiarios
pertenecientes a la Asociacion ASORELLANOS del municipio de Yopal.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

De acuerdo al cronograma programado junto con la supervision, se realiza el encuentro de
Mercadeo Digital de la siguiente manera:

NUMERO DE DIRECCION /
ENCUENTRO | MUNICIPIO BENEIFICIARIOS FECHA LUGAR
Carrera 14 # 26-

26 Piso 2 auditorio

1 Yopal 5 11 de abril de 2026

METODOLOGIA Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Para la ejecucion del encuentro de Mercadeo Digital se garantiz6 en cumplimiento de los
requerimientos del Contrato de Servicios 003 de 2025, cada uno de los servicios y elementos
referidos a continuacion:

1.4.1. Alquiler de portétil, con las siguientes especificaciones técnicas: Disco duro rigido
HDD de 500 GB, Memoria RAM de 4 GB, Windows 7, tarjeta de video. Segun especificaciones
técnicas.
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PROYECTO
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EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

Se garantizé el alquiler de portétil acorde a las

especificaciones técnicas solicitadas en la minuta del

presente contrato, el cual fue utilizado para el
desarrollo de la metodologia establecida para la
ejecucion del encuentro de Mercadeo Digital.

1.4.2. Alquiler de video beam de minimo 2.700 Lumens y resolucion superior o igual a XGA
(1024 *768), segun especificaciones técnicas.

Se dispuso del alquiler de Video Beam y proyector
acorde a las especificaciones técnicas solicitadas en
la minuta del presente contrato para correcto
desarrollo del taller de Mercadeo Digital.

1.4.3. Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para
el desarrollo del proceso de orientacion.

Para el desarrollo del encuentro de Mercadeo Digital,
se dispuso de un auditorio con Aire Acondicionado,
sillas comodas, mesas cuando se requirid y demas
logistica requerida ubicado en la carrera 14 3 26-26
edificio empresarial Passos piso 2, lugar donde se
realizé el encuentro de Mercadeo Digital.

1.4.4. Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias paralarealizacion
de cada encuentro (1 auxiliar).

El Consorcio dispuso del personal de apoyo
encargado de la convocatoria, diligenciamiento de
planillas de asistencia, evaluacion de la actividad,
toma de registro fotografico y deméas acciones
requeridas para el correcto desarrollo del encuentro
de Mercadeo Digital.
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1.4.5. Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de mercadeo digital, con
titulo profesional de mercadotecnistas, economista, administrador de empresas, o0
publicista.

Para el desarrollo del encuentro de mercadeo digital
el CONSORCIO contrat6 una profesional en
Mercadotecnia quien realizé y disefio la metodologia
y diapositivas del encuentro, asi como su debida
ejecucion realizado el dia 11 de abril de 2026.

1.4.7. Garantizar la permanencia de los participantes a través del servicio de nutricion de
compensacion durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: un producto
de pasteleria (empanada y/o croissant de jamon y queso y/o sandwich de jamén y queso
y/o pastel hojaldrado de pollo o carne de minimo 100 gr) y jugo de fruta natural de 9 onzas.

Se entregaran mafianay tarde.
De acuerdo a las especificaciones vy E
. 1 l
A
\

cantidades establecidas en la minuta se
realizé la entrega de dos refrigerios durante
el encuentro de Mercadeo Digital:

1 empanada de pollo y jugo natural de
Mango.

2 Sandiwch y jugo natural de guayaba.

ENCUENTROS ENCUENTROS EJECUTADOS PORCENTAJE DE
CONTRATADOS AVANCE
1 1 100%

ACTIVIDA 1.5. REALIZAR ENCUENTRO DE ORIENTACION EN PRINCIPIOS BASICOS
CONTABLES Y TRIBUTARIOS, DIRIGIDOS A LOS CINCO (5) BENEFICIARIOS

OBJETIVO GENERAL:

Realizar un (1) encuentro de orientacion en Principios Basicos Contables y Tributarios, dirigidos a
Cinco (5) personas afrodescendientes residenciados en el municipio de YOPAL del departamento
de Casanare.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

]
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“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL

PROYECTO
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

v' Realizar un encuentro en Principios Basicos Contables y Tributarios dirigidos a 5 personas
Afrodescendientes del municipio de Yopal.

v' Lograr fortalecer las competencias y habilidades empresariales a 5 personas
Afrodescendientes, con el fin de que se comprometan de manera responsable en el proceso
formativo para el fortalecimiento de los micronegocios beneficiados.

v Dar a conocer a los participantes los conceptos basicos de contabilidad para que puedan ser
establecidos en cada uno de los micronegocios beneficiados.

v Ayudar al beneficiario con estrategias necesarias para mejor la productividad y manejo de los
costos en la elaboracién de sus productos.

v' Ensefiar al beneficiario las gestiones necesarias para el emprendimiento.

CONTRATACION DE PERSONAL

Perfil solicitado Nompre y Perfil
apellidos

Un (1) Profesional Contador publico, y/o economista, para
desarrollar el encuentro, con experiencia profesional de cinco (5) Blanca Cecilia Contador
afos, de los cuales debe acreditar tres (3) afios de experiencia Suarez Cordero Publico
relacionada en el area de capacitacion y/o instructor y/o docente.
Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades Sergio Enrique Ingeniero de
necesarias para la realizacién de cada encuentro (1 auxiliar) Marquez Mujica. Sistemas

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

CONVOCATORIA

De acuerdo a los datos obtenidos del encuentro de Socializacion del Proyecto se realizé una
consolidacion de la base de datos, en donde se procedid a crear un grupo de WhatsApp para
brindar informacion relacionada sobre el desarrollo del proyecto con los cinco (05) beneficiarios
pertenecientes a la Asociacion ASORELLANOS del municipio de Yopal.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

De acuerdo al cronograma programado junto con la supervision, se realiza el encuentro de
Principios Basicos Contables y Tributarios de la siguiente manera:
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL

PROYECTO
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”
NUMERO DE DIRECCION /
ENCUENTRO | MUNICIPIO BENEIFICIARIOS FECHA LUGAR
. Carrera 14 # 26-
1 Yopal 5 08 de abril de 2026 26 Piso 2 auditorio

METODOLOGIA Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Para la ejecucion del encuentro de Principios Bésicos Contables y Tributarios garantizé en
cumplimiento de los requerimientos del Contrato de Servicios 003 de 2025, cada uno de los
servicios y elementos referidos a continuacion:

1.5.1. Alquiler de portétil, con las siguientes especificaciones técnicas: Disco duro rigido
HDD de 500 GB, Memoria RAM de 4 GB, Windows 7, tarjeta de video. Segun especificaciones
técnicas.

Se dispuso del alquiler de portétil acorde a las
especificaciones técnicas solicitadas en la minuta del
presente contrato, el cual fue utilizado para el
desarrollo de la metodologia establecida para la
ejecucion del encuentro de principios basicos
contables y tributarios.

1.5.2. Alquiler de video beam de minimo 2.700 Lumens y resolucidn superior o igual a XGA
(1024 *768), segln especificaciones técnicas.

Se dispuso del alquiler de Video Beam acorde a las
especificaciones técnicas solicitadas en la minuta del
presente contrato, asi mismo, del proyecto el cual fue
necesario para correcto desarrollo del encuentro de
principios basicos contables y tributarios.

1.5.3. Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para
el desarrollo del proceso de orientacion.
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Para el desarrollo del taller de sensibilidad social, se
dispuso de un auditorio con Aire Acondicionado, sillas
cdmodas y mesas cuando se requirié, ubicado en la
carrera 14 3 26-26 edificio empresarial Passos piso
2, lugar donde se realiz6 el encuentro de Principios
Basicos Contables y Tributarios.

1.5.4. Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para larealizacion
de cada encuentro (1 auxiliar).

El Consorcio dispuso del personal de apoyo
encargado de la convocatoria, diligenciamiento de
planillas de asistencia, evaluacion de la actividad,
toma de registro fotografico y deméas acciones
requeridas para el correcto desarrollo del encuentro
de Principios Basicos Contables y Tributarios.

1.5.5. Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de principios basicos y
contables.

El Consorcio dispuso del personal de apoyo
encargado de la convocatoria, diligenciamiento de
planillas de asistencia, evaluacion de la actividad,
toma de registro fotografico y demas acciones
requeridas para el correcto desarrollo del encuentro
de Principios Basicos Contables y Tributarios.

1.5.6. Garantizar la permanencia de los participantes a través del servicio de
nutricion. Este servicio debera contener:  Almuerzo: Una (1) porcion de sopa, crema o
consomé; 1 porcion de proteina de 260 gr. Puede ser pollo (pierna, pernil o pechuga), o
pescado (mojarra, bagre o trucha) o carne (tipo churrasco); Una (1) porcién de cereal; Una
(1) porcién de legumbres; y Una (1) porcién de verduras, acomparfiado de bebida natural de
minimo doce (12) onzas.
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Para el encuentro de principios basicos
contables vy tributarios se garantiz6 la
entrega del complemento nutricional tipo
almuerzo acorde a las especificaciones
descritas en la minuta:

Contenido: sopa, arroz, lenteja, ensalada,
platano, carne a la planchay jugo natural de
guayaba.

1.5.7. Garantizar la permanencia de los participantes a través del servicio de nutricion de
compensaciéon durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: un
producto de pasteleria (empanada y/o croissant de jamoén y queso y/o sandwich de
jamén y queso y/o pastel hojaldrado de pollo o carne de minimo 100 gr) y jugo de fruta
natural de 9 onzas. Se entregaran mafianay tarde.

De acuerdo a las especificaciones vy
cantidades establecidas en la minuta se
realizé la entrega de dos refrigerios durante
el encuentro de Principios Basicos
Contables y Tributarios:

1 empanada de pollo y jugo natural de
Mango.

2 pastel de pollo y jugo natural de
guanabana.

ENCUENTROS ENCUENTROS EJECUTADOS PORCENTAJE DE
CONTRATADOS AVANCE
1 1 100%
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

PROYECTO

COMPONENTE 2: MEJORAR LAS CONDICIONES Y CAPACIDADES PARA LA
PRODUCTIVIDAD DE LAS FAMILIAS NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y
PALENQUERAS - NARP PRODUCTORAS RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE YOPAL DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE

Para el desarrollo de este componente que tiene objetivo principal el fortalecimiento de las
capacidades a través de capacitaciones técnicas en cada tipo de unidad, asi como el
fortalecimiento de las condiciones de las familias Negras, Afrodescendientes, Raizales y
Palenqueras - NARP productoras residentes en el Municipio de Yopal del departamento de
Casanare por medio de la entrega de fortalecimientos de acuerdo al tipo de unidad al que
pertenece cada beneficiario.

Para la ejecucion de este componente se disefiaron metodologias para cada una de las
capacitaciones técnicas, de acuerdo a lo estipulado en el documento anexo del presente contrato
ANEXO TECNICO, realizando una metodologia teérica practica para el fortalecimiento de las
capacidades partiendo los contenidos tematicos, estas metodologias previamente aprobadas por
parte de la supervision.

En el proceso de ejecucion de las capacitaciones técnicas se logro obtener el siguiente
cronograma de ejecucion:

TIPO DE
NUMERO DE FECHAS DE
UNIDAD LUGAR CAPACITADOR
PRODUCTIVA BENEIFICIARIOS EJECUCION
Procesamiento 1 22 al 24y 27 al 29 | Carrera 14 # 26-26 Jaime Tique
del cacao de abril de 2026 piso 4 q
Presentaciones .
Artisticas 1 204l ZSZSZeGab”I de | Calle 2766;3# 35b - Juan José Marin
Musicales
Ornamentacion . ,
Y 1 13 al 18 de abril de Carrera 7 # 26-55 Jesus !:ernando
L. 2026 Gomez
Metalmecanica
Servicio De . .
Asesorias Y 1 20 al 25 de abril de Carrera 29 # 33-26 Carlos, Andres
. 2026 Pérez
Papeleria
Preparaciéon Y
Comercializacién . L
De Alimentos 1 13 al 18 de abril de Calle 37a # 6a -48 Sandra Viviana
2026 Pobre
(Concepto De
Cocina Oculta)
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004
“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
PROYECTO

DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO

EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

2..1. CAPACITACION TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS DE PRODUCCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE PROCESAMIENTO DEL CACAO,
PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL.

2.1.1. Capacitacién técnica en procesamiento de cacao: un capacitador con formacién
técnicay experiencia en el &rea a capacitar.

Para el desarrollo de esta obligacién
contractual, el Consorcio dispuso de un
Ingeniero de Alimentos con la experiencia y
capacidad de disefiar un plan de aprendizaje
tedrico practico sobre el procesamiento de
cacao con una intensidad de 48 horas
durante 6 dias.

2.1.2. Espacios adecuados parael desarrollo de los encuentros ylogisticanecesaria
para el desarrollo del proceso de orientacion

Para el desarrollo de la capacitacion técnica
en este tipo de unidad, se garantizd6 un
espacio adecuado con el &rea propicia,
ayudas audiovisuales requeridas, silleteria
coémoda, aire a condicionado, mesas y
demés elementos requeridos para el
desarrollo de la capacitacion.

2.1.3. Materiales e insumos o0 equipos para el desarrollo de lacapacitacion
técnica.

Se realiz6 la entrega de los materiales e insumos requeridos para el desarrollo de la capacitacion,
los cuales fueron entregados a la beneficiaria.

2.1.4. Garantizar la permanencia de los participantes a través del servicio de nutricién
de compensacion durante el desarrollo de las actividades, el cual
contiene: un producto de pasteleria(empanada y/o croissant de jamény
gueso y/o sandwich de jamén y queso y/o pastel hojaldrado de pollo o carne de
minimo 100 gr) y jugo de fruta natural de 9 onzas. Se entregaran mafianay tarde
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN

‘ 2025N005680004

PROYECTO

DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL

FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO

Durante los Seis dias de capacitacidén
técnica se garantizé la entrega del
complemento nutricional tipo refrigerio de
acuerdo a las especificaciones descritas en
la minuta, contando siempre con un producto
de Panaderia y Jugo natural servido en vaso
de material Biodegradable.

ENTREGA DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS

UNIDADES PRODUCTIVAS.

De acuerdo a lo contemplado en el contrato de servicios No. 003 de 2026 los items que a
continuacion se mencionan hacen parte de este tipo de unidad productiva:

" < UNIDAD DE

ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
Molino de piedra motor 3 hp, en acero inoxidable, con

2.1.5 |sistema de disco de 6 piedras giratorias, a 110V- 220V, unidad 1
capacidad de produccién 30 kg de cacao por hora.
Refinadora de balines: acero inoxidable opaco, olla estética
de doble fondo, con camisa térmica para controlados, .

2.1.6 , : i : e : unidad 1
sistema de recirculacién por medio de sinfin, capacidad 10
kg por bache 110- 220 V, motor 1hp

217 Descascarilladora capacidad 50 kilo, partidor de acero unidad 1

- inoxidable, motor de 1/2 Hp, 110V 0 220 V

Nota: En el presente periodo no se present6é avance en esta actividad ya que no se realizé
ninguna entrega de elementos al beneficiario.

ACTIVIDAD 2.2.

EJECUTADO PORCENTAJE DE
CONTRATADOS AVANCE
1 0 0%

CAPACITACION TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS DE

PRODUCCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE

PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES,

PARA EL MEJORAMIENTO DEL

DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL.
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026

BPIN ‘ 2025N005680004

PROYECTO

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

2.2.1. Capacitacion técnica en manejo musical y de sonido: un capacitador con formacion
técnica y experienciaen el &rea a capacitar.

Se desarrollo una capacitaciéon con una
intensidad de 48 horas durante seis dias
comprendidos durante el 20 al 25 de abril de
2026, en donde el Consorcio y contrato a un
profesional en musica con la experiencia en
capacitador quien garantizé la capacitacion
técnica.

2.2.2. Espacios adecuados para el

desarrollo de los encuentros vy logistica

necesaria para el desarrollo del proceso de orientacion.

Para el desarrollo de la capacitacion técnica
en este tipo de unidad, se garantiz6 un
espacio adecuado con el &rea propicia,
ayudas audiovisuales requeridas, silleteria
cdmoda, ventilacion, mesas y equipado de
equipos requeridos para el correcto
desarrollo de la capacitacion técnica.

2.2.3. Garantizar lapermanencia de los participantes a través del servicio de nutricion de
compensacion durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene:
un producto de pasteleria (empanada y/o croissant de jamén y queso y/o
sandwich de jamdn y queso y/o pastel hojaldrado de pollo o carne de minimo 100 gr)
y jugo de fruta natural de 9 onzas. Se entregardn mafiana y tarde

Durante los Seis dias de capacitacion
técnica se garantiz6 la entrega del
complemento nutricional tipo refrigerio de
acuerdo a las especificaciones descritas en
la minuta, contando siempre con un producto
de Panaderia y Jugo natural servido en vaso
de material Biodegradable.

ENTREGA DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS

UNIDADES PRODUCTIVAS.
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‘ 2025N005680004

PROYECTO

EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO

De acuerdo a lo contemplado en el contrato de servicios No. 003 de 2026 los items que a
continuacion se mencionan hacen parte de este tipo de unidad productiva:

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

2.2.5

ALTAVOZ DE ARRAY ACTIVO DE 2 VIAS NXL 44-A MK2.
Amplificador de Calse D de 2100 W. Hasta 135 dB de nivel
de presién sonora.

Unidad

2.2.6

SUBWOOFER PROFESIONAL ACTIVO COBLE DE 18"
SUB 8008 AS.
Hasta 137 dB de nivel de presién sonora. Bi-amplificacion de
clase D de 4400 W.
Respuesta de frecuencia lineal de 30-120 Hz. 2 altavoces de
bajos de 18" de alta potencia.

Unidad

Nota: En el presente periodo no se presenté avance en esta actividad ya que no se realizé
ninguna entrega de elementos al beneficiario.

EJECUTADO PORCENTAJE DE
CONTRATADOS AVANCE
1 0 0%

ACTIVIDAD 2.3. CAPACITACION TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS DE
PRODUCCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE
ORNAMENTACION Y METALMECANICA, PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL.

Para el desarrollo de la capacitacion técnica
en este tipo de unidad se realiz6 la
contratacion de un Técnico laboral Soldador
de productos metdlicos, quien disefid y
aplicé la metodologia que tuvo una duracion
total de 48 horas distribuidos en seis dias, la
capacitacion se realiz6 durante los dias del

2.3.1. Capacitacion técnica en manejo de ornamentacién y metalmecanica, un
capacitador con formacidn técnicay experiencia en el area a capacitar.

13 al 18 de abril de 2026.
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026

BPIN

‘ 2025N005680004

PROYECTO

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

2.3.2. Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria
para el desarrollo del proceso de orientacion

Para el desarrollo de la capacitacion técnica
en este tipo de unidad, se garantiz6 un
espacio adecuado con el &rea propicia,
ayudas audiovisuales cuando se requirio,
equipos de soldadura, maquina de
ornamentacién y demas equipos requeridos
para el correcto desarrollo de la capacitacion
técnica.

2.3.4. Garantizar la permanencia de los participantes a través del servicio de
nutricién de compensacion durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene:
un producto de pasteleria (empanada y/o croissant de jamoén y queso y/o sandwich
de jamén y queso y/o pastel hojaldrado de pollo o carne de minimo 100 gr) y jugo de

fruta natural de 9 onzas. Se entregaran mafiana y tarde

Durante la ejecucion la capacitacion técnica
el Consorcio garantizo un total de doce
Complementos nutricionales tipo refrigerio
para el beneficiario, durante los Seis dias de
capacitacion técnica se garantizo la entrega
de un producto de Panaderia y Jugo natural
servido en vaso de material Biodegradable.

ENTREGA DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS

UNIDADES PRODUCTIVAS.

De acuerdo a lo contemplado en el contrato de servicios No. 003 de 2026 los items que a

continuacion se mencionan hacen parte de este tipo de unidad productiva:

o £ UNIDAD DE

ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
2.3.5 | Equipo soldador multiproceso 200A a 110/220 voltios UNIDAD 1
2.3.6 | Equipos soldadores inversor 200A. A 110/220 voltios UNIDAD 1
2.3.7 |Trozadora 14" 2300w y 4200RPM UNIDAD 1
2.3.8 | Compresor 3.5 hp de 100 litros 145 PSI TUBO 1
2.3.9 | Pulidora Angular industrial de 7" de 2700W UNIDAD 1
2.3.10 |Pulidora 42 1500 w 11000 Rpm UNIDAD 1

e
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CONTRATO DE SERVICIOS No.

003 DE 2026

‘ 2025N005680004

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL

PROYECTO
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”
: 2 UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
2.3.11 | Taladro Rotomartillo SDS-plus 800 W UNIDAD 1
2.3.12 | Taladro 1/2 pulgada percutor impacto 20 Voltios inaldmbrico UNIDAD 1
2.3.13 | Prensa Hidraulica 83 Kg Con Gato De Botella Truper UNIDAD 1

Nota: En el presente periodo no se present6 avance en esta actividad ya que no se realizé

ninguna entrega de elementos al beneficiario.

EJECUTADO PORCENTAJE DE
CONTRATADOS AVANCE
1 0 0%

ACTIVIDAD 2.4. CAPACITACION TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS DE
PRODUCCION PARA EL FORTALECIMIENTO EN UNIDAD PRODUCTIVA DE SERVICIOS DE
ASESORIAS Y PAPELERIA, PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO EMPRESARIAL,

ECONOMICO Y SOCIAL

2.4.1. Capacitacion asesorias y papeleria: un capacitador con formacién técnica o
profesional con experiencia en proyectos y manejo de herramientas ofiméaticas.

Para la ejecucion de la capacitacion técnica
en asesorias y papeleria el consorcio realiz6
la contratacion de un capacitador con perfil
en Ingenieria de sistemas con la experiencia
acreditada, quien construyé la metodologia 'y
asi mismo la aplic6é durante los seis dias de
capacitacion, completando un total de 48
horas durante los dias del 20 al 25 de abril
de 2026.

2.4.2. Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria
para el desarrollo del proceso de orientacion

Durante el periodo del 20 al 25 de abril de
2026, se garantiz6 un espacio propicio para
el desarrollo de la capacitacion técnica
contando con aire acondicionado, mesa,
silleteria cémoda, Proyector, PC, Video
Beam, hojas, marcadores, papel cartulina,
impresiones y demas elementos requeridos
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

PROYECTO

para el correcto desarrollo de la capacitacién
técnica.

2.4.3. Garantizar la permanencia de los participantes a través del servicio de
nutricion de compensacion durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene:
un producto de pasteleria (empanada y/o croissant de jamén y queso y/o sandwich
de jamén y queso y/o pastel hojaldrado de pollo o carne de minimo 100 gr) y jugo de
fruta natural de 9 onzas. Se entregaran mafianay tarde

Durante los Seis dias de capacitacion
técnica se garantizé la entrega del
complemento nutricional tipo refrigerio de
acuerdo a las especificaciones descritas en
la minuta, contando siempre con un producto
de Panaderia y Jugo natural servido en vaso
de material Biodegradable.

ENTREGA DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
UNIDADES PRODUCTIVAS.

De acuerdo a lo contemplado en el contrato de servicios No. 003 de 2026 los items que a
continuacion se mencionan hacen parte de este tipo de unidad productiva:

: 2 UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

Computador Portatil - Procesador Intel Core i5 o Ryzen 5,

2.4.4 RAM 16 GB, Discol TB SSD

UNIDAD 2

Video Beam Resolucion WXGA (1.280 x 800), luminosidad
245 |de UNIDAD 1
4.000 ltmenes en color y 4.000 limenes en blanco,

Escanner velocidad de hasta 35 ppm/70 ipml1 y drivers
Tipo de Escéner: Alimentacion vertical, Escaner a color

duplex de un paso
oa6 |° Dispositivo Fotoeléctrico: CIS (Sensor de Contacto de UNIDAD 1
Imagen) ]
. Resolucion Optica: 600 dpi
. Resolucion Méaxima: 1200 dpi

* Profundidad del Bit de Color: 30 bits interno / 24 bits externo

]
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN

‘ 2025N005680004

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL

PROYECTO
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”
" < UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
Computador todo en uno - Procesador Intel Core i5 o Ryzen
2.4.7 |5, RAM 8 GB, Disco 512 GB SSD - Tamafo de Pantalla 23.8 UNIDAD 1
Pulgadas
JUEGO MESASI/SILLAS (4 sillas y 1 mesa) en material
plastico dimensiones mesa: largo 80 cm, ancho 80cm, altura
2:4.8 72,5 cm dimensiones silla: largo 60 cm, ancho 57 cm, altura UNIDAD 3
80 cm aprox.
Impresora Multifuncional Inyeccion De Tinta, Impresién Color
, 4800 x 1200 dpi, Impresién Blanco/Negro 17 Pag X Min,
2.4.9 Velocidad Impresién Color 9.5 Pag X Min, capacidad de 250 UNIDAD 1
hojas.
Cabina activa de 12" conexion: Bluetooth / Radio FM /
2.4.10 Entrada USB/SD., UNIDAD 1
2.4.11 | Microfono inalambrico M60-M PRO DJ mano UNIDAD 1
MICROFONO INALAMBRICO DE DIADEMA:
Banda uhf entre 600 - 700 MHz (canal fijo).
2.4.12 |Sistema de trasmision PLL. Alcance maximo 60 metros UNIDAD 1
lineales.
Salidas balanceadas XLR y no balanceada mixta.
Pantalla Telon De Proyeccion 1.50 X 1.50 SOPORTE
2.4.13 TRIPODE. UNIDAD 1
Silla giratoria: SILLA GIRATORIA CON MECANISMO
2.4.14 |BASCULANTE, BRAZOS FIJOS, GRADUACION EN UNIDAD 2
ALTURA, ESPALDA EN MALLA, BASE CROMO
2.4.15 | Tablero acrilico con tripode, de 120 cm x 80 cm UNIDAD 1
2416 Disco Duro 1TB Interfaz de alta velocidad USB 3.0, también UNIDAD 1
compatible con 2.0
Impresora Multifuncional a Color: Velocidad de impresion 35
Paginas por minuto, Funciones del equipo Copiar, Escanear,
2.4.17 |Fax, Imprimir, Resolucion de Impresién 600 x 600 ppp, UNIDAD 1

Voltage 110V, Tamafio de papel permitido A4, Carta, Doble
Carta, Oficio.

Nota: En el presente periodo no se present6é avance en esta actividad ya que no se realizé
ninguna entrega de elementos al beneficiario.

EJECUTADO PORCENTAJE DE
CONTRATADOS AVANCE
1 0 0%
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

PROYECTO

ACTIVIDAD 2.5. CAPACITACION TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS DE
PRODUCCION PARA EL FORTALECIMIENTO EN UNIDAD PRODUCTIVA DE PREPARACION
Y COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS (CONCEPTO DE COCINA OCULTA), PARA EL
MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL

2.5.1. Capacitacion técnica en gastronomia: un capacitador con formacion técnicay
experiencia en el area a capacitar

Para la ejecucién de la capacitacion técnica
en Preparacibn y comercializacion de
Alimentos el consorcio realiz6 la
contratacion de un capacitador con perfil
Técnico en Sistemas con la experiencia
acreditada, quien construyé la metodologia y
asi mismo la aplicé durante los seis dias de
capacitacion, completando un total de 48
horas durante los dias del 13 al 18 de abril
de 2026.

2.5.2. Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria
para el desarrollo del proceso de orientacion

Para el desarrollo de la capacitacion técnica
en este tipo de unidad, se garantizé un
espacio adecuado con el &rea propicia,
ayudas audiovisuales cuando se requirio,
equipos, elementos y menaje necesario para
la ejecucion teodrico y practica de la
capacitacion.

Adicionalmente con el objetivo que la
capacitacion fuera satisfactoria se realizo la
entrega de insumos y materia prima para la
elaboracion de diferentes platos concertados
con la beneficiaria.

2.5.3. Garantizar la permanencia de los participantes a través del servicio de
nutricibn de compensacion durante el desarrollo de las actividades, el
cual contiene: un producto de pasteleria(empanaday/o croissant dejamon

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Carrera 332 N.2 37 -35 - Centro, Villavicencio — Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cel. 3108708920
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

PROYECTO

y queso y/o sdndwich de jamén y queso y/o pastel hojaldrado de pollo o carne de
minimo 100 gr) y jugo de fruta natural de 9 onzas. Se entregardn mafiana y tarde

Durante la ejecucion la capacitacion técnica
el Consorcio garantizo un total de doce
Complementos nutricionales tipo refrigerio
para el beneficiario, durante los Seis dias de
capacitacion técnica se garantiz6 la entrega
de un producto de Panaderia y Jugo natural
servido en vaso de material Biodegradable.

ENTREGA DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
UNIDADES PRODUCTIVAS.

De acuerdo a lo contemplado en el contrato de servicios No. 003 de 2026 los items que a
continuacion se mencionan hacen parte de este tipo de unidad productiva:

UNIDAD DE

ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
Moto NKD 125: motocicleta tipo calle de la linea SL:
254 cilindraje 124 cc, 5 cambios, arranque eléctrico y patada, UNIDAD 1

dotada con recipiente térmico para el transporte de comida
caliente y fria

Nevera tipo vitrina: Capacidad 211 L, Medidas Externas
2.5.5 |[(Ancho x Alto x Fondo) 52 x 174,7 x 61 cm, Voltaje Rango UNIDAD 1
entre 110 Vy 120V

tabla picadora: polietileno de plastico, Ancho 40 cm X Largo

2.5.6 60 cm x Alto 2cm

UNIDAD 2

Licuadora tipo industrial Capcidad: 2,7 It, Material: Plastico,

2.5.7 Vaso: Plastico, Voltaje: 110V,

Unidad 1

Estufa semi industrial de cuatro puestos. 1 freidor de 25, 1
plancha en hr. de 50 x 45 en 3/16, dos fogones q 15, 1 fogon
doble g 50 y 925, fabricada en acero calibre 20 con base en
tubo redondo de 2" calibre 18 y entre pafio en acero calibre
20 ref. 430, parrillas en barrilla de 10mm, vélvulas m1 de
seguridad.

2.5.8 UNIDAD 1

Ahumador Dual Volcano Krater Capacidad de aprox. 150

2.5.9 libras.

UNIDAD 1

Barril Asador Acero Inoxidable 304 Quirargico Jumbo

25.10 105x57 Cm

UNIDAD 1
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN

‘ 2025N005680004

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL

PROYECTO
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

. . UNIDAD DE

ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
Maquina Hakka Brothers Sv-7-4 P/ Hacer Salchichas Y
Churros, se incluye embutidos de salchicha y churro, .

25.11 fabricada en acero inoxidable, capacidad 7 litros, 5 Unidad 1
boquillas.

2512 I(i?[(r)ggelador industrial horizontal capacidad de 500 a 550 UNIDAD 1
Mesa fabricada totalmente en Acero Inoxidable antiacido -

2513 antimagnético 304 2B calibre 18, dlme[13|ones: 120 largo x UNIDAD 1
60 ancho x 90 de alto con un entrepafio y patas en Acero
Inox. 304 cal.18 en tubo cuadrado de 1 1/2".
OLLA EN ALUMINO 40X40 CM CON CAPACIDAD DE 50L,

2.5.14 [N . UNIDAD 2
asas reforzadas para levantar grandes cantidades y
demasiado peso
JUEGO MESAS/SILLAS (4 sillas y 1 mesa) en material

2515 plastico dlmen5|one§ mesa. I.argo 80 cm, ancho 80cm, UNIDAD 4
altura 72 cm dimensiones silla: largo 60 cm, ancho 57 cm,
altura 80 cm aprox.

2516 Plato Hondo Para Sopa En Porcelana, redondo, Diametro: UNIDAD 7
185 cm

2517 Pl_a}tos para seco, En Porcelana, forma redonda, UNIDAD 7
Diametro:22cm

5518 Cucharas soperas de mesa en acero inoxidable. Largo: UNIDAD 7
18cm aprox

2519 ;Fe)poexdores de mesa en acero inoxidable. Largo: 18 cm UNIDAD 6
Cuchillos tipo sierra, con cacha negra, Material de la hoja:

2.5.20 | Acero inoxidable, Material del mango: Plastico. Largo: 21 UNIDAD 6
cm
Set 3 Cuchillos de cocina (Pelar, Multiusos, Chef) Material:

25.21 Acero Inoxidable, diferentes tamafos UNIDAD !

2.5.22 | Set x 3 Refractarias de Vidrio SET 2

2.5.23 | Guante De Carnicero De Malla De Acero Para Cortar Carne Unidad 2

2524 (S:Z}O)r<12 Utensilios de Cocina En Silicona Resistente Al SET 1

2.5.25 | Cuchardn para Sopa en acero Inoxidable Unidad 2
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CONTRATO DE SERVICIOS No.

003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

PROYECTO

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

Nota: En el presente periodo no se present6 avance en esta actividad ya que no se realizé
ninguna entrega de elementos al beneficiario.

EJECUTADO PORCENTAJE DE
CONTRATADOS AVANCE
1 0 0%

3. GESTION TECNICA Y DOCUMENTAL

Oficios y documentos elaborados por el contrato sobre el desarrollo del contrato: solicitudes
comunidad, entidades, temas varios e Informes presentados.

FECHA QUIEN
OFICIO ASUNTO ELABORA QUIEN RECIBE
N/A N/A N/A N/A
Comités y/o reuniones de trabajo:
FECHA TEMAS TRATADOS PARTICIPANTES
VERIFICACION Y Jorge Andrés Baquero.
APROBACION DE Mabel Herrera Baquero.
01/04/2026 METODOLOGIAS José Mauricio Barrera.
COMPONENTE 2 Hector Marguez Rodriguez.
04/04/2026 COMITE DE SEGUIMIENTO ,\J/I‘;E’eel ﬁg?rr:; %thfgrocj
NOTIFICACION CAMBIO DE José Mauricio Ba?rera '
BENEFICIARIO. L
Hector Marquez Rodriguez
18/04/2026 COMITE DE SEGUIMIENTO - | 9019 ﬁg?rf; Saquero.
AVANCE DE EJECUCION José Mauricio Bacr]rera -
DE ACTIVIDADES L
Hector Marquez Rodriguez
29/04/2026 COMITE DE SEGUIMIENTO - | 9019 ﬁg?rf; Saquero.
AVANCE DE EJECUCION José Mauricio Bacr]rera -
DE ACTIVIDADES Hector Marquez Rodriguez

4. NOVEDADES PRESENTADAS Y MECANISMOS DE SOLUCION PROPUESTOS

N/A

INFORME ADMINISTRATIVO
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

PROYECTO

1. PERSONAL ACTUAL VIGENTE

% DEDICACION
NOMBRE CARGO PERSONA. MES
N/A N/A N/A

2. APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Teniendo en cuenta que el CONRSORCIO FORTALECIMIENTO NARP 2026 no cuenta con
personal vinculado no se encuentra obligado a realizar pagos al sistema de seguridad social, si
embargo las empresas consorciadas presentan los aportes obligatorios al sistema de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes
a los meses de marzo y abril de 2026 como se mencionan a continuacion:

Aportes realizados por la Organizacion ONG Aseiwa:

Ndmero de planilla Pension Salud Valor Pagado
9500675134 Febrero -2026 Marzo -2026 669.400
9502352381 Marzo -2026 Abril -2026 672.800
9503970337 Abril -2026 Mayo -2026 666.100

Aportes realizados por la lllescas & Asociados Zomac:

Numero de planilla Pensién Salud Valor Pagado
9500724616 Febrero -2026 Marzo -2026 2,130,300
9503058226 Marzo -2026 Abril -2026 2,141,200
9504281673 Abril -2026 Mayo -2026 1,692,200

3. GESTION SOCIAL DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

BENEFICIARIOS CANTIDAD
Total, beneficiarios generados: 5

4. CLASIFICACION DEMOGRAFICA DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
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CONTRATO DE SERVICIOS No.

003 DE 2026

BPIN

‘ 2025N005680004

PROYECTO

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

CLASIFICACION DETALLE CANTIDAD
Etaria (Edad) 15 a 19 afios 0
Etaria (Edad) 20 a 59 afios 5
Etaria (Edad) Mayor de 60 afios 0
Grupos étnicos Poblacion Indigena 0
Grupos étnicos Poblacion Afrocolombiana 5
Grupos étnicos Poblacién Raizal 0
Género Masculino 3
Género Femenino 2
Poblacién Vulnerable Desplazados 0
Poblacién Vulnerable Discapacitados 0
Poblacion Vulnerable Victimas 0
Total 5

INFORME GESTION CONTRACTUAL Y JURIDICA DEL PROYECTO

1. ACTOS ADMINISTRATIVOS CELEBRADOS

PRORROGAS, SUSPENSIONES, AMPLIACIONES DE SUSPENSION Y REINICIO

ACTA N°Y FECHA TIEMPO (MESES / DIAS) JUSTIFICACION
N/A N/A N/A
ADICION
CONTRATO ADICIONAL N°Y VALOR ($) JUSTIFICACION
FECHA
N/A N/A N/A

MODIFICACION

ACTA N°Y FECHA

VALOR ACTUALIZADO (%)

JUSTIFICACION

N/A

N/A

N/A

2. GARANTIAS:

POLIZA DE CUMPLIMIENTO N°

625 - 47 - 994000005400

ANEXO N°

1 FECHA
EXPED

DE

ICION: 19/03/2026

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
DERIVADO DE CUMPLIMIENTO N°

N/A

ANEXO N°

N/A
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

PROYECTO

FECHA DE APROBACION POR PARTE DE 19/03/2026

LA ENTIDAD CONTRATANTE

COMPANIA DE SEGUROS

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

CONDICIONES CONVENIO INICIAL

suministrados

Descripcién Amparos Vigencia No. péliza No. VELer

Del Hasta ) ANEXO Asegurado
Cumplimiento 23/02/2026|28/09/2026 |625 47 994000005400 0 38.688.067,80
Buen Manejo y correcta | 5405/5006| 28/11/2026 625 47 994000005400 0 193.440.339,00
inversion del anticipo
Salarios, prestaciones
sociales e | 23/02/2026|28/05/2029 |625 47 994000005400 0 38.688.067,80
indemnizaciones
Calidad del servicio 23/02/2026| 28/11/2026 625 47 994000005400 0 38.688.067,80
Calidad y correcto
funcionamiento  de 10S | 53555076 28/05/2027 |625 47 994000005400 0 38.688.067,80
bienes y equipos
suministrados

CONDICIONES CONVENIO DE ACUERDO ACTA DE INICIO

Descripcién Amparos e No. poliza oy e

Del Hasta ANEXO Asegurado
Cumplimiento 17/03/2026| 17/10/2026 |625 47 994000005400 1 38.688.067,80
Buen Manejo y correcta
inversién del anticipo 17/03/2026|17/12/2026 |625 47 994000005400 1 193.440.339,00
Salarios, prestaciones
sociales e | 17/03/2026| 17/06/2029 |625 47 994000005400 1 38.688.067,80
indemnizaciones
Calidad del servicio 17/03/2026|17/12/2026 625 47 994000005400 1 38.688.067,80
Calidad y correcto
funcionamiento  de 10S |, 7,43/5056| 17/06/2027 625 47 994000005400 1 38.688.067,80
bienes y equipos

INFORME FINANCIERO

1. PAGOS REALIZADOS

ACTA FECHA % VALOR VALOR VALOR VALOR
No. |[EGRESO EJECUCION | PAGO [AMORTIZADO | DESCUENTO | ACUMULADO
NA NA NA NA 0 0 0 0

TOTALES NA 0 0 0 0
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CONTRATO DE SERVICIOS No. 003 DE 2026 BPIN ‘ 2025N005680004

“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

PROYECTO

COMENTARIOS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

El presente informe comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2026, se realizé un avance del
12,89% correspondiente a un total de $ 49.883.388, que hace referencia al cumplimiento del 100%
del componente 1 y un avance en el componente 2 desarrollandose 5 de las 5 capacitaciones
técnicas contempladas en el contrato de servicios No. 003 de 2026.

ANEXOS

Soportes de ejecucion de Componente 1:
e Encuentro de socializacion del proyecto:
Metodologia aprobada.
Planillas de asistencias
planillas de Entrega de complemento nutricional
Registro fotografico
Evaluacion de la actividad
Actas de corresponsabilidad
Fichas de validacion de informacion y anexos
e Encuentro de Sensibilidad Social:
» Metodologia aprobada
» Planillas de asistencias
» planillas de Entrega de complemento nutricional
» Registro fotografico
» Evaluacion de la actividad
e Encuentros en Emprenderismo Médulo 1y Médulo 2:
» Metodologia aprobada
» Planillas de asistencias
» planillas de Entrega de complemento nutricional
» Registro fotografico
» Evaluacion de la actividad
e Encuentro en Mercadeo Digital:
» Metodologia aprobada
» Planillas de asistencias
» planillas de Entrega de complemento nutricional
» Registro fotogréfico
» Evaluacién de la actividad
e Encuentro en Principios Basicos Contables y Tributarios:
Metodologia aprobada
Planillas de asistencias
planillas de Entrega de complemento nutricional
Registro fotografico
Evaluacion de la actividad

VVVVVYY

VVYVYVYYV

Soportes de ejecucion de Componente 2:
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“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

PROYECTO

e Capacitacion Técnica en PROCESAMIENTO DE CACAO:
» Metodologia aprobada
» Planillas de asistencias
» planillas de Entrega de complemento nutricional
» Registro fotogréafico
» Evaluacion de la actividad
e Capacitacion Técnica en PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES:
» Metodologia aprobada
» Planillas de asistencias
» planillas de Entrega de complemento nutricional
» Registro fotografico
» Evaluacion de la actividad
e Capacitacion Técnica en ORNAMENTACION Y METALMECANICA:
» Metodologia aprobada
» Planillas de asistencias
» planillas de Entrega de complemento nutricional
» Registro fotografico
» Evaluacion de la actividad
e Capacitacion Técnica en SERVICIO DE ASESORIAS Y PAPELERIA:
» Metodologia aprobada
» Planillas de asistencias
» planillas de Entrega de complemento nutricional
» Registro fotogréfico
» Evaluacién de la actividad
e Capacitacién Técnica en PREPARACION Y COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS (CONCEPTO
DE COCINA OCULTA):
Metodologia aprobada
Planillas de asistencias
planillas de Entrega de complemento nutricional
Registro fotogréafico
Evaluacion de la actividad

VVVVYYV

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe bajo la responsabilidad expresa de los
que intervienen, a los 08 dias del mes Mayo del 2026.

I x
| .'Iﬂl"u_.-ﬂ - 2
Firma.__ % = ! S
Nombre: JOSE MAURICIO BARRERA NUNEZ
Representartte Legal CONSORCIO FORTALECIMIENTO NARP 2026
C.C. 4.113.676 de El Cocuy

NIT 902.038.120-2
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APELLIDOS | PRODUCTIVA
FRANCISCO ! | Calle 21 8 B Sonido y misica
1 | ANTONIO CORDOBA | 1 118.538 655 | 3102270582 | <
DUGLE
JULIO CESAR Carrera 16# | Asasorias ¥
MICOLE DAY ANNA Preparacion  de
3 | CASTELBLANCO 1.088.822 528 | 3165202399 E;’..“g;"' # Cacao
SARMIENTO :
RLEBI BARRERA Carrera 5* Metalmecanica
q_ﬂﬁﬁ’, ARRO | 47.431.729 3138134514 49.04
Preparacion ¥
Calle 357 # comercializacion
5 | DIEGO DIAZ JIMENEZ | 1.118.559 748 | 3183883760 o da glimantes
2420
{concento de
= _— cocina oculta) |

Camera 2% N"33-28, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449




e ge— OBIETD:  “FORTALECIMENTO A UNIDADES :
NARDP PRODUCTVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

2028 NEGRAS. AFRODESCEMDIENTES,  RARALES Y| 4 (_)
= PALENGUERAS DEL MUNICIFRD DE YOPal DEL SGR
& DEPARTAMENTD DE CASANARE CON EL BN DE v_._._
ASOSUPRO MEIORAR  SU  DESARROLIO  EMPRESARIAL de Yopal
e ECOMOMICG Y S0CAaL”

ACTIVIDAD 1

REALIZAR TALER DE SOCIALIZACION DEL
PROYECTO DIRIGIDO A CINCO (5)
BENEFICIARIOS

Medios de verificacion:
v Metodologia.
v Planillas de Asistencia y Entrega de complemento nufricional.
¥" Registro fotografico.
v Evaluacidn de la actividad.
¥ Actas de corresponsabilidad.
¥ Fichas de Validacion ¥ anexos

Camera 29 N°33.24, Yopal, Casanare, Tel 313 231 3549



| OBJETD: “FORTALECIMIEMTO & IUMECIA DES
| PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
! MECGRAS, AFROOESCEMDIENTES RATALES Y
PALEMNGAUERAS DEL MUMICIPD DE YOPAL DEL
DEFARTAMENTO DE CASAMARE CON EL FM DE
MEJDRAR S DESARROLLD  EMPRESARIAL
| ECONEMED ¥ SQCIAL"

METODOLOGIA.

Carrera 2¥ N°33-28, Yopal. Casanare, Tel. 313 231 3547



coussmce OBIETO:  "FORTALECWENTO A UNIDADES |
NARP PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
20346 NEGRAS.  AFRODESCENDIENTES, RaRZALES Y| “#R-
PALENOUERAS DEL MUNICPKD DE ¥YOPAL DEL SGR
@ DEPARTAMENTO DE CASAMARE COM EL FAM DE off = e I
ASOSUPRO MEJORAR S DESARROLLO  EMPRESARIAL, de Yopal
= - ECOMOMICS Y SOCIAL" |
METODOLOGIA |

———

COMPONENTE 1: DESARROLLAR CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DE LAS |
ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS, PARA IMPULSAR SU CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD

ACTIVIDAD 1.1. REALIZAR TALLERES DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO DIRIGIDOS A CINCO|
BENEFICIARIOS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEPARTAMENTO DE CASANARE

OBJETIVO GENERAL

Realizar un [1) taller de socializacion del Dm',r&ctﬂ Ir'.c-u',randu la validacion -:ja.
informacion de cadao beneficiario, diigido o CINCO (5] famiios ofrodescendientes |
residentes en &l municipio de YOPAL, de acuerdo a los hororios que se concerté con la
poblacicn, dependiends la disponibiidad de fiempo de los beneficiorios. perc se
| gorantizard la paricipocidn de los CINCO (5) beneficioros a este evento de
copacitacion,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Eleciuar la socializacion del proyecto a las 5 familios ofrodescendientes
beneficiodas con el proyecto en el municipio de Yopal.

v Reolzor socialzacion del alcance dei proyecto a las familias bensficiadas, con
el fin de gue se compromeian de manera responsable en el proceso formativo
g impiementacion de los unidodes produciivas correspondientes.

 Reaolzar un primer acercamienta con la poblocién beneficioda de acuerdo o
la nformacion de la base de datos suminstrado por la supervisidn con el fin de
su debida vernficacion de documentacion.

¥ Garantizar gue coda beneficiario firme el acta de cormesponsabiidad y |
compromio de los porficipontes en el desamollo del proyecio, asl como lo
buena utiizacion de los elementos y materioles necesarios para la
implementacion de las unidades ﬂmdq_r-::hvm

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA A REALIZAR EN LA ACTIVIDAD

DESARROLLO DE ENCUENTROS DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO.

'Uno vez recibida lo bose de daios de la poblacian o bereficior en el presente proyecto

por parte de lo Supervision, se procederd a realizar la convocatona respechvas via
lelefonica y de WhatsApp, en donde se brindard de manera permanente ia infarmacian
requerido por cado uno delos 5 beneficianos, se reaizard el primer acercamiento por
medio del taller de socializacion, garantizando todes los aspectos logisticos v de recurso
'humanao nacesarnos pora su corecta ejecucidn,

Carrera 29 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3649
estrotegiosproductivasnarpEgmall com
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- couscnge OBJETO:  “FORTALECIMIENTO A UNIDADES

MNARP PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

2038 MESRAS,  AFRODESCENDIENTES.  RAALES Y| “#L-

@ PALEMGUERAS DEL MUNICINO DE YOPAL DEL SGR
DEPARTAMENTD DE CASANARE COM EL FIN DE V_._ W
|MEJORAR  SU  DESARROWLOG  EMPRESARIAL de Yooal

ASU_'_-S U—EE-O ECONOMICO Y SOCIAL" pa
METODOLOGIA

| Lo convocotoria se realizard dos dios antes del inicio del foller de manera telefénica y por !
'medio de grupo de WhatsApp que servird como medio de comunicacion enire el |
| Consorcio v los benaficiarnios.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS: |

Es de tener en cusnia que se verificard cada uno de los documentes solicitodos con E'||

fin de esioblecer y verificar 8 cumpimiento de cada uno de las requisiios establecidos |
len e proyecto como criterios de seleccion, los cuales se pueden evidencior Q
| continuacién:

¥ Paronas mayores de 18 anos, ciudadanos colombianos.

¥ Certificacion de residencia emitida por la alcaldia de Yopal o JALC.

¥ Copia de documentos del nicleo familiar

v Cerlificade de autoreconacimiento del ministerio ¢ de la asociacion,

Er el taller se hara enfasis en la importancia y coresponsabilidad de los participantes en
el desarrollo del provecto: asi como de la buenao utiizacion de los elementos y matenales
necesarios para la Implementacién de los unidades productives por porte de los
beneficiarios, como también en las implicaciones que los beneficiarios dal proyecto
tendrion por dare un desting diferente g los productos gue hacen parte del proyecio.

gl taller de socializacion se realizard durante ocho [08) horas divididos en los siguientes
mamentos:

MOMENTO 1 ::;s;?ni-::mén de los parficipantes y actividad rompe
MOMENTO 2 | Presentacion de los generalidades del prayecto
'MOMENTO 3 | Charla maolivacicnal dirigida por el profesional
| Diligenciomiento del ncta de coresponsabiidad v |
MOMENIC 4 verficacion de documentos
I

| Durante el desarrclio del taller se ejecutara de acuerdo al siguiente contenido:

Carmera 27 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3647
eshateglospreductivasnampdamall.com



it OBJETO “FORTALECIMENTO A UMIDADES

TN T L P T

Hﬁnp PRODUCTVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILAS
2 NEGRAS.  AFRODESCEMDIENTES, RAIALES 7| “# Q-
@ PALEMGIUERAS DEL MUNCFX) DF YOPAL DEL SGE

DEPARTAMENTD DE CASAMARE COMN EL FN DE
ASOSUPRO MEJDRAR U DESARROLLD  EmPEEZARIAL
T i T ECONOMICD ¥ 5OCIAL”

METODOLOGIA |

Presentacion de los objetivos. actividades a desamallar y el cronograma. .
Presentacicn del cperador del proyacto, |
Aclividod de motivaclion pora reconocer s fortalezas de los micros negocios.
Importancio de lo buena utilizacion de los elementos y materiales necescnos parg |
mejorar las capacidades, hobilidades vy productividad de los micronegocios.

5 Presenfacion del acla de comesponsabilidad y compramiso.

-t R

Este taller tiene como propdsito tener un primer acercamiento con los beneficianios |
donde se compromelen a participor en todos v coda ung de las actividodes
enmarcaodas en el proyvecto mediante la firma de un Acto de Corresponsabifidodd v
Compromiso, Coda uno de los beneficionos firmard sste documento, donde s
compromele a darle &l manejo adecuado a los elementos ¥ moteriales que sean
entregados para la implemeantacion de la unidad productiva; ast como tamkbien en las
implicaciones que tendrian por dore un destinge diferente a los productos gue hacen
parle del proyecio.

Durante el desarrollo del faller se garaniizord los siguientes elementos logisticos
necesanos para la ejgcucion del encuentro:

v Espacios adecuados para el desarrolle del taller de socidglizacion, gue cuente con
ayudas avdiovisuales, sillas, mesas y demas aspecios logisticos requeridos para su
comecio desamolio,

' Garantizar lo permanancia de los porticipanies o fraves del servicio de nuiricion de
compensacikin duranfe el desarollo de las actividades, al cual confiens: un
producto de pasteleria (empanada y/o croissant de jomon y queso y/o sandwich
da jamon v queso y/o pastel hojoldrado de pollo o came de minime 100 gr) v juge |
de fruta natural de ¢ onzas '

« Personol de opoyo para el desarmolio de ios aclividodeas necesanas parg |o I

|

reclizocidn de los encusniros.
* Personal para ia validacion de la informacion y diligenciamento de formatos.

EVALUACION DEL TALLER

El aprendizaje alcanzado en el proceso ofienfacion, se evoluard mediante 1o
aplicacidn de una evaluacién general de la actividad a fravés de una encuesta de |
safistaccion que se redlizard al terminar la actividad tedrico-praclico. para ser|
respondido en forma individual, abarcande kos siguientes ospectos: la oganizacian, |

Correra 28 N°33-26, Yopal, Cosanare, Tel. 313 231 3549
siroteqiosproductivasn ail.c



S OBJETO:  "FORTALECIMENTO A UNIDADES

MNARD FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARWLES DE LAS FAMLIAS

el NEGRAS,  AFRODESCEMDENTES,  RAEALES Y| % t:- [
PALENGIUERAS DEL MUNICPO DE YOPAL DEL| | R

@ DEFARTAMENTD DF CASANARE CON EL AN DE 1~

ASOSUPRO MEJORAR S DESARROLLG  EMPRESARIAL VH_" doVopal

ECOROMICO Y SCCiaL
METODOLOGIA

tema aborfado. la melodologia, el desempeno del focilitader, los recursos didacticos
¥ la logistica def evenio,

OBLACION A BENEFICIAR: 5 familias Atrodescendientes del municipio de Yopal.

| un (1] Profesional en dreos sociales, o
administrativas o econdmicaos, con esxpernencia |
general de cinco (5} anos, de los cugles debe
agcreditar tres [3) ofios de experiencia |
relacionada, en el drea de copaocitacion yfo |
coordinacion de proyectos, y gerencia o |
RECURICS ) direccion, dirigidos a poblacion Yulnerable.
HUMANGS un (1] ouxilior para apoyar la convocatorio, asi |
(PEESCMAL CON Barmomil ik como el dligenciomiente de plonillas de
MANC DE OBRA S asistencio a esta actividad de acuerdo a los |
HO CALIFICADA, datos gue solicitodos por lg supervision e
TECMICO Y intervenioria -
PROFESIONAL) Garantizar Un (01} Técnico en areas sociales 1::
adrministrativas con experiencia generalde un [1) |
afic ¥ & meses de experencia en servicio al
cliente y/o otencion ol vsuario, para que reaice |
la Validocidn de la  informacion, |
diligenciﬂmienm de farmatos de octas de |

Pemnanal
FProfesional

Parsanal
Técnico

« BEpacios adecuados para el demrrc:llq:- de los encuenfros de .
Socializacion con ayudos audiovisuales (video beam. sillos, |
mesas y demas reguernmientos para el correcto desarolic del |

RECURSQS FISICOS taller.], garantizando espacios cubiertos con acceso a |
servicios publicos basicos esencicles.

« 5S¢ gorantizargn lodos Elementos de gpoyo, copias de |
formatos v demas elementos reguerndos por el capocitador
de acuerdo g la metodologia oplicada.

DURACION DE LA | Ochao (8) horas.
ACTIVIDAD

Comera 2% N"33-24, Yopal, Cosonare, Tel, 313 231 3449
esirofegiosproduckivainor gil.ca



owamsn  (OBETO:  CFORTALECIMIENTC: & UNIDADES
NARD PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
eLEL |NEGRAS,  AFRCDESCENDIENTES,  RAIZALES ¥

| |
(PALEMGUERAS DEL MUNKIIFIO DE YOPAL DEL {k’
® VH

| EPARTAMENTO DE CASAMARE COM EL FIM DE
| MEJORAR 5 DESARRCLLO EMPEEARIAL,
nsnsupﬂn iECGH-CMEG ¥ OCIAL”

'METODOLOGIA

| ¥ Listodo de qsistencia,
| v Listado de Entrego de Servicio de Compensacion

| (Refigerios)
SOPORTES A v Fichaos de verficacion de documentos.
ENTREGAR | ¥ Acios de comesponsabilidad y compromise de firmoda pos I

cada beneficiaro.
v Evoluocion de lo activiclad.,
¥ Registros fotogrdfices.

PRODUCTCS A Un (1) taller de sociolizacion del proyecto dirgido a CINCO (5
| OBTEMER. tamilias ofrodescendientas residentes en el municipio de YOPAL.
| Proyecto
1 /
l' |II l|'\.
sl eo® | N—wpmedvie}

Nomibore JOSE MAURICIO BARRERA HI:II'TIE'.
Cargo R/L CONSORCIO FORTALECIMIENTO NARP 2024
Operadar. ™

Comrera 28 N"33-26, Yopol. Casanare, Tel. 313 231 3449
sshrotegiosproductivasnorp@amail.com
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PROYECTO:

FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE

LAS FAMILIAS MEGRAS, AFRODESCEMDIENTES, RAITZALES ¥
PALEMGUERAS DEL MUMICIPIO DE YOPAL DEL DEPARTAMENTO DE
CASAMARE CON EL FiN DE MEIORAR 5U DESARROLLD EMPRESARIAL,

ECOMOMICD Y SOCIAL

" S
. 1‘ Sﬁﬂq-‘fnzu_mﬂ t‘%‘-‘ NAT el
ESTRUCTURA GENERAL DEL PROYECTO
* COMPONENTE 1: FORTALECER LAS COMPETEMCIAS PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS.
* COMPONENTE 2: MEIORAR LAS COMDICIOMNES ¥ CAPACIDADES PARA
LA PRODUCTIVIDAD DE LAS FAMILIAS NEGRAS, AFRODESCEMDIEMTES,
RAIZALES ¥ PALEMNGQUERAS — NARP PRODUCTORAS RESIDENTES EN EL
MUMICIPIO DE YORAL, DEL DEPARTAMENTO DE CASAMNARE
"'i" SR e ﬁ|j'1 i Eﬁ'] HATE ﬂﬁ

I~ \_,/u

o POBLACION A BENEFICIAR

Tirdk OF UMNIDAD FEOTHICTIV A TOTAL, BENEFICIARIOS |

ROEESAMIENTD) DEL CACAD i |
FRESENTACICINS ARDISICAS (MUSCALES
CRSAMENIACKE ¥ ATALMECAMICA
SEEIE D8 ANOSORAS Y pARLEEL,

FROFARACECH ¥ COMALRCIALR ACION DE
ALWENTOL (COHCEPID BE COICIA, CCLITAY

TOTAL E | J

|

dall|

i | s | e |

'

! {E‘]Swﬁﬁvpn s IO

ACTIVIDADES POR COMPOMNENTE

11, REALTAR TALLERES BE L0 GALTACKM DL PROTECTD DIRIGIDOS A CIMCD [5)
FENERCIARIOS DEL MUNSCIPIO BE YOPAL DEFARTAMENTD DE CASAMARE

TEAUTAR L |1} TALLIR [ SOOaUITACRS M DEL FROTECTS, IMCLUAENDD Lo WaniDsowds
DE  [HPORMACICH QF  CADA NEMEFICIARKD, DIRGIDCE A OO0 (51 Fasailias
AFROCISCIRDITSTTS BEADTHTES O 0L MUMICINGD DE YOPAl, DE ACUERDO & LDE
HOEARICIS 08 SF COMCERT COR LA RORLASION, DERENDERMDD L DISPORIRLIDAD DE
MEMPO DE LDS BEMERDARIOL

L W) 1 =
".':v:EGH RSOSUEID paE) A

fide=



1.2 REALIZAR TALLER DE ORIENTACION
(COMPONENTE SENSIBILDIAD SOCIAL)

REALIZAR UM [ 1) TALLER DE CHRIENTACION EN EL COMPONENTE DE SEMSERILIDAD
SOCIAL, DIRIGIDDS A CIMCD {5) FAMILIAS AFRODESCEMDIENTES RESIDENTES EM
LS MALMECIPICS DE YOPAL DEL DEFARTAMERNTO DE CASAMARE:

s PADTIVECION PERSEMAL
+ MOTIVACION EX L ENTORNO LABORAL)
DLRACKON; OCHD [B) HORAS

: b e
’T;F‘E‘G“ ASOSUPRO '@'M ]

= L4, BEAUZAR CHCUENTROS OC ORICNTACION [N MERCADED DIGITAL
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15. REALIZAR ENCUENTRDS DE ORIENTACION EN PRINCIFIOS BASKOS COMTARLIS ¥
TEIBUTARIOS
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1 B HEALLCARAM CINCO (3 TALIERED 0f ORIENTACION TECMICA, DIRIGIDOS & CIKCO (1]
FERNIAS AFAOGESTMTHEHTEL BESIDENTEL TR EL MUHETRIS OF YaPEAL P L6 ﬂlﬁ.‘l B
UMIDADES PROMACTIVAS TALES COMD
COMPOMENTE 2: MEJORAR LAS CONDICIONES Y CAPACIDADES TIFD OB UNILA B PHOBUEE YA ToTaL, P——— HUMIAG OB
CARAOTACICNES | MORAS ¥ TALLFN | EEMEFICIARISS
PARA LA PRODUCTIVIDAD DE LAS FAMILIAS NEGRAS, OO s - ' ;
AFRODESCENDIENTES, RAIZALES ¥ PALENQUERAS — NARP PRESENTACICHES ARTIATICAS MLISICALES i an i
CIEPLOMAERT ABON T WS EALME ECAMICA, I a8 ]
PRODUCTORAS RESIDENTES EM EL MUNICIPIO DE YOPAL, DEL Frirpnene e : 5 :
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CAPACTTAC IS TECHICA ¥
CiSPCMBILIOAD DE
MEDNOSE BE FROGUCCOK M
FREL AL FOETARCIRIESTO
BE LA LINIa5
FRCHLCT] W, [
FREEFHTACHIMES
ARTISTICAS WLISHCALES,
PR L M EPORE AR FIT O
DEL DESARETHLO
EMFEESARLAL,
ECCHSWMIDT ¥ SOCRAL
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I CAPRCITACION TOCHICA T
DESPOMHINLIZAD DE
MEDHDS DE PROSUCTIOHN
Faka EL FORLALECEMIEM TCR
Erd LRIDA D PREICACTIVE
LIF PEEPARALICHS ¥
COMEECTALILACION DE
AUMENTOE COMCERTO
OE COOIHA CCLILTAY,
PR A EL MEIOEAMIEHTO
BEL DESARRCLLG
EFIEL AL,
ECOMSMICD ¥ 5S00AL

ACTTVIOAD 2.4, CAFACTIACION TECKECA W DISPOMIBLIDAD OF MEDIDE DE FROCOCCION Pl EL
FOOPTALECIARIENTES BE LA UNIDLT: PIRSEUERTVA. B SERYICION BE ATESON[AY ¥ PAPPLARIA, PARA
EL WEMIRSMIERTD DEL DESAKEOLLD EMPRESARIAL ECONOMICO ¥ SO-01aL

L TEMUATICE & LIESAR ROLLAA E5 LA SIGIRERIE:
¥ INTADCRMCICH ¥ SENALCK L DUERIE
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| # SEAMCIDOE TOFQCOmAn £ iP5,
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gotemos | OBJEYO:  “FORTALECIMENTD A DA CES
1 MNARD PRODUCTIVAS f EMPRESARIAEES DE LAS FAMILIAS ' N

et SEGRAS, & FRODESCEMDIENTES, 2AITALES T '8 1\-’

= | PALEMGIUERAS . DEL MUNICIFID DE YOPAL I::-EL| - s R

'ﬁf DEPARTAMBNID . DE CASAMARE OOMN EL FIM DEY i it Gl e
AS'DS u FIU MEJDRAR | DESAERCLLD EMPREZARIAL, | de Yopal

ECONCMICD ¥ SOCIALY Il
REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 1: REALIZAR TALER DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO DIRIGIDO A
CINCO (5) BENEFICIARIOS

Descripcién: Desarobo de o Achiviciod
Sockakracion det Proyecto

Fechax 06 de abyil 2024

| bugor: Carera 14 # 2526 Pieg 2 Avditono

de | Deserdpelén: Desamolo de o Actividad
sociolizacion del Proyecto
Fecha: 06 de obiril 2026
| Lugor Camerc |14 # 26-26 Piso 2 Auditoro

de ko Actvidad

Deserpeidn: DE‘iﬂff—:‘ﬂ-h.'l
Socinlzocion de Proyecto
Fechao; 06 de okl 2025

| lugor: Caomern 14 # 25-74 Piso 2 Avdilond

e s

Descripcién: Desomobo  de ko Achvidad Elal

de
sociolizacidn del Provecio
Fecha: 0 de chril 2024
Lugar Camero 14 # 26-24 Fiso 7 Audiloreo

Camera 29 N°33-28, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3549
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- S ORJETO: FORTALECIMENTD A DA DES
yix/ MNARDP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS L
e HEGRAS, AFROGESCENDIESTES, RAFALES Y| s l"L..n'
o PALEMGUERAS DEL MUNICIPID DE YOPAL DEL /‘ SG
(ﬁ) DEPARTAMENTO DE CASANARE COM FL AN DE off M o
.&SGSUFHD MEIDRAR sl DESARROLLO EMPFREERARLAL, ﬂﬂ‘l’ﬂﬂl ]
S B | ECONCMICO Y SOCIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 1: REALIZAR TALER DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO DIRIGIDO A
CINCO (5) BENEFICIARIOS

T.'E.'!l:llj:_ll:n;r'l alquiler de Saion con sllas comadas. y Deseripelén: clquiler de 2alon con sllas comodas, ¥
ayudas sudiovituales para el desanoiio del Tokerde | ayudos Awvciovisuales pard el desomolla el Toller de

socioizncion del proyecia saciolizacidn del provecto
Fecha: 04 de abril 2024 | Fecha: 08 de abril 20024
lugor, Coureig 14 # 24-25 Pisd 2 Audiborio Logor, Comera 14 8 2526 Pisg 2 Auditornio

BescApeldm: Facifiodor o molivador profesional | Descripcidne Pecional de apoyo pora el desarallo
pora dingir 2l fcller de sociolizacidn del provecho. del laller de socializacion,

Fecha: 04 de abiril 2024 | Fecha: 06 de obail 20246

lugar Camero 14 # 24-24 Piko 2 Aopiilanio | lugar: Comrara 14 7 256-24 Piso A ulitanio

Carrerg 2% N°33-24, Yopol. Casanare, Tel, 313 231 3449



NARD | PRODLCTVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

@ cowcmne | oBJETO: FORTALECIMIENTS A UMIDADES B

2024 MEGRAS,  AFRDDESCEMDIENTES, RaZaies  ¥| 46

= PALENGUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DR o SGR

'J__EF DEPARTAMENTD DE (CASAMARE CON EL FM DE s, )
ASOSUPRO MEJCRAR  SU  DESARROLLO  EMPRESARIAL| de Yopal

| BRGNS0 T SUCIAL

REGISTRO FOTOGR AFICO

ACTIVIDAD 1: REALIZAR TALER DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO DIRIGIDO A
CINCO (5) BENEFICIARIOS

lipo Refigerio Mae, 1 lipo Bedrigeno Mo, |
Fechao; 0é de alorl 2024 Fecha: 0 de abnl 2024
| Lugor: Correra 14 7 25-28 Fiso 2 Auditorio Lugar: Camero 14 # 2824 Puo 2 Audilong

Descripcién: Entrega de complementa Nutricional | Descripoion: Enlrega de complemento Nutricional

fipo Refrigario Mo, 2 fipa Befigario No. 2
Fecha: 04 cie abil 2024 Fecha: 04 de abril 20024
Lugar Comera 14 # 26-34 Piso 2 Audilonio Lugar: Cararg 14 # 2424 Piso 2 Auditoria i

Caomera 29 N°33-25, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3449
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CIBJETO: = FEORTALECIMIENTD A, LhIEDADES
PFREODUCTIVAS Y EMPEESARIALES [E LAS FAMILIAS
MEGEAS, ARRODECEMDIEMTES RAITALES b
PaLlENGUERAS DEL MUMISIFIO DE TOPAL DEL
DEFPARTAMENTSY DE CASAMNARE COM EL FIN DE
MEIRAR Al CESARROLLD EMPFRESARIAL. |
ECOMOMICO Y SOCIAL

5
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5
5
E

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD.
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: o e OBIETO.  "FORTALECIMIENTS A UNIDADES
NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

*0ah MEGRAS,  AFRODESCEMDHEMTES,  RAZALES Y
PALENGUERAS DEL MUMKCIFID DE YOPAL DEL

@ DEPARTAMENTD DE CASAMARE TON EL FIN DE

Asusu PEE ' WEFORAR akd CESARMOLLD EsAFRESARIAL.

ECOMS MIESS Y SECIAL

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRESY APELUDOS: i ivcr Acdorto (il E}anu_,
MUNICIPIO: —\\E"c'c‘l - Colerepr

FECHA: 06 Ao} 2are

TEMATICA: N

AU gpinidn as muy imparfante pora nesalrgs, nas nlereso conocer como ha sido para usted o
experiencia de partcipar en esta acfividad. Margue con una (X) ol frente de cada casilla que
reflgje su opirion, siendo 4) Exceenle, 3} Bueng, 2) Regular v 1) Malo.

ITEM CRITERICS 1234
El Tema Abordado: _
En cuanto o lg clardad en kos conlenidos del moduic desamolado.
| usted ko calfica como ‘f
2 | Hnivel de comprension de la temdtica tratada fue o
3 | Bliogro de los objetivos del taller can respecto o su contenido fue v
Lo Meiudnhglu y Recurse Humepe:
4 La metodalogla v/o dindmica uliizada poro el descrrolic del lalier fue 1-,{
5 | Lo puntualidod y durac:én oel taller fue v
p | Los conocimientos vy habiidades en el dominio de 1a temaltica trafeda y
por parte de la persona gue interving en el desarclle cel toller fueron
7 Lo ocfitud ce amabifidad v respeto de las personas que intervinieron an y
el taller fue B
Muteﬂt:ﬂm, Equipos y Apoye Logistico:
g | Caormo califico &l salon o espoclo donde se llevd o cobo &l taler \
= | La calidad de ios eqwmg técricos ¥ ¢ los recurses materiales fue | ¥

Observaciones

jGracias!

Carmera 29 N"33-28, 1|'~:|-|:|u:|l Emunur- Tel 313231 34549
esirotegiosproductivasnarp@gmail_com




tomceen  |OBJEIC:  CFORTALECIMIENTD A UMIDADES
NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
E |MEGRAS,  AFRODESCEMDIENTES.  RAALES
PALENGUERAS DEL MUMCIFIO DE YOPAL OEL R
@ | DEPARTAMERNTDY DE CTASAMARE COW EL R DE i
ASOSUPRO |MEJORAR  SU  DESARROLLD  EMPREGAIAL de Yopal
Ao b dMLL | ECONGMICO ¥ SOCIAL"
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS: {2,‘,,:;; Roaesen  (Hovorze

MUNICIPIC: : 2L

FECHA: Oy ealyrl E‘ﬂ.h___

e ﬁDLIhLlLﬂ-E‘.H.}u

U opinion &5 muy importante pora nosotros Nos intereso conocar coma ha sido para usted o
aypariencia de poricipor en asia acfivided. Margque con una (X)) al frenfe de cado cosillo que

refleje su cpinicn, siendo 4) Excelanta, 3} Bueno, 2) Reguiar v 1) Malo.

iTEm CRITERIOS

El Temu Abordado:

Fr cunmto a o clafdad &n os confanicdes del mdsuks desomalicico,
| usted I-:| calfico oMo

2 El nivel da EL‘.‘H‘TIpr nsion de g tematico trotodg f rLrE

X | 3] I:::-grc:- da |og e:tn&lm:rs del tafler con respecio o su contenide fue

L ey

4 Lo m1c:-dc:bg|u wio dinamico uliiznca para el desarolo del laller fus

5 Lo puntualidad v duracion del faller fue

4 Las caonocimientos v habilidades en el domrinio de la temdlica fratada
por porfe ¢e la persona gue interving en &l desamollo del taller fusron

7 La aoctitud de amabiidad v respeto de los personas que intervinieron en
el taller fue

Maleriales, Equipos ¥ Apoyo Logistico:

g | Como califica el salén o espocio donde se llevd a cabo &l faler

9 La calidad de las aquiDos t&cnicos V 0S8 recursos materiales fus

Ahe| el

Cbservaciones

iGracias!

Camera 29 N°33.24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449
estrategiosproduchivasnarp@gmail. com




OBJETD: *RORTALECIMENTO A UNIDIADIES |

e L= ]
NARD PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARMLES DE LAS FAMUAS
ELED NEGRAS.  AFRODESCEMDENTES. RATALES  v| “JfQ.
@ | PALEMGUERAS DEL MUNICIPYD DE YOPAL DEL SGR
v da Yopal

DEPARTAMENTD DE CTASANARE DOM EL BN DE
Asusu_ﬂﬂﬂ MEJQRAR ald DESARROLLD EMPRESARINL
e o e S el Ryl ECOMIMICO ¥ SO

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS: Dithbe Terardd OWMZ  Sigenel
MUNICIPIO: Vopal
FECHA:
ot foglee —
TEMATICA:

SO R To tLon

SuU cpinidn 25 muy imporiante para nosclros, Nas inferesa conocar como ha side pora usted o
experiencia de participar en esio ocfividod. Marque con una (X) ol frente de coda casillo gue
refleie su opinion, siendo 4] Excelente, 3| Bueno, 2) Regulary 1) Malo,

FrEMI CRITERIOS EAN SRR

El Tema Abordado:
| En cuanta o o claridad en bos cantenidas del madulo desaroliodas,
usted la califica como

2 | B nivel de comprensitn de lo tematico ratada fue

53 | Blogio de os objetives del taller con respecho a su contenida fue

"La Metodelogia y Recurso Humano:
4 | Lametodologia v/o dinomica uiizada para el desaralic del faller fue

5 La puntuglidad ¥ duracion ol taler fue

Los conocimientos v hobilidodes en el dominio de lo fematico fratada

6 porf parte de la parsana gué intarving en &l desaralle del taller fuenon

7 Lo oclilvd de amablidod y respeio de lgs perscnos gue inlervinigron en
el laler fue
 Maleriales, Equipos y Apoyo Logistico:
8 | Como colifico e soldn o espocio donde se llevd o cobo el taller

X PKIN ADARK

¢ | Localidod de los equipos 16cnicos v I0s recursos matengles fue

2

Dbservaclones

iGracias!

Carrera 27 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449
estrateglasproductivasnarp@gmall.com




eoomce  |QBJETO:  FORTALECIMIENTD A UNIDADES
NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILAS
e NEGRAS ~ AFRODESCENDENTES,  RADALES ¥

@ PALEMOLUERAS DEL MUNICIMD DE YOPAlL DR ﬂrm

DEPARTAMEMTD DE CASAMARE COM EL HN DE

ASO SM Eﬁ:mg *Ek;c:v:hﬁi'smmuﬂ EMPRESARIAL de Yopal
Lo EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
WENBRES L AELEICS Nudle  Dhiganna {-’mﬁ"ﬁ;.ﬂm sty
i \luf \ I-'h'.u{ L
FECHA: \ovi t “._I L.
g nlon - '},J Hlll LA :__.'I. ﬁr‘"'xkc"']ﬂ f ﬁ'.'"ﬂj( il .fq{--{r

SU gpinion 23 muy importente pora nosotros, nos inferesa conocer como ha sido pora usted o
experiencia de parlicioor en esio actividad. Margue con una (X) al frenle de coda casilla que
refleje su opinidn, siendo 4] Excelente, 3) Buena, 2) Regular y 1) Malo.

ITEM CRITERIOS YL 2|34
El Tema Abordado:
i En cuanto o lo clondad en ks confenidos del modulo desamollodo,
usted lo califica como JF'
a | Elnivel de comprension de la tematica trotada fue 2
4 | Ellogro de ios objetivos del faller con respecto a su contenido fus _ »
I.:i Melodelogia y Recurse Humano: .
4 La metodologia yio dinamica uliizada para el desarobo del faller fue [ W
| 5 La puntuclidad v duracian del tallar fue \g
' 4 Los conocimientos y hablidadeas en el dominio de la termatica tratada v
por porte de lo persona gue interving en el desarrollo del laller fuesron
7 La actitud de amabiidod v recpete da lat paronas que inferviniercn en
el taller fue I F
Maoteriales, Equipos y Apoyo Logistice:
a8 Come califica el saidn o espocio donde se llevs o cabo el faller ¢
| g Lo cobidod de los equipos tecnicos W los recursos murermIEs fl.rE _ i
ﬂhsmmm

@:ﬂ[gi | I'_ ?..I,'[JLL J !!t |L.|I'q. RRUE YT E;E-"l"l ||!|'[Ilii'l'!||_|1||"'1I LT: Eﬂ'{ﬂ:ﬁ i"[-‘[.r: —
_llp.}-_'hL'ilL'l...-l_lluuj I ——

iGracias!

Camera 29 N"33-24, Yopal, Casanare. Tel. 313 231 344%
estroteginspraductivesnarmpidgmail. com



commomcin OBIETO: "FORTALECIMAERNTC A UMD ADES
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~ EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
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- "
SU opdnion es muy importante gara nosotros-rios ntereso conocer como ha sido para wsted o
experiencia de parlicipor en esta aclividod., Margue con una (X) al frente de codo cosillo que
refigje su opinién, siendo 4) Excelenta, 3] Bueno. 2) Regular v 1) Malo.

' irem CRITERIOS 1l2|2]|a

El Tema Abordado: L
| i Ern cuante a o claridod en los comanidos del maduio desaralada. |
| ustad la califica coma

Ef nivel de comprension de la tematico ratada fue

El logro de los objetivos del faller con respecio o su confenido fue

La retodolegio y/fo dindamica uilizada para el desamolio del taller fue

La puniualidad v duracian del laller fue

Los conacimentas v habilkdades en el dominio de |a lematica trotada |
| por porfe de la persona gue interving en &l desamolio del taller fueron
Lo actitud de amabiidad v respeio de las parscnas gue intervinkanan en

2
3
La Metedologia y Recurse Humana:
o
5
.1

B Como colifica el soldn o espacio dondes se leva o cabo el taller

s | Locolidod de los equinos Scnices v os recurses materiales fue
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QBJETO: "FORTALECIMIENTC A UNIDADES

FIN) NARP  |FRODUCTVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
2028 NEGRAS,  AFRODESCENDIENTES.  RARALES ¥ L
= PALEMNGIIERAS DEL MUNICIFIO OF YOPAL DEL / - R
%) DEPARTAMENTO DE CASAMARE COM EL FM DE of WA
ASOSUPR MEJORAR  SU  DESARROLLO  EMPRESARIAL de Yopal
i ECONOMICO ¥ SOCIAL"

ACTAS DE
CORRESPONSABILIDAD.
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@ e OBIETO:  'FORTALECIMIENTC A4 UNIDADES|

NARP FRODUCTIVAS ¥ EMPRESaRIALES DF Lad FAMleSI
2036 MEGRAS AFRODESCEMDIENTES RAEALES 'l
PALEMNGUERAS DEL MUNICIFD DE YOPAL DEL|
@ DEFARTAMENTO OE CASANARE CON EL FMN DE|
ASDSLI_EBD_ MEJDRAR 5 DESARROLLD EMPRESARIAL, |
el et A ML L% J ECONOMIZD ¥ 500N LY

ACTA DE COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD

INFORMACION GENERAL DEL BENEFICIARIO

NOMERE ¥ APELLIDOS thiele Dedepds— CeswibHenls Mo,
; < 2 e e
Mo, DE
TIPO DE DOCUMENTO cc f !MCI.EIEHT Vg 1752y SISBEN E,J |
FECHA DENACIMIENTO | (375 ‘iﬂ’r | avce; R |7 (cENeRo e | = |

A lraves de la presente acta, manifiesto el compromigo de participar en el proyecto, denominado:
"FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS NEGRAS,
AFRODESCENDIENTES. PRAIZALES ¥ PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO EMPRESARIAL,
ECONOMICO ¥ SOCIAL". aceptando cumplir con las obbgaciones ya previamenie socializadas en el
encuentra denaminade “ENCUENTRC DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO". ¥ gue algunas de ellas se
cetallan asi:

= Por la presente acte manifiestc que cuento con los espacics adecuados para la instalacion e
implementacién de la Unidad Productive, que estara en la direccion gy T Teie & -del
barrio \ag mredthele, sy en & municipio de Yopal

= Aporiar los documentos soporte necesarios para acceder al programa como son. Folocopia del
documento de identificacion del beneficiario, Sisbén, certificado de residencis. documentos de los
integrantes del grupe familiar, certificado de Autoreconocimiento del ministerio o ¢e |la asoclacion,
direccidn donde sa instalars la unidad productiva. nomero de telefono o celular, y demas informacion
solictada para el cumplimisnto del prayecto.

=  Asistir puntualmente a lodos los encuentros, capacitaciones y activdadss pregramadas en el
desarmolio del proyecto fales como Socializacién. Emprenderismo, Principios basicos contables v
tributarios, Mercadeo Digital v Encuentros de Onentacion Técnica. disponiendo de los recursos y &l
tiempo suficiente para azstir & los mismos

= Mantaner un ambiente de respeto, tolerancia, amzbilidad con los demas beneficianios y 21 persanal
gue apoya e provecto

= Dar 2| debido uso a los slementos ¥ materales recibidos &n & desarrolla del proyecto; teniendo en
cuenta gue los elementos no podran ser vendidos, ni distribuidos, y que, de ser comprobados este
tipo de situacionas, se converlira @n una causal para ser excluidos del proyecio

= Aceptar con respeto las sugerenclas realizadas por los profesionales 2n el desarrolio de las
diferentes actividades del proyecio.

« Contar con espacio fisico ya sea plopio, amenco o de posasion familiar, en 2 que Se vaya a|
implemantar la unidad productiva; &f cua! debe contar con los elementos basicos de funcionamento.

« Desplararme de una manera ordenada con orientacion del personal de apoyo del proyecto en &
momerto de entrega de los elemantos y materiales.

= Arender y permitir 2l iIngreso al espacio donde se instalars la Unidad Productiva, a los profesionales
encargados de realizar las visitas tecnicas ¥ de Seguimenta |

Carera 29 N?33-24, Yopal Casanare, Tel. 313 231 3449
esrategiospreduciivasnarp@gmall. com



smmsese | OBIEIO:  CFORTALECIMIENTD A UNIDADES|
NARP | PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARALES DE (A5 FAMLIAS |
R MNEGRAS, AFRDDESCEMNDIEMTES EAITALES T

FALENGUERAS DEL MUMICIPED DE YOPAL DEL
@ CEPARTAMENTS DE CAIAMARE COM EL FIMN DE

MEJORAR  SU  DESARROLLO  EMPRESARIAL
ﬂﬁﬂ'gm ECtuhé?t.-zli:-:: ¥ SOCIAL® ) i _ﬁ 1
ACTA DE COMPROMISO ¥ CORRESPONSABILIDAD

¢ (Garantizar la sostenibilidad de! emprendimiente ¢ micro negocic beneficiado con el provecto v 8|
continuar aplicando v desarrcllando las actividades aprendidas en los encuentros de orientacidn,
Ccapacitacion técnica y asistencia técnica

= Manfiestc de manera libre y voluntaria gue autorizo a la Asociacion Supradepartamental de
Municipios para el Progreso "ASOSUPRO" y al CONSORCIO FORTALECIMIENTO NARP 2026
para el tratamienio de miz datos personales, conforme a lo establecide en la ley 1581 de 2012

o Aulorizd que durante el desanolic del proyecio se reglizaran registro folografico generales e

individuales gue seran de uso exclusivo del proyacto

MNofta: En caso del noumplimiento de los antencrmeante mencionzsdo se puede aslabéacer comio CALUSAL OFE RETIRD

del proyecio, [Brienco @n cusnta @ mporiancia de cada unge de los puntos descnlos va gue 2on parte de la naturalaza
del desarmollo dal proyecto

Al firmar se acepian las condiciones para pemmanecer en el proyecto.

| Para constancia, se firma en el municipic de Yopai alos [k dias del mes de _[I'l'm1|
| del 2026, para los fines pertinentes-

Firma: N@lﬂ t ' '

| Mot y Apelions Lhﬂ&hﬂjmu_w%.lmﬁ_ﬁmﬂm% )
=% AVIEH DL %f“
Lugar de axpadician rﬂl\l-' MTW o b

_ R
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| sowssenn OBJETO FORTALECIMIENTO A UNIDADES |
NARP FROOUECTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMLIAS
A02E HEGEAS, AFRCHESCENDIEMTES EAALES ¥

@ FALEMGUERAS BEL MSMUMKIFI DE YOPAL OEL ﬂ:'l R

DEFARTAMENTD DE CASAMARE COM EL FIN DE
ASDS“PBE MEIRAR ak DESARRCHLO ErPREZARIAL, Yo
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~ ACTA DE EDMFE‘C}MEG Y C{JERESFDMSABILIDAD

INFORMACION GENERAL DEL BENEFICIARIO
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R
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A fraves de fa presente acla, ‘manifiesto el compromiso de participar en el pmn_.-ectu denominado; |
“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS NEGRAS,
AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE COM EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO EMPRESARIAL,
ECONOMICO Y SOCIAL", aceptando cumplir con las obligaciones ya previamente socializadas en &
encuentro denominado "ENCUENTRO DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO". ¥ gues algunas de ellas se
detallan asi:

« Por la presente acta manifiesto gue cuento con los espacios edecuados para la instalacion e

implementacion de la Unidad Productiva, que estara en la direccdn C 238 25 € - 6% del
barrio Li;"n.i,;; h !r_wﬂﬂ, & en &l municipio de Yopal

« Aportar los documentos soporle necesarios para acceder al programa como son; Fotocopia del

| documnenio de identificacion del beneficiario, Sisbén, certfficado de residencia, documenios de los |

integrantes del grupo familiar, certificade de Autorreconacimienta del ministerio o de la asociacion,
| direccian donde se instalara la unidad productiva, numero de teiéfono o celular, y demas informacion

solictada para &l cumplimienta del proyecto

+ Asislir puntualmente a todos los encuentros, capacitaciones y actividades programadas en el
desarrolla del proyecto tales come Socializacién, Emprenderismo, Principios basicos contables y
tributarios. Mercadeo Digital v Encuentros de Orientacion Técnica, disponiando de los recursas v &
tiempao suficerte para asistir a los mismos

= Mantener un ambiente de respeto, tolerancia. amabilidad con los demas benaficiarnios y 8l personal
que apoya <l proyadio,

= Dar gl debido uso a los elementos y materiales recibides en el desarrclio del proyecta; tensendo en
cuenta que los elementos no podran ser vendidos, ni distribuidos, y que. de ser comprobados este
lipo de situaciones, s& convertird en una causal para ser excluidos del proyeclto

« Aceptar con respeto las superencias realizadas por los profesionales en &l desarrolio de las
diferenies actividades del proyedio.

« Contar con espacio fisico ya sea propio, amendo o de posesion famiiar, en el que se vays a
implemantar la unidad productiva; el cual debe contar con lo2 elementos basicos de funcionamignto.

« Desplazarme de una manera crdenada con orientacion del personal de apoyo del proyecto en el

momento de entrega de los elementos y matenales

= Afsnder y permitir &l ingreso al espacio donde sa instalara la Unidad Productiva, a los profesionales

encargados de realizar las vistas técnicas y de seguimiento -

. Eumﬂm 2% N¥13-24, Yopaol Cosanare, Tel 315 .‘131 3-6-11
esiralegiosproductivesnarp@gmail com



@ DEPARTAMENTD: CE CASAMARE COnl EL AN DE
A SUSU_EBQ VAEJORAR su DESARROLLEY EMPREEARIAL,
: e ECONOMICOD ¥ STCIAL"

ACTA DE COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD |

comanmcra OBIEIO:  CFORTALECWAENID A UNIDADES |
NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
AN HEGRAS A FRODESCEMDIENTES BAEALES | .
PALENGIUERAS DEL MUNICIPI DE YOPAL DEL| ff = SGR
V evamal

« Garantizar la sostenibilidad de! emprendimignte o micro negocio beneficiado con al proyecio y a
centinuar aplicando y desarrollando lag actividades aprendidas en Iog encuentros de orientacion,
Ccapacitacion técnica y asistencia Bconica.

« Manifiesto de manera lbre v voluntana que autonzo 2 la Asociacion Supradepartamental de
Municipios para el Progreso "ASOSUPRO" y al CONSORCIO FORTALECIMIENTO NARP 2026
para | tratamiento de mis datos personales, conforme a lo establecido en la ley 1581 de 2012,

« Autorizo que durante el desamolle del proyecio se realizaran regisiro folografico generales e
individuaes que seran de uso exclusivo del proyecto.

Motz En caso del mcumplimisgnto de los antenormente mancionade se puede establecar como CALSAL DE RETIRC
| del proyecto, teniendo en cuenta la importancia de cada uno de los punios descrilos ya que son para de la naturalsza
| del desarmollo del provects,

Al firmar se aceptan las condicionas para permanecar en &l proyecto.,

|
| Para eonstancia, se firma en el municipic de Yopal a los iy dias del mes de __[1 e |

idel 2026, para los fines pertinentes-

Firme. -

“

.
Nombras y apallidn:f‘ﬁjﬂﬂﬂ_{:}mw" (:pf&q:br.; G‘-PJCP':-
Ce AMNB. ST .ESS ‘{q&ﬂl
Lugar de expedicién Pr] - :
Meen! - Codarcan
Teléfona Ao 2105 B 2

e

Carrera 29 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449
estralegiasproductivasnarp@gmail.com



onmonce OBJETO:  “FORTALECIMIENTO A UNIDADSS
NA PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
zo2e NEGRAS, AFRODESCENDIENTES  RAIZALES ¥ T

FALEMGGLUERAS EEL MUMICFEY DE  YOPAL DEl
@ DEFARTAMENTD DE CaAlaMARE COM EL FIN DE e i

Ams"?ﬂﬂ MEJORAR S0 DESARROLLD  EMPREIARIAL it‘r'n-ﬁ

ECONGMICO { SOCIAL
ACTA DE COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD

INFORMACION GENERAL DEL BENEFICIARIO

NOMERE Y APELLIDOS Puoy Beiica) Cne peiro m":;&,.m

Mo, DE

=| | GENERO X

| FECHA DE NACIMIENTO oV | g3 |1ﬁa:+u4 EDA

A través de la presente aclta, manifiesto el compromiso de participar en el proyecto, denommnadc
“FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS NEGRAS,
AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE COM EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO EMPRESARIAL,
ECONOMICO Y SOCIAL", aceptando cumplir con fas cbligaciones ya previaments socializadas en el
encuentro denominada "ENCUENTRO DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO". Y que algunas de elias se
detallan asi

= Por |la presente acta manifiesto gue cuento corn los espacios sdecuados para la instalacion e
implemeantacion de la Unidad Productiva, que estara en la direcadn terele ™55 fvew  del
barrin  Cifucad reibe e boy en el municipio de Yopal.

«  Apartar los documentes soporle necesarios para acceder al programa como son. Fotocopia del
documenio de identificacion del beneficiario, Sisbén, certficado de rasidencia, documentos de fos
integrantes del grupo familiar, cerificado de Autorreconocimiento del ministeng o de ia asociacion,
direccion donde se mstalara la unidad productiva, numero da teléfono o celular, y demas infarmacion
solictada para el cumplimients del proyecto

» Agistir puntualmente a todos los encuertras, capacitaciones y actvidades programadas en el
desarrollo dal prayects tales como Socializacién, Emprenderismo, Principios basicos contablas y
tributarios. Mercadeo Digital y Encuentros de Orentacién Técnica, disponiendo de los recurses v el
tiempo suficerie para asistir 3 los mismos

« Maniener un ambientie de respefo, tolerancia amabiiidad con los demas beneficanos y el persanal
que apoya &l proyacto,

» Dar &l debido uso a los elemenlos ¢ malenales recibidos en el desarrolio del proyecto. teniendo en
cuenta que los elementos no podran ser vendidos, ni distribuidos, y que. de ser comprobados asle
lipo de situaciones, se convertird en una causal para ser excluidos del proyecto

« Aceptar con respeto las sugerencias realizadas por los profesionales en el desammolio de las
diferentes actividades dal proyecto.

« Contar con espacio fisico ya sea propo, amendo o de posesion famiiar, en el que =& vays a
implementar la unidad productiva; &l cual debe contar con 03 elémentos basicos de funcionamiento.

= Desplazarme de una manera ordenada con onentacion del personal de apoyo del proyecto en el
momento de entrega de los elemenios ¥y matenales

«  Atender y permitic el ingreso al espacio donde s2 instalara la Unidad Productiva, a los profesionales
encargados de realizar las visias tecnicas v de saguimiento

Carera 19 N°13.24, Yopaol, Casanare, Tel 313 231 3449
estraleglosproductivasnarp@gmail com




@ cocese | OBJEIO.  FORTALECMENTD A LNIDADES
¥/ NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS uwu.qs
T8 PECSRAS, AFRODESCEMNDIENTES, Ra 7 ALES
PALENGUERAS DE MUNKCIFID DE ¥OPAL IJEL { SGR
@ DEPARTAMENTO DE CASAMARE CON EL BN DE|
ASDSU_EEQ MWEJSRAR S DESARRGLLG ErPRESARIAL |
A2V DV ECONOMITO ¥ 30C1aL"

ACTA DE COMPROMISO Y CORRESPO HEABH.IDAD

= Garantizar |2 sostenibiidad del emprendimienta o micro negocio beneficiade con el proyecto v a
continuar aplicando v desarrolando las actividades aprendidas en los encuentros de ariantacion,
eapacitacian tBenica y asistenca técnica.

= Manifiesto de manera libre y volurtaria que aulonze a la Asociacidn Supradepartamental de
Municipiocs para el Progreso "ASOSUPRO" y &l CONSORCIO FORTALECIMIENTO NARP 2028
para el frateamiente d= mis datos personales, conforme a lo establecido en & ley 1381 de 2012,

s Autorizé que durante el desarrollo del proyecto se realizaran registro fotografico generales e
individuales que saran de uso exclusive cal proyacto.,

Nota: En cazo del incumplimignts de los anlerirments mencionado se puedse estsblecer como CAUSAL DE RETIRO

| del proyectn, eniendo en cusnia [a impartancia de cada uno de Ios puntos descmos ya que son parte de la naturaleza
| el gesarrollo Gl proyecin.

Al firmar se aceptan las condiciones para permanecer en &l proyacto.

Para constancia, se firma en &l municipio de Yopalalos  Uls diag del mes de cuhr-'i
del 2028, para los fines partinentes-

Firma: (’,2 ey IP__}EEF-EE-# C-” .

MNombres y apellidos - |' E A (BB Ee E0 C_,l.'l
Ce Byz13z9
Lugar de expedicidn LFG'E’ ol C hstnn s

: - , S .
Telgfono 2138 (3usiu. HURLE

Carrera 29 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3549
eshrategiaiproductivasnapdgmall.com



@ comomee | QBJEAIC:  CFORTALECMIENTO A UNIDADES

NARP PRODUCTVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILAS

A MEGRAS, AFRCOLESCEMDHEMTES RAIEALES )

PaLEMGUERAS DEL MJIMICIPKD DE vDPalL BIL

@ DEPARTAMENTD) DE CASAMARE COM EL FIN DE

ASDSU_EEQ MEIOEAR LE ] DEEARROLLD EMPRESARIAL,
et 251 2 ECOMOMICO ¥ 5OCIAL"

ACTA DE COMPROMISO ¥ CORRESPONSABILIDAD

1HFUHHA'EI]H GEHEI‘AL DEI. EEIEFH:IAHH}

NOMBRE ¥ APELLIDOS No.

e Feirerals Moz Jimenei | BENEFICURIO
PRy i

TPODEDOCUMENTO | ©C | DOCUMENT 4 4y 555 3<5 | SSBEN 04

'llﬁf—ﬁ,{ EDA | =, f | GeNERO ){ : | Loz

A fraves de la presente acta, mamﬁasm el compromiso e participar en el proyecto, denﬂmmaﬂu

FORTALECIMIENTD A UNIDADES PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS NEGRAS,
AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL
DEPARTAMENTO DE CASAWARE COM EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO EMPRESARIAL,
EECOHCIMIEG ¥ SOCIAL", aceptando cumplic con las obligaciones ya previamente sociglizadas en el
‘encuentro denominade "ENCUENTRO DE SCCIALIZACION DEL PROYECTO', Y que algunas de ellas se
| detatan asi

Por la presente acta manifiesio gque cuento con los espacios adecuados para la instalacion
implementacion da la Unidad Preductiva, que astara en la dirsceidn ol 25 & 2y~ dal
Darno ki, reesoeha en &l municipio de Yopal.

Apartar los documentos sopore necesarios para acceder al programe como son. Folocopia del
documento de dentficacien del beneficiaric, Sisbén, cenficado de residencia, documentos de los
integrantes del grupo famidiar, certificado de Autorrecenacimiento del ministeno o de |e asociacion
direccion donde se instalara la unidad productiva, numero de teléfona o celular, y demas informacion
solicitada para el cumplimiento del proyecto

Asistr puntuaimente a tedos los encuenlios, capacilaciones y aclividades programadas en el
desarrollo del proyecto tales como Socializacion, Emprenderismo, Principios basicos contables v
tributariog, Mercadeo Digital y Encuentros de Orientacidn Tecnica. disponiendo de los recursos v el
tempa suficiente para asistir a los mismos,

Mantener un ambients de respeto, tolerancia. amabiidad con las demas beneficiarios y el personal
qua apoya ai proyecto,

Dar &l debido uso a los elementos y materizles recibidos en el desarrolio dal proyecto. taniende &n
cuenia que los slementos no podrdn ser vendides, ni distribuidos, y que, de ser comprobados este
lipo de siluaciones, se convertira en una causal para ser excluidos del proyeclo.

Aceptar con respeto las sugerenciss realzadas por los profesionales en el desarolio de las
diferantes actividades del proyecto.

Contar con aspacio fisico ya sea propio, armendo 0 de posesion familiar, en el que s& vaya 3
implementar la undad productiva; &l cual debe contar con los elementos basicos de funcionamiento
Desplazarme de una manera ordenada con orientacion def personal de apoyo del proyecto en el
momento de ertrega de los elementos y materiales.

Atender y permitir el ingreso al espacio dende se instalara |2 Unidad Productiva, & los profesionales
ancarpados de realizar |as visitas técnicas y de seguimiento

Carrera 27 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel 313 231 3449
estrategiosproductivosnorp®gmail. com




comons OBJETO:  “FORTALECIMIENIO A UMIDADES
NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARWALES DE LAS FAMILIAS
I

2026 NEGRAS,  AFRODESCENDIENTES. RARZALES ¥ "l
PALENGHIERAS DEL MUNICHIO DE YOPAL DEL SGR
@ DEPARTAMENTD DE CASAMARE COM EL FIM DE i LT e B
ASUSI.'_EEQ MEJORAR S DESARROUO  EMPRESARIAL de Yopal
gt S LL ECOMOMICT ¥ SOCaL"

ACTA DE COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD |

Garantzar la sosteniblidad del emprandimients o micro negocio benehiciado con al proyecto vy a |
continuar aplicando y desarrollando fas actividades aprendidas en los encuentros de orientacion,
cepecitacion técnica y asistencia tecnca

Manfiesto de manera libre v voluntaria gue autorizo a la Asociacién Supradepartamental de
Municipios para el Progreso "ASOSUPRO" vy al CONSORCIO FORTALECIMIENTO NARP 2026
para el tratamiento de mis datos personales. conforme a lo establecdo en la ley 1581 de 2012
Autorizéd qua durante el desarmolle del proyecto se reslizaran registro folografico generales e
individuales gque seran de uso exclusivo del provecto.

|
Mota: En caso del imcumplimiento de los antariormente mencionado se puede asteblecer como CALISAL DE RETIRO |
del prevects, lenlendo an cuenta ka mporancia de cada une de los puntos descrites va gue son parte de la naturalezs |
del desarnadlo dal proyacto. |

Al firmar se acepian las condiciones para permanecer en el proyecto. |

Para constancia, se firma en el municipic de Yopalales Ol dias del mes de (i
del 2026, para los fines pertinenies-

Firmar Owewo e
Nombres y apaiidos e Forcsnde Qe Siveened
G Wessaras

Lugar de expedicidn Yoo | ~Cumawnon—E

Carrera 29 H“H:ﬂ-. Yopal, Casonare. Tel. 313 231 3449
egirateglasproductivasnanp@gmail com



mousemaw DRIETD: YFORTALZLIMIERTOY A LA CES =
'I‘ NARP PRODLMCTIMAST ¥ BMPEESARIALES DE LAS FAMILIAS
2036 WEGEAS AFRODESCEMTIENTES mAILALES T "4 ;

PALENGUERAS DE MUNKSIPID DE YOPAL DE

@ DEPARTAMENTD DE CASANARE CON EL FAM DE sy Xl LM
ASOSUPR MEIORAR  SU  DESARROLLD  EMPRESARIAL, de Yopal
it L L ECONCIAICO Y SO L" |

ACT A DE COM PROMISO Y CORRESFONSABILIDAD

e ——

- No. |
' hﬁku Cesee {_’}m-ac:.ﬂﬂ-rc'zrﬂ; i
No.DE |
TIPO DE DOCUMENTO cc ‘ g, | DOCUMENT 502233 Wi SISBEN
AT T — .
FECHA DE NACIMIENTO 1;} ‘ | \ats E’E"‘{aﬁ GENERD X -

A lravés de la presenie acte, manifieslo el compromisp de parlicipar en el proyecto, denominado |
FORTALECIMIENTD A UNIDADES PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS NEGRAS !
AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIFIQ DE YOPAL DEL|
DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR SU DESARRCLLO EMPRESARIAL
ECONOMICO ¥ SOCIAL", aceptande cumplir con las obligaciones ya previamente socializadas en el
encuentro denominado "ENCUENTRO DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO". ¥ que algunas de elias sa
detallan asi.

+ Por la preserte acta manifiesto gue cuento con los espacios adecuados para la nstalacion &
implementacion de la Unicad Productiva, gue estara en la direccion €t 1a E (10 dal
barriofeig  Gem Lyl en el municipio de Yopal

« Aportar los documenios soporte necesarios pard acceder al programa comao son: Fotocopia del
documento de identificacidn ded benaficisrio, Sisbén, certificado de residencia, documentos de los
integrantes del grupe familiar, cerificado de Autorreconocimiento del ministeno o de la asociacion,
direccion donde s instalara la unidad productiva, nimero da teiéfono o ceiular, y demas informacion
solicitada para 2! cumplmianto del proyecto

+ Asislir puntualmante a todos los encuentros, capacitaciones y actividades pn:ngrarnadas an El||
desarrollo del proyecto tales como Socializacidn, Empranderismo, Principios basicos contables ¥
tributarios, Mercadeo Digital v Encuentros de Onientacion Técnica, disponendao de los recursos y &l |
tiempo suficiente para asistir a los mismos |

+ Mantenar un ambiente de respeto, tolerancia, amabilidad con los demas benaficiarios vy el parsnnall
gue apoya &l proyecto, |

« Dar el debido uso a los elementos y materiales racibidos en ef desarrofio del proyecto: temendo en |
cuenta que los elementos no podran ser vendides, ni distnbuides, y que, de ser comprobados aste |
tipo de situaciones, se convertird en una causal pera ser excluidos del prayecto. |

« Aceptar con respelo las sugerencias realizadas por los profesionsles en &l desarrolls de las |
diferentes actividades del proyvecio

» Comar con espacio fisico ya sea propio, amendo o de posesion familiar, en el que se vaya a.
implamentar la unidad productiva; el cual debe contar con los elemanios basicos de funcionamiento

» Desplazarme de una manera ordenada con onentacion del perscnal de apoyo del proyecto en el
momento de entrega de los elementos y matenales

» Atender y parmitir e ingreso al espacio donde se instalara la Unidad Productiva, a2 los profesicnales
encargados de reglizar las visitas {&cnicas y de seguimianto

Carrerg 29 N°33-25, Yopal, Cosanare, Tel, 313 231 3549
estrategiaspraductivasnarpBgmail. com



comsanuin OBIETO:  “FORTALECMIENTD A UNIDADES |
NARDP W |PRCDUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS,
zoz8 NEGRAS,  AFRODESCENDENTES,  mAzalts v 4l
PALENGUERAS DEL MUNICIPIC DE YOPAL DEL SGH
@ DEPARTAMENTD DE CaASAMARE COH EL PN DE vm
MEJORAR  SU  DESARROUO  EMPRESARIAL de Yopal
AS'_}E_I"_EEQ_ ECORGMICO ¥ SDCIAL"

ACTA DE COMPROMISO ¥ CORRESPONSABILIDAD ,

'« Garantizar la sostenibilidad del emprandimiento o micro negocio beneficiade con el proyecto v &
continuar aplicando y desarrollando 1as actvidades aprendidas en los encueniros de ornemlacian,
capacitacién técnica v asistencia técnica

= Manfissto de manera libre y voluntara que autenzo & |z Asociacion Supradepartamantal de
Municipios para ol Progreso "ASOSUPRO" y al CONSORCIO FORTALECIMIENTO NARP 2028
para el fratamiento de mis datos personales. conforme a lo establecide en la ley 1581 de 2012,

= Aulorizd gue durante el desarrollo gel proyeclto se realizaran registio fotografico generales e
individuales que saran oe uso exciusivo del proyecto

MNoda' En caso del incumiplimienio de oz antericments mancicnado =a pusde esishlecar coma CAUSAL DE RETIHC

| del proyecio, teniendo en cusnia |a importanca de cada uno de los puntos descitos ya que son pare de ka naturaleza
| del desarrallc del prayecto

| Al firmar se aceptan las condiciones para permanecer en el proyecto.
|

| Para constancla, se firma en el municipio de Yopalalos _ D dias del mes de _uh! /|
| del 2028, para los fines pertinentes-

Firma: / ! 5 :&fig;f‘:_?_'_
I Mombras y apalludé,/ ,)#/é c-/gf?? dﬂ?ﬁz s T
Tl _j E_:? ﬁf’??

Lugar de expedicion ;:‘M S
Takéfono jgg Eft/ _?’i,f;:f._ - HUELLA

——

Carrera 29 N°33- 24, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3549
estrafegiosproduciivasnarp@gmall, com
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Cummcn | OBJETO: “FORTALECIMIENTE) ) FHICADESR
MNARDP [ PROCLCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

Zox4 | MEGRAS, AFRCHDESCENDEMTES. RAIZALES il L
,%&. | PALEMGUERAS DEL MUMIKCIPKD DE YOPAL E.‘-EI.! =
"n.._,.j DEPARTAMENTD DE CASANARE COM EL FIN DE L el
ASGSUPHG MEICOZAR L) DESARRCLLD EMPRESARIAL, v
il ECOMOMICD ¥ SDCIAL

—

|
[

b

FICHAS DE VALIDACION Y
ANEXOS

Camera 27 N"33-24, ‘r-npul_._ Cnmnm:a. m._au 231 34649



pomiomen DBJETD: SRR TA LECIMIENTD & LI CHES
MARP PRODUCTIVAS T EMPREZARIALES DE LAS FAMILIAS

awan MEGRAL, A FEODESCENCIEMNTES. RALALES ki
FALENGIUERAS DEL MURKCIMG DE YOPAL BEL
@ DEFARTAMENTD - DE CASAMARE COm. EL FIN CE
MEIDRAR S DESARROILLD EMPRESARIAL,
Aﬂﬁmg ECONOMICO ¥ SOCIALY
FICHA DE VALIDACION
1. INFORMACION GENERAL DEL BENEFICIARID Na. Beneficiaria
| |
mrmimww_ Crertae P Coyred bi‘r--u.,c,c, ﬂ‘:,-ﬂrm-:-—-.,'t—n I
o OTRD | No.DEDOCUMENTD | A TA SISBEN IV |
DOCUMENTD NJ(\ [oaift F}T
|
FECHA DE NACIMEENTO O | o \ =% EDAD |7,  GEMERD M | x | LaTe:
CASAD | il
ESTADO CIVIL A UMIOHLIBRE | o | SEPARADO | VDA SOLTERA

PERTENECE A UNA JUNTA DE ACCION COMUNAL

MUMICIPID DE u{ﬂ{? \ DIRRECION ;ﬁ‘,_}ﬂ F0b Tima T
i i il BARRIO Lat e Seaas
1B & 5em
%"'PE S1A L3 ELECTRONICO FareiEer & Mitele A
DCUPACION INGRESDS
Lo el g MENSLIAL ES + 11 5mLu .

UNIDAD
oolcTve | T exrme~i o ple  CoCal
EMFOQUE DIFERENCIAL POR VULNERABILIDAD

Discepacicad cabers d@ hogar victimas e conficio ! Fabilani de la calle
e i St | En procese de reintegracion Rod Unidos NINUGND
OTRDS CRITERIOS
BADRE O PADRE CABEZ L DE HOGAR r| MaDRE GESTANTE MADRE LACTAMTE
ENFOOLE ETHICT {MARGUE CION URA XJ ] |
indigenss Puebia Rreen o Gitang | Comunidaces Negras: Afro- Razales: Paleoqueras | _g”

IKFCREACION mﬂ.{.ﬂlﬂ.ﬁ COM LN X

Hirguns Frimaria Segundaia
K Tieries Tacnolego Universilaio ¥
CAMAL D€ COMUMICACION MAS UTLIZADO
[ Emiore pagina web I redes sociales
JAC _ Grlusar ¥t Caro. Cuales?

Carrera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 2371 3449
estrategiaspreductivasnapdgmail. com



cowonne | DBJETO:  “FORTALECIMIENTD A UNIDADES |
NARP PROCUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
2028 NEGRAS, AFRODESCENDENTES. RARALES  v| “#FR.
PALEMNGUERAS DEL MUMCIPD [E YOP&L DEL| SGR
@ DEFARTAMENTD DE CASAMARE COM EL FIN DE| of Sl o
MEJOSAR  SU  DESARROLLD  EMPRESARIAL | Yopal
ASOSUPRO | cconowico y socur
FICHA DE VALIDACION
| 2. INFORMACION MIEMBROS DEL HOGAR =
= s GENERD
'i 5 ETHICO POBLACIONAL
Mo, MOMERES Y i
E E DOCUMENTO APELLIDOS % E i g g é = 3 g il PAREWTERCO
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Camera 29 N°13-24 Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3449
estralegiasproduchivasnarp@gmall com




cememco | OBJEIO:  “FORTALECMMENTD A UMIDADES

NARP | PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS|

i | NEGEAS,  AFRODESCENDIENTES,  RAZALES Y|

| PALENGIUERAS DEL MUMICPIO DE YOPAL DEL|

@ | DEPARTAMENTO DE CASANARE COM EL FIN DE

ASOSUPRO | MEIGRAR  SU  DESARROLLO  EMPRESARIL,
oo 1L | ECONGMICT ¥ SOCIAL”

" FICHA DE VALIDACION

3. JURAMENTO Y AUTORIZACION DE DATOS PERSONALES
= Decloromos que toda la inforrmacion agul suministraoda es verdico v se entenderd presentodo bojo |
kb grovedad de juomeania con su suacipaidn,

F  Decloramos que las personas registrodos en al numeral das {2) de este lormulonio dependen
economicamente de la banasficicro.

Mo hesido bensliciona de unsubsidio de ermprendimentos, forffalecmiento o creacion deunidades
produclivos oloigado par @l goblemo nocional, departamental o municipal  gue hoyo sido
efectvomente apicadso.

P Cumplo con 05 condiciones. parg ser beneficiario de o "FORTALECIMIENTD A UNIDADES
PROCUCTIVAS Y EMPEESARIALES DE LAS FAMILIAS NEGRAS. AFRCDESCENDIEMTE:. RAITALES Y
PALENGQUERAS DEL MUKICIPIC DE YOPAL DEL DEPARTAMENTZ DE CASAMNARE CON EL FIM DE
MEICRAR SU DESARROLLC EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL"

F Expreso gue condioo os EBrminos ¥ cntenos de sakeccidn & inchusidn, chtencs de priorzociin v
cousales de refio,

= Autorzocion pana o uilizocidn gué gofos personoles outedza expresamente de manera bre previa
volunlona v dabidameante informado el envio de comunicocidn ulilizando mi dofcsd de confocio
tales como nimero de telétono movil coneo electénico direccion de comespandencia o cudlguier
meadia de contacio gue parmita la fecnologia

" Monifiesto que posso los espocios adecvados paro o insfalacidn & impiemaniscian g fa uridod
proguchiva v gue esfos serdn vilizagos v no vendidos ¢ enopnodos,

Firma de Aceptacian Huella

 Nde e

 Nombras y Apellidos:
Namero de identificacian: _J‘U-Ci

@i&iwm

Carrera 2% N°33-26, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3549
esirctegiosproductivasnomp@gmall. com



PUBLICA DE COLOMBIA
NTIFICACION PERSONAL
i, SCEDULA DE CIUDADAMNIA

NOWERO 1,008.822.528
E,PILET‘ELELAHED SARMIENTO.

FECHA DE nacimienTo  095JUL-1999

MONTERREY
(CASANARE)

LUGAR DE NACIMIENTD

1.63 O+ F

ESTATURA G.S. AH
12-SEP-2017 BUCARAMANGA
"ZLL

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION
HEL'- amé

X IRy 'J'J*'llﬂ'l""n'-'ll '; };‘! ;E' Jrﬁ‘-riﬂr ::1 '3

3443 . rﬂ.l{ :‘ﬂq‘
o b AT
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Interior

&4 respondar cite este namie
EXT_S18-IHM2 TS DDACH-ANETSE-DAT N

LA DIRECCION DE ASUNTOS PARA LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFRDCOLOMBIANAS,
RAIZALES ¥ PALEMQUERAS DEL MINISTERID DEL INTERICR.

En curmplimients de las facuftades | |,:~g,1 les conkeridas paral aficulo 1& del Decreta 2855 ael 2077,
modihesdn gor & Decretn 2353, en concoedancia con la Rescluodn bo 7965 ded 28 de d cembre
d= 2007, tene comi fundon expedin fa maificacan de Auto reconocmizntn oot msmbio de
Comuniciades Megras, Afrocolomblanas, Raizal Y Palenguars

Que el arficoio 3 de i Resolucion Mo, 0782 da julio & de 2020 establece los reguistos para fa
sypadicion de la cefificacian autarmeconocimiento

."

Que conforme 4 |2 peticion radicada con EXT_EVE-O0OT7TEA-SIDACH- Al 1095, EI dia
12/10/2078, se maliciiz la expedicion de una certificadon de autometonocimismio Como | r.ruz'nl:lru
de Comunidades Megras Afrocolembianag, Raizal ¥ Palenguera, Una -.-n::}aimrt.:dn la
decumeniacsin es validada por el Grupo de Seguimiento y Manttoren, - P

Tenienda en cugntala ansas oxpuesto @ Direccian,
CERTIFICA

(ue &l Sefor, JOSE LUIS ZAMORA RODRIGUEZ. identificado con documenio de identidad bo
B0Ta4663, & misimo e AUTORBECOMOCE l:‘m'l;lmferrlﬁln the |a comunidad ddrocolombiana, La
pressnte wonepide 3 sofidtud del |"-tn.r=5='|duc'|:|ara fings personales 2 bog 13 dizs dél mes de Junio
ol afo 2025,

LA EXPEDICION DEL PRESENTE EEF.TIFH.'_A DO ND GEMERA MINGUN COSTO PARA EL
SOLICITANTE, f

]

Amells Rodo Cotes Cortes
Directora de Asuntos para Comunidadss Negras Afrocolombianas, Raizales v Palergueras

Para verificar lo Autenticided de este Cerificado por fovor ingresa al link
h!‘l]:l.i,.i'.l'datm.m'lnIniHinr.guh'.mH:nl.lriHll.Jnlﬂ..i’Dlmrp,l'.ﬂ-u:n-
Reconccimiento/Certificndo-Vabdacion/0c 1438 e0-4acT -4 5cE-a844-S8bed ) 10841
Gastiond: Emira Panesse Perea



Certificado de residencia para fincs de estudio,
vivienda, empleo

1000.40.13. MUHIEIFG BE
Certificado W*: 41011

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE YOPAL CASANARE

CERTIFICA:

Que una vez verificados los requisitos en cuanto a: Registros Elcctorales, SISBEN o Hegistros de

Afiliados de Las Juntas de Aceidn Comunal, se comprueba que el(la) seior(a) NICOLE  DAYANA

CASTEBLANCO SARMIENTO identificadoda) con Cédula de cindadania N 1098822528

cxpedida en Bucaramanga, Santander, “RESIDE” desde hace 1 ndios 5 meses 29 dins en ¢l

?“Eunu:.iTp[n de Yopal, v que actualmente reside en la siguiente direccién: Calle 14 # 27A = 53 , San
orge ii.

El presente certificado solo tendrd validez con fima digital; se expide a soliciwd del ineresado, o los
16 dias del mes de Junio de 2025.

ns"
T
\

JORGE ANDRES RODRIGUEZ GONZALEZ
Secretario de Despacho
Secretaria de Gobierno Municipio de Yopal

Elsberk
E ;l H_D 'RD'E? q :
hismbnr CHIKA ALEXANDILE ALFDNSD
Carga: AUKILLAR AQUTNIRTRATTVN LAY {4 (i 467

VERKEN S
H Figina 1 de |
FECHA DE APROBACION: 05/07/2024 g




MEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAEALES T:

T OBIEO:  FORTALECIMIENTD A  UNIDADES|
@ NARP  |PROCUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS|
a0 EE L

PALENGUERAS DEL MUMICIPIO DE YOPsL DEL| . SGR
@ DEPARTAMENTT. CE CaASAMARE CDOH B FIM DEE il e e
MEIORAR  SU  DESARROLLO  EMPRESARIAL de Yopal
ASOSUPRO  |ccovomcorsocm | —
FICHA DE VALIDACISN
i 1. INFORMACION GENERAL DEL BENEFICIARIO Mo, Bensficiano
WOMBRE Y APELLDOS | Fronaisre Pedonio (aaddes ﬁ)gfr:,
TIPC DE
ooolE | ¥ | otRO | No.DEDOCUMENTO MG E2B.E8S | e
[
FECHA DE NACIMENTO 5SS o8 lﬂmﬂﬁ EDAD 77} GEMERD x F o LeTEl
ESTADO CIVIL E‘“i“” x | UNIGIN LIBRE SEPARADO VDA [ SOLTERA |
PERTENECE A LINA JUNTA DE ACCION COMUNAL [
MUNICIPIO DE o cnzin Z5g-63
RESIDENCIA \'\DECL\ RARRO \ ") - |
21017 F0S 8L | mecRomco | C o famyE AR
kd s INGRESOS = 4 ? :
e mﬁ.ﬁ.ﬂﬂ MENSUALES i) 1 oo T
UNIDAD
PRODUCTIVA
) EMFOGUE DFERERCIAL POR VULNERABILIDAD
Disrapaciotad I cahera oe hogar viclimes de eanflcie I Hak#nnie de la calle
e En procesa de reintagracién | feed Unidos MNUEND | %
T OTROS CRITERIOS
WADRE O PADRE GABEZA OE HOGAR J |mnemm5 ' WADRE LACTANTE
o d ENFOQUE ETHICO [MARGUE COM LINA X)
Indigenas fueblo Rrom o Gitano Camunidades Negeas- - Ralziles- Prenquorss }C
= INFORMACION EDUCATIVA (MARGLUE CON UNA X)
Minguna Primariz ' ' Sequndari
Téenico Tecntlogo Unéversitario ,'>ﬁ'
CAMAL [ COMUNSCACION MAS UTILIZADO
Emisoras bt paging wib | redes socialos St
| JAC Celutar 2 Gare. Cosles?

Carrera 29 N"33-28, Yopal, Cosonare, Tel, 313 231 3449
estralegiasproductivasnarp@igmail.com



| DRJETO: “FORTALECIIENTEY A DA DES
[FRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES [DE LAS FAMILIAS
| MEGRAS, AFRDDESCEMDIENTES, RAZALES el I ]

| FALEMGIUERAS DE  MUNICIFIKD DE YOFAL DEL| (L SGR
IDEFP.RT.M‘-‘EMU OE CASAMARE COH EL RN DE v_._ r

MEJORAR 3l DESARROLLO EMPEZSARIAL
| ECONGOMICO ¥ 30CIAL"

FICHA DE VALIDACION
2. INFORMACION MIEMBROS DEL HOGAR
= § Wo. NOMERES Y 2 iggg F E PARENTESCO
= 2 DOCUMENTC APELLIDOS p o a - ; ; il E
% AN it

Carrera 29 N°33-24, Yopal, Casonare, Tel 313 231 3449
estrategiasproductivasnapi@gmall c om




PALEMGUERAS BEL MUNICIPKD DE YOPAL DEL
@ CEPARTAMENTD DE CALAMARE C0OM EL FM DE

ASESHEEE MEJI}E‘:AH U DESARRCLILD EMPRESARIAL.
- | ECONOMICO ¥ SOCIAL"

= i rr—— —

comocs | OBJETO:  CFORTALECIMIENTD A UMIDADES
MNARP FRODUCTIVAS ¥ EMPEESARIALES DE LAZ FAMILIAS
zo2e NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, Ragaes ¥ -
y _E i e M
de Yopal

FICHA DE VALIDACION

1 JURAMENTO Y AUTORIZACION DE DATOS PERSONALES

Declyramos gue foda ka informacian aoui sumindgsrado es veddica y se enlenderd presentado bajo
la gravedad de jurameanio con su suscrpcion,

Decloramos que 1os pesonas regisirodas en el numeral dos. (2] de este formulanio dependen
econtmicamanta de la baneliciana.

Mo he sido beneficiono de un wisidio de emprendimien fos, forfolecimiento o creacion de unidodes
procuciivos oligado por el goblemo rackonol, deporfomental o municipal  gue haya sica
electvamente aplicado.

Cumplo con o condicione: parg wer benefciario de |la "FORTALECIMIENTD & UNMIDADES
PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS MEGRAS, AFRODESCEMIDHEMTES, RAITALES ¥
PALEMQUERAS DEL MUMICIFIO DE YOPAL DEL DEPARTAMENMIO DE CASAMARE CON EL AN DE
MEJORAR 5L DESARRCLLD EMPRESARIAL ECONDOMICOT ¥ S0CIAL"

Expreso gque conozoo hos Mrminos v crlerios de seleccion 2 inchsidn, crterios da porzocion v
cousales de ratira.

Auytorizocion para i vlilizocidn qué dotos penonaies aulorim expresaments de manera bre previa
woluntoria y debidomentes nlormodo el envio de comunicocion ullizando mi dalos de contacto
tales come numers de teléfono mévil comeo slecirdnico direccidn de corespondencia o cualguie
media de confacto que permita ki tecnologio

ranfiesio gue poseo kos espocios aoecurdes parg lo Instaacidn e impiementocion de la unidod
produciiva ¥ Gue esfos ﬁﬁn utiizodar y NS vendidos o @najencaias.

Nomdbres y Apellides: ¥ rise Andoniey (fddna ()

Nimera de identficacion: A48 . 535, 655 '*1:::;:-':[ ] -

Carrera 2% N33-25, Yopal, Cosanare, Tel. 313 231 3449
esfrotegiosproductivasnarp@gmaoil com
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION RURAL DE LA COMUNIDAD
NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA Y CAMPESINA REGION
LLANOS EN YOPAL - ASORELLANOS.

MEDIANTE RESCOLUCION N* 152 DEL 17 DE JULIC DEL 2019 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DEL
IMTERIDR.

CERTIFICA,

Gue el sefor FRANCISCO ANTONIO CORDOBA DUQUE idenfificods con
cedula de cludadania N® 1.118.538.455, &5 alilado como socio adherente v
se encuenira dentro del censo registrado ante el Ministeno del Interior por
ruestra  organizacién  ASORELLANOS, guisnes mediante, estamos
cerfificados bajo resolucién N® 152 del 17 de julio del 2019 expedida por el
Ministera del Inferior.

La presente cerdificacion se expide o solicitud del inferesade en la ciudad
ce Yopal - Cosanarz a los seis [08) dias del mes de abril de 2024,

Francisco Anto gacheco.
Representante Legal "ASORELLANDS"
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Certificado de residencia para fines de estudio,
vivienda, empleo

1000 &0 15
Certificade N*: 42670

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE YOPAL CASANARE

CERTIFICA:

Que una vez verificados los requisitos en cuante a: Registros Electorales, SISBEN o Registros de
Afilizdos de Las Juntas de Accion Comunal, se comprueba que elila) sefior(a) Francisco Antonio
Cordoba Dugue identificado(a) con Cédula de ciudadania N” 1118538635 expedida en Yopal,
Casanare, "RESIDE" desde hace 18 anos 11 meses 19 diasen ¢l Municipio de Yopal, v que
actualmente reside en la siguienie direceion: Calle 21 # 8 - 57, El bosque.

El presente cerificado solo tendrd validez con firma digital; se expide a solicitud del interesado, a los
28 dias del mes de Julio de 2025,

LY
JORGE ANDRES RODRIGUEZ GONZALEZ
Secretario de Despacho
Secretaria de Gobierno Municipio de Yopal

Elasng
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CODIGO- MI9-F12 5
VERSION: 9 ) Pagma | de | g
FECHA DE APROBACION: 05072024 R



REPUBLICA DE COLOMRBIA
IDENTIFICACICM FERSOMAL
TARJETA DE ICENTIDAD

wivero  1.222.115.314
CORDOBA HERNANDEZ

APELLIDOS
THOMAS SANTIAGO

NOMBRES

Thymag (06dopg

FIRMA

FECHA DENACIENTD 29~J Uﬂ'ﬂﬂ'iﬂ

YOPAL
(CASANARE)

- LUGAR DE NAGIMIENTO
23-JUN-2031
FECHA DE VENCIMIENTD
24-FEB-2021 YOPAL ]
FECHA ¥ LJGAR DE EXPEDICION

P-45001 DO-0121 E344-M-12221 16314-20210225 0O07ISE12434 1 B0 504400
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- REPUBLICA DE COLOMBIA
~_ IDENTIFICACION PERSONAL
- TARJETA DE IDENTIDAD

wnero 1.222.133.109.
CORDOBA HEHHAHDEPI_* L

APELLIDOS o,

MONTSERRAT | . T -

MOMBRES 7 % B

MO Serk al ¢

- I | L] : " i ..-\.I . ;
FIRMA g & L : v %;( :
i | y . __)K ‘-f"?. : “'.:_::
. i A i

Fecua pe necmiento  16-DIC-2018

YOPAL
(CASANARE)
LUGAR DE NACIMIENTD

16-DIC-2036 A+ F

FECHA DE VENCIMIENTD GS RH SEXOD

12-FEB-2026 YOPAL o
FECHA ¥ LLUIGAR DE EXPEDICION o R

FEGISTAACC R MACIONA
[NDMCE DERECHD o HERNAHN PEMRIIE GIRALDD |

P.4500100-0154BE86-F-1222133109-20260225 03 1A T BE18173078
' o

= '1_.- - J:



S — OBIETG:  "FORTALECWIENTC A UNIDADES
MARP PEODUCIVAL T EMPEESAEIALES OF LAZ FAMILIAS
2038 MEGRAS,  AFRODESCENDIENTES,  RARALES Y| Eﬂ
FALENGUERAS DEL MUMICIFIO DE YOPAL DEL| f = SGR |
@ DEFARTAMENIO DE CASAMARE COM B FIM UE: v__._ i siaka
MEJOR AR 5U DESARROLLO EMPRESARIAL, “m
ASQSM ECOROMICD ¥ SOCEAL" I 44 l
_ FICHA DE YALIDACION |
1. INFORMACION GENERAL DEL BENEFICIARIO Mo. Bencficiario
mvm:m| EUE."\. -Ey:—rr-L,r'E. Ciﬂ_ﬂ_ Paerfes
TIPD DE
s | ‘ oTRO | Ne.DEDOCINENTD | UD-LIBL A2 g mwj A
| ; i
FECHA DE NACIMIENTO al oA 'IGHLH EDAD || GEMERD N ¥ ‘ LGTEI
ESTADO CIVL | s § | uMONLBRE | SEPARADO vz | |: SOLTERA
PERTENECE A UMA JUNTA DE ACCION COMUNAL | NO)
Suusrs Cellejor g
MUNICIPIO DE % DIRRECOH Ll T
| RESIDENCIA
! 3 pe BARRI Cyranae  ehedt
CORRED
RSN EECTRONCO | fuey Te ¥l & boTrme Lo
OCUPACION WNGRESOS
\deperchwe Yebdrrocene, | wmmms | 1 Son LU
e 1%
FRODUCTIVA Frer@ nd=tuen U vy T=\M Brenitoy
ENFOQUE DIFERENCIAL POR VULNERABILIDAD
Descapacidad | | cabeza de hogar | viclimas de conficto | Habitanta de la call
_P"_"_"xl_""‘“"' . ! En procese dereintegracion | | Red Unidos NINUGHO
OTROS CRITERIDS
WADRE O PADRE CABEZA DE HOGAR || MADRE GESTANTE WADRE LACTANTE
: ENFOOUE ETNICO (MARQUE CON LINA X)
Indiganaes | Puebla Rrom o Gitano - Gamunidades Magas- Afre- Ralzses- Palanguerss ){:
l 3 |
INFORMACION EDUCATIVA [MARDUE CON UMA X)
Ninguna | Primaria : Sogundaria X
Técnice . Tecnaiogo Unrersitaro
CANAL DE COMUNICACION MAS UTELZADD
| Ewiwmn | s ek R ormisdsn'ind
JAT Cedular }L Dro, CualesT?

Carrera 29 N'33-25, Yopal, Cazonare, Tel. 313 231 3449

eshrolegiorproduciivasnarp@gmail com



DEJETOD:

“FORTALECIMIENTO

&

LHIGABES

PEODUCTIVAS ¥ EMPRESARIAIES DE LAS FAMILIAS

HEGRAS,  AFRODESCENDIENTES, Ramales v 4l
PALENCILERAS DEL MUNICIPID DE YOPAL DEL SGR
'@ DEFARTAMENTS DE CASAMARE COM EL FIN DE == 4
MEORAR  SU  DESARROILD  EMPRESARIAL Yopal
| ASOSUPRO  |ccoudmcovsocm } | oy
FICHA DE VALIDACION
2 INFORMACION MIEMEROS DEL HOGAR
= ENFOQUE
E E ETNICD | POBLACIONAL
No. NOMBRES Y
& S | oocumenro | APELLSOS E 3 ‘; Eig -é 8|l s g EP"E"'W
2 3 |§i}!§Ef!E§E"5
: SN §
| HIE,
bt Biez | v y | Wi |
e U5 | CraPeilc LRI |31 M. 'EIMT}CII-:"G
1 I I
I 1
do i |
f ey ELL l |
L Q%7 23350, | 4 ® | SesD
(AT L (CBeug, | RN
| |
| ' '
T o | Y || I

e —

Comera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3649

estrategiosproducivasnanp@gmail.com



@ sousamoa OBJETO:  "FORTALECMENTD A UNIDADES!

MARP FRODUCTIVALS 1 EMPEESAEIALES DE LAS FAMILIAS

2028 MEGRAS,  AFRODESCENDIENTES, RAZALES Y| "4 k-

PALENGUERAS DEL MUNICPIO DE YOPAL DEL { SGR
@ DEPARTAMENTD DE CASAMARE CON EL FIN DE e L
ASOSUPRO MEIORAR  SU  DESARROLLO  EMPRESARIAL, de Yopal
otk i A8 LR | ECONGMICD ¥ s0CIAL” |
FICHA DE VALIDACION

3. JURAMENTO Y AUTORIZACION DE DATOS PERSONALES

Declararnos gue fada o informacidn aoul suministrada es vandica ¥ s enfendend presentado bojo
o gravedod de juramento con su suscripcion,

Declogromos que los peronas regisiradas en el numenal dos [2) de esie lormutane depsenden
econdmicamenie da la benaficiarna.

Mo he sido beneficiono de unsubsidio de emprandimientos, lodalecimientoo creacidn de unidodes
productivas otorgado por el gobiemao nacionol, deporfameantal o municipal que hoya sido
afectivarmenle aplicado.

Cumpla con 05 condicionas pora sef beneficioro de ko "FORTALECIMIENTD A UNIDADES
PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARALES DE LAS FAMILIAS MNEGRAS, AFRCDESCEMDIENTES. RAIZALES Y
PALEMCIJERAS DEL MUMICIFIO DE YOPAL DEL DEPARTAMENTO DE CASAMARE COM EL FIN DE
MEJORAR 53U DESARROLLO EMPRESARIAL, ECOMOMICT ¥ 50CAL"

Expreso que conozeo los térmings v critaros de seleccidon e inclusion, criterics de priorzacian y
causales d= retiro,

Autorizaciin pora o ofifizocion gue dolos personoles autonzo sxprasomente de manera libre pravio
voluntana v debidomente informado el envio de comunicacion ufiirondo mi datos de canlacle
lales coma nomens de feléfono mavil comes elecirdnico dirsccidn de comespordencia o cualguier
medio de contaclo que permila la fecndlogia

Manmiiesto Que posep ios espacios odecuados parg i insfglacion e implemeniarian de o unidlod
producthva y gue estos seran utizodos v no vendidos o engiEnados

Firma de Aceplacian Huella

1ons Preeg en (oapneeo

Nombres y Apellidos: ié’ug’n Papecpa Cebps ges
Numero de identificacion: 17 317 29 Hopa o

Carrera 29 N"33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3549
eshrategiosproductivasnop@gmall com
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION RURAL DE LA COMUNIDAD
NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA Y CAMPESINA REGION
LLANOS EN YOFAL - ASORELLANOS.

MEDIANTE RESOLUCICH N 152 DEL 17 DE JUUIO DEL 2019 EXPEDIDA POR EL MINISTERSC DEL
INTERIOHR,

CERTIFICA,

Gue lo sefora RUBI BARRERA CHAPARRO idenfificada con cedula ds
ciudadania N 47.431.729, es afiliada como socia adherente y e ancueanira
dentro del censo regisirodo ante el Ministeric del Inferor por nuesira
prganizacion ASORELLANOS, quiene: meadionte. estamos cerfificados bajo
resolucion N° 152 del 17 de julio del 2019 expedida por e Minislerio del
Interior,

La presente cerlificocion se expide a solcitud del interesado en la ciudad
de Yopal — Casanare a los veintinueve {27) dias del mes de agoste de 2025,

Francisco Anfo : acheco,
Represenionte Legal "ASCORELLANGS"

@ cworellancscas@amailcom 8 313 880 08 50 @ rmecasB 1 @hoimail.com



do Yopal B¢ CERTIFICADO DE RESIDENCIA PARA
FINES DE ESTUDIO, VIVIENDA Y EMPLED

1000.45.15

Cenilicado Mo, 2025002101

EL SECRETARKNA} DE GOBIERNO DEL MUMICIPIC DE YOPAL
CERTIFICA:

Clus wia var vadados v vediicados 1os requisiios en cvanto a; Regisirog Eleclorales,
SISBEN o Reglstro de Allladns de Lag Jimlas de Action Comunial, ademas de o eslabiacids
gn ¢l Décreto No. 018 de 2028, s comprueba que o (la} seforfa) RUBI BARRERA
CHAPARRD identlicada{a) con cédula de cudadania Mo, 47431729 expadida en YOPAL,
CASANARE, "RESIDE" desde haca 33 aios 1 metes 16 dias en & Municipio de Yopal, ¥
que aciualmente mesiden an A sigulente direccion: SIRIVANA Bamo CORREGIMIENTD
"TACARIMEMA'

El presante cartificado S000 tendrd validez con la fima digiial; con vigencia oe un (1] afi, 58
&xpada 3 sollered de mteresado, a kos 6 diay dol mes de abrll de 2026,

! : v
JORGE ANDRES RODRIGUEZ GOMZALEZ

Saceatarls da Despacha
Satrataria de Gobiemo Municiplo da Yopal

Elabard:
Mombwe: DEYS] YANETH ALFONSC CASTELLANCS
Carpa: Anxiliar Administrativo

CODIGD. H-F1B Fagina 1 de 1
VERSIHIN: 11
FECHA [IE ARROEACION: 114122026
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comcmen OBJETD:  “FORTALECIMIENTD A UNIDADES|
MARP | PRODUCTIVAS ¥ EMPREIARIALES DE LAS FAMILIAS
o HEGREMS. A FRODEXSENDIENTES, RARALES f
PALEMGUERAS DEL MUMICIPD DE YOPaL DEL H
@ | DEPARTAMENTD DE CASAMARE COM EL PN DE i,
MEIORAR  5U  DESARROLLD  EMPRESARIAL, de Yonal
| ASOSUPRO  |HESicovionn: i
FICHA DE VALIDACION
1. INFORMACION GENERAL DEL BENEFICIARIO Ho. Beneficiario
HOMERE ¥ APELLIDOS | ﬂ"-ﬂ&} ﬁn\pﬁ:}b T herz_ ,}'l'm' AL
TIPODE '
BOCUNENTO CR, |mm Mo. DE DOCUMENTD AA1F Eﬁﬁ Faf | SBBENN pJ!' |
T ]
FECHA DE NaCIMENTO 15 I-.m :iﬂﬁu_j’ EDAD 3.I_|EEHERD _{' F | LGTal
| | : :
ESTADD CIVIL i UNICH LIBRE | SEPARADO VDA SOLTERM, !;(
PERTEMECE A UNA JUNTA DE ACCION COMUNAL 1%
MUNICII0 DE ( i Cle, Hu~1c
i) - iy Uille eyt |
CORRED
TELEFOND
OCURPACION INGRESCS
Vdaterd MERSLALES A DSl
UNITAD
PRODUCTIVA Fu“f e Y (crerpeMiace de H\Mhu;-f‘rﬂ‘-"‘f" ;
ENFOOUE DIFERENCIAL POR VULNERABILIDAD |
biscapacidad cabars de hogar victimas de conflicts | I Habitants du la calle
g S | En prosese de reintegracon Fed Unicios NINUGNG |
OTROS CRTERICS
MADRE O PADRE CABEZA OE HOGAR MADRE GESTANTE MADRE LACTANTE
-_.‘. e Lmn 5
Indigenas | Pueblo Rrem o Giano Camuinidades Megras- Afro- Raizales- Palengueras ,r
INFORMACION ZDUCATIVA (MARDUE COM UKA X)
Kifiguna ' Primaria Segurdaria
Técnico Tecnélega Universitario
CANAL DE COBUNICACION MAS UTILIZADD
Emisaras I pagira wab | - Tedes sociales &
JALC Calular | ‘,J"-\ . anm?

Camera 2¢ N°31-24, Yopal, Casanare, Tel 313 231 3449
eskrategiosproduchivasnarp@gmail.com




U] ORJETC: SECRTALECIMIENTD M LIHIDA DES '
MNARP PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS|
ORI MEGHAS AFRQCESCENDIENTES, RAZALES L B
PaLEMQUERAS DEL MUMCPIOQ LRE YOFAL DEL|
@ DEFARTAMENTD OF CASANARE CON EL FIN DE|
ASUSH_EEQ WMEMORAR St DESARROLLD EMPRES&RIAL, I
oo e s ECONDMIST ¥ SOCIAL®

FICHA DE VALIDACION

ITEM

Tipo do Bocumania

PARENTESCO

CC

e

1L 353 | 292605\

1MMMM
E ETNICO | POBLACIONAL s
| i
DocuMeNTo | APELLIGS W 3;”5%,_5 HERN
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|I|g |
Magizer | 2 '
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Correro 29 N"33-24, Yopol, Coasanare, Tel. 313 237 3449
esirote ginsproductivasnarp@gmall. cam



sousme OBJETO:  “FORTALECIMIENTO A UMIDADES
NARP FRODUCTVAS ¥ EMPREZARIALELY DE LaS FAMILEAS
Lol e HEGRAS, A FRODEZCEHDIEMTES, RAIZALES 'r'
PALENGUERAS DEL MUMCIPO DE YOPAL SGR
@ DEPARTAMENTD) DE CASAMAEE COMW EL FIM I::E i
HSDSU_EE{_] MEIORAR 50 DESARROLLO  EMPRESARIAL | v de Yopal
£y | ECOMOMICO ¥ 50CIAL" .

FICHA DE VALIDACION

3. JURAMENTO Y AUTORIZACION DE DATOS PERSONALES

W

S L R

Decloramos que foda la informacian aaul suministrada es veridico y se entenderd presentada bajo |
o grovecad de juramento oon sU Schipcion.

Decloramos que la: pesonos regisiradas en &l numesal dos (2] de aste loermukang dependen
economicaments de [a bensficiana,

Mo hesido beneficiario ce un subsidio de emrprandimientos, forfckecimbanto o creocitn de wnidodes
productivos alorgods por =l gobierno necional, deporfamental o municipal  gue haya sdoe
afectivarmente aplicada,

Cumploe con los condicionss porn ser baneficiono de o "FORTALECIMEENTO A LINIDADES
FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS NEGRAS, AFRODESCEMDIEMTES. RAIIALES ¥
PALEMGLUERAS DEL MUNICIPID DE ¥OPAL DEL DEPARTAMEMTD DE CASAMARE COM EL FIN DE
MEMORAR SU DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMEZD Y SOCIALY

Expraso cue conozco los kermines ¥ criterics de seleccicn e incluson, critarics de pricdaacion ¥
covsales de natiro,

Autornzocidn pang io uhifiacion gque dofos cersonales outonza exprasameants de manam bre previa
voluntoria y debidamente iniormedo el envio de comunicacion ulizondo mé dolos de confacha
fodes como nomers de teléfono mévil comeo electrdnico direccitn de conespondencia o cuolguiesr
medo de confac o que permila b fecnakogiao

ranificsio gue Doed 108 SSpacios adecuado: gova lo insfalocian e implementockon de fo vnicad
produciva y que esfos seron UhiZogdass ¥ no venddos o enoienodos.

Firma de Aceptacian | Huella

Theeh Towondo TIAZ Ty menes

Nombres y Apelidos: PVEEO evrmindn Dide Jimency

Nimero de identificacion; |\l BSS¥LS

Carrera 2§ N°33-24, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 2449
eshotegiasproduclivasnarp@gmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA -

IDENTIFICAGION PERSONAL
CEDULA OF GIUDAD.A.HI."';

ramero 1.118.559,.798
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f?@

Interior

Al respincar Cite 85t fisrED
FOALNALTO-202 5450092

LA DIRECCHON DE ASUNTDS PARA LAS COMUNIDADES NEGIAS, AFRDCOLOMBEAMNAS,
RAIZALES ¥ PALENQUERAS DEL MIMISTERIC DEL INTERIOR

Ery curnipismisnto o2 a5 lanillades (ogales canlehdis por g ariitulo |14 e Decrets 2533 d=Z011
midificado por el Decrecd 2353 e concordesdia con is Hesoledion Mo, 15380 del 38 S didiembeg
de 2077, vene come funcon exgedir 3 cenificanion d2 AUl r2Connomeents (omo memboro-de
Cormunidades Megras, Afracolpmbianas, Raizal ¥ Palenouera,

Cue & articule 3 de 12 Rasolucan Mo, 0762 de julio 8 d2 202 establece (o requisites pae la
axpedicion de fa cartificasan sutarreconoimiernio

Que conforme a @ peticion redaada con EXT-500A0N-ALTO- 2025 460800, of dia 200 172023, 58
zalicita |2 expadicion de ura certificanion o2 atmTecanacimiento coma membns d2 tun'r_l.rrija[:'us
Magras. Afrocalombianas, Raizal ¥ Palengquera Lsa ez aportada la documantadan &2 validada por
el Grupo de Sequirmeznig y Monnoreo,

Tenlenclo én cuenta Io antes eipuests |s Direcsion,
CERFTFICA

Que sl Sefior, MEGD FERMANDD DIAT JMEMEE. [dentificade can docurments de idantidad
Mo 1118559796, el mizmo e AUTDHREEUEI"'I'DI;E' como migmsbhie de jo comunidad
Afrocobamhbiana. La presante s= axpide 8 sofficiiud ol interesado para fines personzles & los 27
ciae dal mes da Maviermbre del afe 20025

=

LA EXFEDICION DEL PRESENTE CERTIFICADD MO GENERA NIMGUN COSTO PARA EL
SOLICITANTE ' '

Amelia Rocio Cotes Corbes
Directara de-Asuntos parn Comumcades Megree Aroodambeanas Reizales ¥ Palengusns

Paras verilficur lo Autentidded de este Conificada por favor ingrede &l fink
httpsy/datos.mininterlorgov.co/Ventanllabnica/Dainrp/Auto-
ReconocimientofCertificada-Validecion /37 09a2 6 -c104-4{bf-8312-a30bT 1 abse=le

Gastiono: luls arocs



ATosie Municipal
de 'fupal CERTIFICADOD DE RESIDENCIA PARA

FINES DE ESTUDMO, VIVIENDA Y EMPLEO
100C.45.15

Cenificado Mo, 2026002137

EL SECRETARID{A)} DE GOBIERND DEL MUNICIPIC DE YOPAL
CERTIFICA:

Qua wna vaz vabdedos v vadihcados 1oz requislios &n cuantn a; Reqgishos Eleclorales,
SISBEM o Reglsiro de Afilados de Las Junlas de Accidn Comunal, ademés de o eslablacids
&n &l Decree Mo, 010 de 2026, 39 comprusha qua & (k) seforfal DIEGO FERNANDD DIAZ
JIMEMEZ idenificedol{a) con cddula de civdadania Mo, 1118559798 axpedida an YOPAL,
CASANARE, "BESICE” desda hate 13 afios 4 meses 21 dlas en al Munlcipio da Yopal, v
que aciualmeme rssidan en la slguienre dirsccion: CALLE 354 #24-20 Barrio VILLA
CONSUELD

El presente certificada solo lended validez con B irma digilal; con vigencia da un (1) afio, se
expida a soliciud de interesado, 2 los 6 dias del mas de abrl de 2026.

\({W
JORGE ANDRES RODRIGUEZ GONZALEZ

Secietaro de Deapache
Seorstaria de Goblkmo Municlpie de Yopal

Elabor:
Homitwa: DEYS] YANETH ALFONSC CASTELLANOS
Carpa: Auxiliar Adminisirativo

CODRAC: MIF-F1E Pagina 1 de 1
VERSICH: 11 :
FECHA DE APROBACION: 134022008 LAT-0060
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PRODUCTVAS Y. EMPRESARIALEL DE Laf FamMiLlas
MECIEAS AFRIOESCENDIEMTES, RATALES ¥
PALEMTHIERAS DEL MUMICIRFID DE YOPaL DEL
CEPARTAMENTD DE CASAMARE COM H FIMN DE

QBJETO: "FORTALECIMIENTE M LHIDADES |

MEJORaR  SU  DESARROLO  EMPRESARIAL, da Yopal
ASOSUPRO  |economcovsocul: R
FICHA DE VALIDACION
1. INFORMACION GENERAL DEL BENEFICIARIO Mo, Beneficiario
NoMBRE Y APELLIOOS | Yo Cener  Oeite “TEV220ne,
TiPQ DE
DOCUNENTO oty | OTRO | Ne.DEDOCUMENTOD ‘ (o s BAAVES=} SISHEN IV
| .
FECHA DE NACIMIENTO g o3 | |Afe | EDAD %oy GENERO Ld F | LGTE
ESTADO CIVIL “'f"”: W | UNICN LBRE | sEPARADO VILDA l SOLTERA I
PERTENECE A UNA JUNTA DE ACCION COMUNAL ‘ MO
MUNICIPIO DE DIRRELIN cor o Hlzs £
RESIDENCIA :
Qopad | Mane Eoiobore,
CORRED
TELEFOND
TIDTaua s 3o ELECTROMICO Ly, . rerescn o dohes @ Gmann
| INGRESOS
DRSO | it i | MENSUALES A Sm v
UNIDAD
PRODUCTIVA | Tafelens |
ENFOQUE DIFERENGIAL POR VULNERASILIDAD
Ot=capecidad 3tz o hogar | victimas di conflicio | !!—Iﬂﬂtimed-ahm
: ] - - ]
Pabl. Privada de (3 En proceso de reltegracidn | Red Unidos | = HINUGKO
OTROS CRITERIOS =0
MADRE O PADRE CASEZA DE HOGAR | |mmEGEsrmrE MADRE LAGTANTE
LN ENFOQUE ETNICD (MARGILE CON UNA X)
Indigenas | Pugkls Riam o Qitnnn Comunidades Mogras- Are- Raizsiee- Palsnquarss }{
M ) INFORMACION EDUCATIVA (MARDUE CON UMA X)
Hingura Primaria Begundaria
Técnies Tecnalogs Universtaric s
CANAL DE COMUNICACIIN MAS UTILEZADO bl
Emiscras | £agins wnkb redes scciales 1N
JAC ' Ceular % Otro. Cussles? .

Cartera 29 N'33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449

eslrategiasproductivasnarp@gmail.com
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bl HESRAS, AFRGDESCEMDIENTES, R&IZALES . &
EALENGUERAS DEL MUNICIPED DE YOPAL CEL SGR
@' OEFARTAMENTO DE CASAMHARE COM E. FIMN DE LY i
smﬂ | MEU:IF!:-*-E | DESARRCILLG EMPRESARIAL,
L e EOOR OO Y SOl

FICHA DE VALIDACION

| : carmoncrs |OBIETO:  FORTALECIMIENTO A UMIDADES
NARP | FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

Freer

3. JURAMENTO Y AUTORIZACION DE DATOS PERSONALES

= Decloramos gue ioda lg informacién ooul suministroda es verdica y se enfenderd presenioda bajo
o gravedad de juramento con su suscripcian.

» Decloromos gue los pesonas regishrodas en el numeral dos (2] de este lormulario dependen
econdmicamente da lo baneficiaria.

» Mo he sido beneficiario de un subsidio de emprendimientos. tortalecimiento o creacion de unidadas
produciivos ofogodo por & gobiemo mocioncl. departomeniol o municipal  gue hayo sida
afectvameante aplicaso.

¥ Cumplo con los condiciones poro ser Danaficiono de o “FORTALECIMIENTD A LIKIDADES
PEDOUCTIVAS Y EMFPRESARIALES DE LaS FAMILIAS MEGRAS, AFRODESCEMDIEMTES, RAIZALEY Y
FPALEMCIUERAS DEL MURMICIMG DE YOPAL DEL DEPARTAMENTD DE CASAMARE COM EL RN DE
MEJORAR 5U DESARROLLO EMPRESARIAL ECOMNOMICO ¥ SOCIALY

F Expreco que conozoo kos i2rminos v crifendios de seleccian e inclusidn, crtaios de priodzacidn v
causales de retro.

F Autorackin pora ko Utlizocion gué dotes pcefionoles autonza expresomants de maneia e pravia
volunboda v debidamente informoda el envio de comunicocion vllizondg mi colbos de conlacto
fales come nomens de teddions mdvil comeo elecidnice direccidn de corsspondencia o cualguisr
medio de contacio gue pamito la tecnologia

F  Monilfesio gue posed 05 espacks odecwados pora la insfaiadion € implemenfaciin de fa vnidad
produciva v gue estos serdn utiizados ¥ no vendiaos o engjenodos.

=

Firma de Aceptacion Huella

i ;),:,- WAL Q#:ﬁ:m 7
ywadwﬁw’rﬁﬁfn Orezeo
Namero de identiiciion: £/ Z58 o/ 7T

Correra 29 N°33-28, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3447
estrategiasproductivasmorp@gmail.com
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Interior

A rESpancEr Cie #6518 Nilrmero
ERT S 0-00005570-5I0ACK -AMEIT4-DAC N

LA DIRECCION DE ASUNTOS PARA LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMEBIANAS,
RAIZALES ¥ PALENGUERAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR.

en eumphmienss de (a4 Tagultagles legales conferidas per ¢l srmcule 14 del Deoreto 2A83 del 2071,
moditicaddy por 8l Decreto 2353, =a concordancia con |8 Resofucidn No. 1965 dlel 28 de diciambrs
e L7, tiene comio fungion axpedir [ certfcaciin de Auto recomocimionto como miemiso de
Comunidacles: Negras. Afrocoiomibsanas. Razal ¥ Paleneuera

Qun-al articulo 3 oe [a 2esolucion No. 0T62-da jufid B de 2020 actalioce |os roquisites para |2
gEpdcion de 3 cermmcacian aubermetonatimignio

Que conforme o la petcidn radicada con  EXT_EZO-D00NSHIN-SIDAD N-A005360, &) ola
IS#N5/FT2E, se scliciea |n expedicidn di una cortificacian de stormeconoo miento como mambo
de Comiunidades Negras, Attocolombianas, Raizal ¥ Palenquerd Mna ver aportads |a
Gocumentacion as validida por & Grupo de Seguirvente v Monitoren.

Tenlenin en cueia [o antes supuesto [a Direccicn,
CERTIFICA

(e ol Sefvor, JULIO CESAR OROICO TARAZONA ldentificade con docurmants de identidad
Mo 1003238478, el mizmio ap AUTORRECOMNDCE coma miembre de la comunldad
Afrocolomblane. La presente te expide 3 soidild del interesado para fined personalesa los 6 dias
dal rmeg os Al dlel afo 026

LA EXPEDICION DEL PRESENTE CERTIFICADD NO GEMERA NINGUMN COSTO PARA EL
SOLICITANTE.

sz o

ALEXANDRA CORDOBA MONRODY
Lrrectora (B} de Asunies para Comionldades. Negras Alrecalambianie, Raizsles ¥ PalEnGusns

Para wverificar la Autenticidad do este Conlificado por favor ingrese al link
hrtpay//datos. mininterior.gov.cof/VentaniliaUnica/Dacnrp/ Auto-
Reconocimiento/Certificado- Validadion/c22T0497-c94B- 44ac-bfa1-dac5B8adicca®
Gestiond: Lilibeth Karina Sierra Martinez



Certificado de residencia para fines de estudio,
vivienda, empleo

1000 40,15,
Certificado N° 43296 o e

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE YOPAL CASANARE

CERTIFICA:

Que una vez verificados los requisitos en cuanto a: Registros Electorales, SISBEN o Registros de
Afiliados de Las Juntas de Accin Comunal, se comprueba que el(la) sefior(a) Julio Cesar Orozeo
Tarazona identificado(a) con Cédula de ciudadania N” 1003238478 expedida en Valledupar, Cesar,
“RESIDE” desde hace 2 aiios 6 meses 2 dias en el Municipio de Yopal, y que actualmente reside en la
siguiente direccin: Carrera 11B #29-04, Casiquiare.

El presente certificado solo tendrd validez con firma digital; se expide a solicitud del interesado, a los
11 dizs del mes de Septiembre de 2025,

nw”"
HV—

JORGE ANDRES RODRIGUEZ GONZALEZ
Secretario de Despacho
Secretaria de Gobierno Municipio de Yopal

_E#l‘lbéhﬂhmmq

Weptbre: [0 YR VANETH ALFPSIHEASTELL AN
Ciigan; AUNILIAR ADRVITRISTRATIVER AT &1 CODG0 467

cﬁmcaﬁn: Mlo-Fi9 e
VERSION: 9 Pigina | de | y
FECHA DE APROBACION: 054072024 L
LAT-DSN
Sé:unr-ul with



PERSIAAL
TARIETE DE DEMTICAD

s 1.222.116,354
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Ssuitace i OBIETO: YEORTALECIMIENTD A UsEIDA DES
z MNARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILAS 4
2036 HEGEAS A FROCESCENIHEMTES RalFates v 4D
o~ FALEMQUERAS DEL MUNICIFIGO DF YOPAL [OF SGR
@ DEPARTAMIEMTD DE CASAMARE CON EL FIN DE y
MEJDRAR EU DESARROILLE EMPRESARIAL Yapal
".1'5{.}5 H- PH— ECONOMEDO ¥ SOCiAL” e

ACTIVIDAD 2

DESARROLLAR TALLER DE ORIENTACION
EN SENSIBILIDAD SOCIAL, DIRIGIDO A
CINCO (5) BENEFICIARIOS

Medios de verificacion:
v" Metcdologia
v Planillas de Asistencia y Entrega de complemento nutricional.
v Registro fotografico.
v Evaluacién de la actividad.

Camera 39 N°33.24, Yopal, Caosanore, Tel. 313 237 3547



CBIETC: FORTALECIMIENTD & UMEDA DES
PRODUCTIVAE ¥ BEMPRESARIALES DE LAL FAMILIAS

| HEGRAS, AFRCDESCENDIENTES, FalFALES Y| "R
PalEMGUERAS DEL MUMICIPE2 DE YOPAL DEL R
DEFARTAMEMTD D CASAMARE CON EL AN DE| A il AN
MEICRAR 5L DESARROLLD EMPRESARIAL, | v
ECOMNOMICS ¥ S0CIAL"

METODOLOGIA.

Carrena 29 N7313.24, Yopal, Casanare, Tel. 313 2371 3449




uesece . |OBJETO:  "FORTALECIMIENTO A UNDADES

NARP | FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

2024 |NEGRAS, AFRCDESCENDEMIES, Razaes  v| 4L

| PALENGUERAS DEL MUNICIFID DE voPaL OEL| f ™ E

@ DEFARTAMENIO DE CASANARE CON EL FIN DE e
ASOSUPR MEJORAR  SU  CESARROLLO  EMPRESARIAL v de Yopal
NIV DY | ECONOMICO ¥ SOCIAL"

METODOLOGIA

COMPOMNENTE 1: DESARROLLAR CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DE LAS
ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS, PARA IMPULSAR 5U CRECIMIENTO Y RENTABILIDAD.

ACTIVIDAD 1.2 DESARROLLAR TALLERES DE ORIENTACION EM SENSIBILIDAD 5OCIAL

OBJETIVO GENERAL

| Realizar un (1} taller de ofentacion en el componente de sensibilidad social, dirigidos a Cinco (3]
farniios offodescendienles residenfes en ks municipios de YOPAL del deporfamenio de
| Cosanare,

= ST EERETRE

OBJETIVOS ESP EEJHEG_S

v Sensibilizar g los participantes en el taller frende al compromiso gue s& debes asurmir Con
el provecto, dodaos los implicociones relocionodas con colidod de vido oon el impacto
economico afectivo y soclal gue froe conslgo el axito de lo ejecucion del mismo.

¥ dentificar v caracterizor de las molivaciones y comportamientos asociados con el
pioyectn de coda beneficiono. evoluondo fortolezos, debilidodas, competancias,
habiidodes v pemnsamientos.

¥ Oientar frente al proveclo de vida familiar v su relacian con la generacion de ingresos
a través de concepfios de sostenibiidod.

¥ Sensibilizor frente o la importoncia de la mativacion en el entorno labaral

+ El mserlividad como elemento molivador su importancia en el entomo se hace loboral
y Como contibuir con &l éxito de la vnidad productiva

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA A REALIZAR EN LA ACTIVIDAD

DESARROLLO DE ENCUENTROS DE SENSIBILIDAD SOCIAL DEL PROYECTO.

Segun lo base de dalos suministrada por 1o supervision ¥ los dolos oblenidos durante el taler de
Sociaizacion del proyecto, se redliza lo convocatoria para ia realizacion del faller de Sersibikdad
Social drigidos a 5 lamilas Afrodescendienies rsidentes en el municipio de Yopal, ios cugles e
desarollard de la siguiente manera:

 Municipio . No. De Beneficiarios  No faller
Grupo 1 Yopal =y =
\dotal 5 . J

Lo convocatona e realirard de manera feefonica por medio de bamada o WhaliApp en donde
s& Informard la hora, Techa v lugor de desamollo, coda uno de estos taleres lendrc une duracian
de ocho (8) horos,

DESARROLLO DE LA TEMATICA

Camera 29 N"33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449
eshotegiospreductivesnom@gmail.cam




@ =w—mce  |OBJEFO:  FORTALECMEENTG A UMIDADSS|
Y

NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

2026 MEGRAS,  AFRODESCENDIENTES. RAZME  ¥| i

PALEMOUERAS DEL MUMKCIFIO DE YOPAL DEL ﬁ“’ SGR

@ DEPARTAMENTO DE CASAMARE CON EL FIN DE v b,
ASOSUPRO MEIORAR  5U  DESARRGLIO  EMPRESARIAL, de Yopal

ECOMURAISD ¥ SOSiaL"

e —

METODOLOGIA

Can el fin de logror o establecido en el plan de frobajo v los objetivos establecidos en las
gspacificaciones técnicas se disefo una matodologia tedrco prachica, por madio de diversos
gjercicios Iidicos se busca encontrar el acercamiento con cada uno de os asisientes al lolier en
donce e dividird en dos madulas como 52 describen o confineacian:

TEMA MODULO 1 MOTIVACION

- Regsiro de poriciponies

- Presentacion del expositor

- Presartacion de los porficipantes mediante dindmica de grupo - interés v expectalivas del
tafter

- EBslablecimiento de normas v acuerdos de convivencia durante el desamollo det faller.

DESARROLLO MAGISTRAL DEL TEMA CONCEPTOS GENERALES

- Motivacion personal

-  Motivackan en el enforno loboral
- Emprenderismo

- Asertivided

= Calidod de vida

- Provecto de vida Flan

Tema: Meiivacién laboral v asedividad

Registro de participantas

Activicdod rompe Relo

tociolizocion de oprendizojes ejercicio practico de la jornaco mafiono
Cinamice lo aserfividad -ldica con globos

Ratroalimertacion v présentacicn magisiral mofivacién loboral

Ejercicio practico

Tema: Proyecio de vida y calidad de vida
» Registro de participantes
« Achwvidad rompe hielo
= Presentocion dal lama magisiral
+ Bercicio practico
Ciema v conclusiones

EVALUACION DEL TALLER

camera 2% N'33-28, Yopaol, Casanare, Tel. 313 231 3547
eshralegiosproductivasnarnp@gmail.com




ssmoess | QBJETO:  "FORTALECIMENTD A UNIDADES
NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
0 MEZRAS, ARUDESCENDIEMTES, RAIFSLES Tl % .
PALEMGIUERAS DEL MURICIPID DE YOFAL DEL| | SGR g
@ DEFARTAMENTS DE CaSAMARE TOM EL FIN DE gl |
ASOSUPR ﬂ MEJORAR  SU  DESARROLLO  EMPRESARIAL, de Yopal
2Dl Do dd ECOMOMED ¥ SOCIAL" |
METODOLOGIA

Uno vet finalizado el laller se enfregam o cada beneficiario ln Evaluacion de la actividad en|
donde coda unoc plasmard & alcance y satisfoccion obtenida en el desarolla del toller,
avaluondo ospectos generales como e temafica abordod, monejo del profesional 1o

metodalogia, los recurses diddcticos, apoyo logisfice del taller,

RECURSOS Parsandl Un (1] Profesional; con lilulo de Trabajodor Social o
HLUM ANOSE Prasfegonal psicOlogo vy experencio en acfividodes de
[FERSOMAL CON Copachacion v/o Docencia, o talersta
MANC DE OBRA NO i e U i
CALFICADA, fun |1 ] uuﬂrur] pora opoyar ko convocatorig, asi comao
TECHNICO Y Partonal de el difgenciamiento de plonilas de asistencia a esta
PROFESIONAL) ODOVO acfividod de aocuerdo o los daolos que solicitados par
| la superdision e interventaria
RECURSCS TECNOLOGICOS:
« Video beam I
4 = Portafil
RECURSCSFBICOS | peiyrsos Fisicos DE APGYO:
« Espacics gdecuodos para el desarrollo de los sncuentros v |
logistica_necesaria para &l desorodo del proceso de orentacion.
DURACION CE LA Ocha [8) noras.
ACTIVIDAD
* Listodo de asistencia. |
SOPORTES A * Listodo : de Enfrega de Servicks de Compensacion |
ENTREG AR (Redrigerios]
v Evaoluacion de g actividod,
[— ¥ Regisiros fotografico:.
Un (1) taler de crientacion en & componente de sansibiidod social,
FGEB?;UE%FDSA dirigidos o Cinco (5 fomilas affodescendientes residentes en los
; rmunicipios de YOPAL
Proyectd:
oy | = I"._—F e N 1 | r-l.-h-li'-r

peracon.

Nombre JOSE MAURICIO !AFREHA MUREZ
Carge RfL CQNSORCIO ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS NARP 2025

Carera 2 N*33-24, Yopal, Casonare, Tel, 313 221 3449
estrategiosproduciivosnorp@gmail. com



PROYECTO:

FEORTALECIMIENTE A UMLALES PESUUCTVAS ¥ EMPEESARIALES LE LAS FAMILIAS
RRECCEA S, A PR SCIROIRTIY, RALRAING ¥ PALPRCILERAL DIl MURICINC DE YO
CEL DEPARTAMESTT DE CASAMARE COM EL FIM DE MEIDEAR SU DESARFCLLO
EWFEESARIAL, BLOINDMICO ¥ 300G

EJECUTOR: CONSORCIO FORTALECIMIENTD NARP 2025

i & P —— *ﬂ
O pencipno TR o ‘ﬂn—/*-
Tt L
g S
o
QBIETIVOS
*  Semibilizor o los poricipontes en ei folier frente o compromiso qee
s dlabe ocwmir con el proyedo de gessrocdde de Ingresos & frowes disl
racorcimisnte de sleneto: edrices de ouretanecivieto ¢ aurceiicucha
= ldentificer 7 soroderizar  de los mellvacienes ¥ compariamissies
cioclodes con el preyecto de  gemeroddn de greses  evabionda
fortolezos debifdodes compererclor kobllldodes ¢ pememientos qee
faclitan lon dificullades de dezamalls dal proyects o fravés  dal
rozanocimients de actiudes smprendecores en emoreos colidionog,
(v
s i) — !
S5R daie
VS apsupng T e
r

= -

_ TALLER DE ORIENTACION EN EL
“ COMPONENTE DE SENSIBILIDAD SOCIAL

s

]

# DONDE Wias v NEGOO0 ENTOED, ALGLNS TOWAT ALGLWA WIT Lok
DECHIN VA LENTE"

FETER DRELMEER
i

{sGR
T ASDEUPRG
-YI .,___,Fl L

- OBJETIVOS

*Cirlenter  frente ol proyecs de vida femiliar ¥ =orelocsn con bo
GEnErackin da mgresos o o de conoeprhod che sostendbllidod.

= Sendlsllizar frente o | imperiosio de o moliveckdn en el entorne
labgrel

* Lo osertividad conwo slemente motivader su impariancio en o sntorns
sa hoce loboral ¢ cdme caniribuir can el 4xilo de |la unidad produciha

F - |ﬁ
._‘I“fs {ly]hl:]'ﬂﬂ \M ﬂnr
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| o Ml
=
ﬂ.,_// MODULO 1: EMPRENDERIMO —PRINCIPIOS
- BASICOS ORDEN DEL DIA
CONTENIDOS:

| « REGISTRO DE PARTICIPANTES
| TEMA MOTIVACION

MOTIVACION LABORAL ¥ ASERTIVIDAD » PHESENTAE!{I:'N DEL EXPOSITOR
PROYECTO DE VIDA ¥ CALIDAD DE VIDA « PRESENTACION DE LOS PARTICIPANTES

. MEDIANTE DINAMICA DE GRUPO -
i INTERES Y EXPECTATIVAS DEL TALLER

e

Eu

v’EGR As ﬁIJPIrI'!' iw:lru{nr- lﬂ":‘;- | #5@? ASDSLPRO 'iu, :u:l_nr- Eani i

ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION LECTURA:

EMPUJA LA VAQUITA UNA REFLEXION....
D
e = p-g-ﬁrgggﬁ?:n * {OUE DPINAS DE LA HISTORIA ANTERIDR?

* TODODS TENEMOS “VACAS" EN NUESTRA VIDA, TEMORES,
MIEDOS, IDEAS ERRADAS, ENTRE OTRAS QUE NO MNOS
DEJAN PROGRESAR EMN MUESTRA VIDA Y EN MUESTRDS
MEGOCIOS/EMPRESAS. § CUALES SON TUS "VACAS”
PERSOMNALES?

Un cusnta para reflexions:

'-il.l

H,-.’SG ASOSUPRQ "-E‘f" FARF

llil'l i —

| e
{FEH nsosypno HE S gty




e c—

« LNIDAD mmmm LE ENTIEMDE POR LMIDAD PRODLUCTI LBk EMPRESA

| HEGRICI, ASOG N, PRODUCTOR O GRUPO DE PERSOMAS OUE REALIZAN
Mms EDHEEFTQS | ADTHWIDADES CON ANIMO DF LUCRD, LAS UNIDADES PROGLUCTAE 508 IMICIATRAR
| DE CREACIGN DE PRODUCTOS O PROMOCICN OE SERWCIOSE, EN LOS QUE PARTICIPAN
1 FERSUNAS CTON BRI CAPAL SOCEIE NACATTVO DUE BLBOUENR IMCREMERTAR 51

METIASION PR WS TIVRL G FEABGHAL § AUTGASSTIVACHY I8 TENES L N80 ¥ FORMACION ¥ 5015 IIRESCE
ELERT IH.IDI:I MMM -] Hv B LIS, O TR LN
lnn'mu.lunﬁwur m:wl-::a:lmw-?:uﬂ?m Lugl!hr.-n.mnunal::a | » ASERTRIDAD HABLIDAD SOCIAL  DUE CONBISTE EN EXPRESAR
-I PEMSAMIENTOS ¥ SENTIMIENTOS DE FORMA HONESTA, DIRECTA Y
¢ MOTTRACISH BN EL ENTGMMO LARDIE COMEISTE B4 FL PRDCEND METRENTE FL CIAL LAS CORRECTA. IMPLICA RESPETAR LOS PENSAMIENTOS ¥ CREENCAS DE OTRAS
i : e - !
e S S e b M e FERSONAS, ALAVEZ QUE SE DEFIENDEN |05 PROPICS.
EAFECTATAT
- ENPREHDERIENG L R RSET CTG " DL UYL S [PLETA I 1IN TV ¢ CALIDAT DE WIDA HACE REFEREMNCIA AL CONJUNTD DE CONDICIONES OUE
LR W TALER P A BRI 810 R KR A BN I.I-H'l'*'lm‘{:'l:l EFECTIL CORIATE BN RIS M n CONTRIBUYEN & SU BIENESTAR PERSONAL ¥ SOCIAL.

EMIDCTRIE TE PR DCTIA CUE THA DES [ COAMIUH TR DE IDEAS 5B TIAMEFORVE 5 TRAES DE LA,
EERE DE PRS0 EH LAY AERUTAD COFZRETA.

FROYECTD DE VIDW: SLAN DOUE UMA PERSOHNA S5 TRAZA PARSA CONSCGUIR
CRIETIVOE EN L& VDA, E5 UM CAMING FARA ALCANZAR METRS. LE D COHERERCIA &
LA EXISTEHTCIA Y MaRdA UM EETILO EM BL ACTUAR, EN LAS RELACIOMES, Frd FL MO0
) "'—»'_‘ DE VER LOE ACORNTECIMIENTD |'E'J 3
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CINE FORO  PELICULA EL
FUNDADOR

5 OUMAGHS T BRI,

FRENTE A LA PELICULA REFLEXIONEMOS

e re—

3 :M;';_ * QUE MOTIVARA AL FROTAGOMNISTA
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4 LA MOTIVACION PEBBONAL ES EL CORMUNTD DE FLEFLALD PS5 I00 L0 ICEAS (TLE

QUIEN E5 UN EMPRENDEDOR

* E5 “LA PERSONA QUE CREA ¥ COMSTRUYE UND O YARIOS PRODLCTOS O
SEFWHCINS BUSCANDD GENERAR MAYDRA VALOR PARA LOS
COMEUMIDORES, ASLIMIENDO EL RIESGO DE INICIAR ¥ ADRIMISTRAR
LA ERPRESA PARA OBTEMNER GAMANCIASY [ATRISTAIN & MEIL]

EL EMPIENDERDS REQNERE DE Ubes ACTITUE BRO-ACTIVA ANTE LA
VDA, DE VESIGN, BARAN, COMEROMISO, FERSEVERALNCIA,
RESPONSABILEDAD, HONESTIDAD, COMPROMESD SOCIAL, IDENTIDRD
CULTURAL DEIE 5ER CREATIVG, ORGANIZALT, SEGURD DE 5/ ¥ PONER
TOBD FL COAATON & 5L SUERD

I|;||| — E—

e |
VR nsosupn O T g

MOTIVACION PARA
EMPRENDEDORES

MO LLEVAEF &
PRAPHAM DR L0PA, ACTZOR FUDEAAS [RFTES GUITR THES I BASDEDE D MOTTVALTS
FURSRON AR

= MECEFHRIRES FIMRFLOHSAs. (1l .L"'-JH:I Ea HACE RO PARA ( TIRERE MURETLAx

FECESITRAITES VITALZS CUFE NECEA[T!  BOVR EFEMIPLEY, WUFETTIA SEMERE I HUESTRAIED,
E"I }Eflml:l COLRRE HIEATRA ATERC 4B BHBOG CAE] RECTLE A TS 2 CIRALN
EThS SI0ATNS

& MOTIVACEON EXTRISNHOC CEATIIONA). CUANDO LG SACESOS FUR LAY COTSRCTIET i«

AR IR TESRE Paks NOROTHOR O FOE LA BECTINPENSA OUE 3205 FUERE HERCRTAR

= -MUTIVACEIN INTRISERCA MINTITRAAL COAND LA MOTIVACHYE FROCEE GR EITESTRG
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I EMPRENDER ES LLEVAR A CABO UNA ACTIVIDAD QUE

SUPONE CIERTD RETQO Y RIESGO Y QUE IMPLICA TOMAR
1| PBECISIONES ¥ LLEVARLAS A CABC. ¥ ESTO LO HACEMOS
|| PARA:

| * AUTO REALIZACION: SENTIR QUE HACES ALGO QUE VALE
[ LA PENA Y QUE TE LLENA. ELECCION (TOMA DE

DECISIONES) ¥ HACER LO QUE TE GUSTA.

= AUTONCMIA ECONOMICA: GANAR SUFICIENTE DINERD
PARA VIVIR COMO TE GUSTARIA,
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CONOCERSE ASI MISMO ES LA BASE DEL
AUTOCONTROL Y LA AUTOMOTIVACION.
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LA AUTO EFICACIA UNA COMPETENCIA
QUE TODO EMPRENDEDOR NECESITA

= AUTOEFICACIA ES LA CREENCIA QUE CADA UND TIEME
ACERCA DE 5U CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y LLEVAR A
CABD LAS ACCIONES REQUERIDAS ¥ PaRA BANEIAR LAS
SITUACIONES QUE SE NOS PRESENTAN. ES DECIR, ES LA
CRECNCIA EM NUESTRAS HABILIDADES PARA TENER
EXITO EN LAS DIFERENTES SITUACIONES, ESTAS
CREENCIAS DETERMINAN COMD LA GENTE PIENSA, SE
COMPORTA, ¥ SE SIENTE,
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EJERCICIO PRACTICD
EXPLORANDO RETOS RIESGOS
Y DECISIONES
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¢EN QUE SE DIFERENCIAN LAS PERSONAS
CONM ALTA Y BAJA AUTOEFICACIA?
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TEMA

ASERTIVIDAD Y
MOTIVACION LABORAL

.E',' iy
|

@SEEM@UEUFHD i II'E:-:'I' 5.";".

ENERGHA, IGUALMENTE, CONTAR CON UN OBJETIVD APASIONANTE ES
SIMAOMIMG DE EMTUSIABMO ¥ EMERGIA, ;A QUE TE SIEMTES RMAS
VITAL CUANDO TIEMES POR DELAMTE UM RETO QUE TE GUSTAY

GESTHYH DEL ESTRES. 51 ESTAS EN UN CETADD DE DESMOTIVACION,
CUALOUIER DASTACLULD PARECE INSALVABLE: EM CAMBIC, LA
BMOTRMCION TE PERMITE TENER UNA PERSFECTIVA MAS POSITIVA,
ENTEMDIENDO LOS  BAPEDIMENTOS COMO OPORTUNIDADES Y
GESTIOHANDO MEJOR EL ESTRES.

+ RELACIONES INTERPERSONALES. ENTRE LAS VENTAJAS DE LA

MOTIVACION LABORAL TP.MI]IEH ::m: CITAR OUE AUMENTA LA
COLABORACHON ¥ EL THARA T _

EXITO LABORAL COMO COMNSECUEMCIA DE TODO LD ANTERIOR, S|
LA MOTIVACION LABORAL ES ALTA., LA TASA DE EXITO QUE
CONSEGUIRAS ES A 5L VET SLFERIOH.

V'SGH ASDSUPRD 'ﬁ&] HARE i
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= \_,/*u.__--r
EJERCICIO PRACTICO

yLEE ALY

V5

i_'l!l-.l
LS L

VENTAJAS DE LA MOTIVACION LABORAL

- EFICIENCEA, CUANDOQ UN PROYECTC TE APASIONA, MO TE
IWFOETA WVOLGAR TUS CONOCIMIERNTOS ¥ TI
MOOO OUE EL TRABRAND REZULTA MUCHD

- EFIGAGIA, DEL MISMO MODO, 51 SIENTED SATISFAGCION CON
Tl FMPRENTEMIENTO |AS PROGARILIDANES DF ALCANZAR
LOS ORJETROS PROPUESTOS SE DISPARAN,

. PRODUCTIVIDAD, DutDus E&TA MAYOR EFICIENCIAY EFICACLY,
M EM TU TRABAJD, TL
FPRODUCTIVIDAD 5E ELEWA LN 12%.

PO EM EL DE

3 EFICIENTE,

I'.% Hﬂ.il" . E

PARA LOGAR Lo EFICACIA LA EFICIENCIA Y LA PRODUCTIVIDAD ES
NECESARICK COMQCER TU IDEA DF REGDCID

ASIQUE SEGUN TU IDEA DE NEGOCIO EVALUA:
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A ACEDTIVIDAT ER E
EECMIEN I IVILDAL EiN EL

EQUIPD

TRABAJO EN

o CORGD VIMOE  ANTERIORMENTE, ENTRE LAS VENTAIAS DE LA
BMOTIVACIGON LADCORAL TAMBICH CADC CITAR QUE AUMENTA LA

WLAEG-HAEIDN T PARA LOGHRAR
KMANTENER nﬁ%ﬁﬂﬂé?%m ESTABLECER
CANALES DE l:.‘.EII'.'IIJHItAEII:'.':I'.I ASERTIVOS OUE MOS PERBMITAN

INTERACTUAR CON NUESTROS COLABORADCRES  DESDE
KUESTRO ROL DOE LIDERAZGO, REVISEMOS ALGLUNGOS
ELEMENTDS MPORTANTES

* SER ASEATIVO SENIFICA SER CAPAT OE DEFENDER TUS PROPICS DERECHOS O
LOS 3E OTAAS FERSOMAS DE FORMAS POSITIVE ¥ PAUSADA, TRANCUELA, SiH
SER AGEESIND K DEME CUE LO SEAN CONTISD,

-
e e

CIERRE Y CONCLUISONES DE LA
JORNADA

v - =rar =iy
h’wu WU E'T) g
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LUDICA DEFENDEINDO MI GLOBO

& "f' surr"lnrrrﬂ ""'1:_.!:_.

AQUI TE DAMOS ALGUNOS TIPS PARA
COMUNICARTE ASERTIVAMENTE:

DECIR "MO": ES MUY IMPORTANTE
APREMDER & GECOA “HO™ €5 DECIK,
A POMER  LIBITES EN  LAS

«  ESCLROHA  ACTRA: FARA  SER
ASERTIVOS DEBERDOS AECOHDAH
CIUE HABLAR ES 5000 UMA PAATE
DE LA COMUNICACON, LA OTRA SITUACIONES QLE u::l
FETE E% ESCUCHAR LA ESCLICHS NECESMARICE,  Sifaammr
ACTIVAE ~ TEATA DE - PODER FOIRAA nﬁrnm

COMPHENDER AL (TR0 ¥ POIDER
ADAPTAR WUESTRO MENSAJE £ LD
CILE HOS ESTA, MICIERDGD ¥ L0 OLIE
ESTA SINTIEMDO

ESCUSCHAMIDE Ly PROPUESTY DEL
amng ¥ BICUNAKDOLA CUAHDD
HWIr - ENCHIN,  CON NUESTROS
PLANES TORMA D SER O VER LAS
COaag,

@EGH nauauuw @’ o



AQUI TE DAMOS ALGUNOS TIPS PARA
COMUNICARTE ASERTIVAMENTE:

-

e e S ey . MENSAJCS CLARDS Y CIRECTOS:
i PARA SER ASERTIVOS DEREMOS
IMPRESCIMIMELE POMERNOS B8 EL EXPLILARNUS. DE FORM A
LLAGAR DEL OTRO, COMPAENGEN SENCILLA, TAANSMITIR L0 QUE
LY GUE MOS BICE ¥ AMALIZAR LA ELISITAIADS JN AR
STUACION, PARA ASl  PODER PISTRICACIONES O EXFLICACIONES

DERAASIA DD LASGAS PARA O 5
[OMUNICARNDOS  OF  MAKERE
EEEAE T pat FODAE KA PRTER OTAD PUEDA ENTENDERNOS
GE SENTAN ENTENDEMS ¥
WA LORATAS

= 7O

- Lo

TEMA 3

PROYECTO DE VIDA Y
CALIDAD DE VIDA
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AQUI TE DAMOS ALGUNOS TIPS PARA
COMUNICARTE ASERTIVAMENTE:

. LENGUA CORRORAL: L (5o s e

CLUANT HARLABSDS EN PHIBERA
REFERENCIA 4105 GESTDS, PERSGNA MOSTAMS A: GTHO
ENTORADCH, BACVIENTIS OUE RLIESTHOS SENTIRMIENTOL,
UEARMIS CUANDO MOS FREQCUPACIONES O
COMLUNICARMDS CON ALGLIEN. PEMSARIENTOS ENFRENTE A
FASA SER ASERTRIOS MUESTRD CIFEREMTES ST LIACICNES

LEMGLAIE CORPORAL DEEE SER
RELAMDO, DEBEWEDS MIEAT & LOS
ON2E DE LA PEMSORA OON LA QUE
MIOS COMUNICAROS, ASENTIR
CLANDO HOS HARLA, HARLAR DE
FORRAA CLAME ¥ COM WOZ
SUFICIENTEMENTE ALTA PARA -
MOS CIGA, i "-“Il'.lfl i ——

£
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LUDICA REDES
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DESPUES D ELA DINAMICA
REFLEXIOMNA, 3

FOFECFRITS BE OTICS Rs B PFERlED |
JUE BaFE WEDS LATamILA BYEEL ErdEENDNA IENTC
i o —
¥ W o e
- v bosipnn W I e

EL EMPREMNDIMIENTO ES VISTO POR MUCHOS COMO
UN AVENTURA POR LA INCERTIDUMBRE QUE 3E
GEMNERA AL INICIAR UN PROCESC DE CREACIOMN DE
UN PROYECTC PRODUCTO O DESARROLLO DE UNA
EMPRESA, PERD MAS BIEN DEBE MIRARSE COMO
UNA OPORTUNIDAD PARA CAMBIAR LA FORMA DE
VIDA DE LAS PERSONAS
fw}‘ s nﬁufljﬂ-:u 7 E

EMPRENDERISMO Y PROYECTO
DE VIDA FAMILIAR
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Lo 1S d
SENEHAR  LINS FROPLUESTA D ERPRIENDIMTEMNTDY L
REDLIECA g VULNERABILIDAD FCOMNORICA DF LAS FARUEIAS
f OUE MAZCA DESDE SUS HABILIDADES ¥ SUERDS, £5 La
AT PONA LA APROPISCICHN Y BUEN FLINCIDEAMIENTD OF
LA ISR A
oy
FalA ESTO BES IMEPORTANTE CONTAR CON UN PRCWECTD OF
DA FAANILIAR OUE CONTEMPLE LOS ELEMENTD:
IAPCRTANTES PARAy LA SATISFACC)ON DE SUS NECEWOADES
BAS|C AL 3
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Para construir tu proyecto de vida familiar es importante

preguntarte
MO

Fapsyy nlvorames lun e gus nes hemos prepouels s s
gmbiin Fumiiios

Hamves hnklptn pn femilin ssrea ga lae praspesdnr gjuo querempe

wfesihaal
Lt ik it s Wovill Ui @ 0HDE bwa A lasrlres, W D Dassaflln,

Sl tus respueskas son en su mayorla MO, esta es una oportunidad
para incluir a tu familia en tu wnidad productiva
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EVALUACION DEL
TALLER

(
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-
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o  Rosyppy WY BT

CLAVES PARA MANEJAR UN
NEGOCIO EN CASA

1 ESTABLECE UN ESPACIO DE
TRABAJO INDEPENDIENTE EN TU
HOGAR.

2. UTILIZA BIEN DEL TIEMPO

3. DEFINE UN HDRAR,[D' DE TBHAEﬂJE
V¥R nsosupno g F
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Qs musmen OBETO:  "FORTALECMIENT A UNIDADES
W NARP |PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMLAS| b 4
2026 NEGRAS. ~ AFRCOESCENDENTES — RAZALES V| g
o, FALEMGILERAS DL MUNICFID DE YOPAL DEL / R
@.] DEFARTAMENTC DE CASAMARE COM EL FIN DE o e LN
ASOSUPRO IMEJORAR 50  DESARROLO  EMPRESARIAL, de Yopal
N | ECOMGMICD ¥ SOCIAL |

PLANILLAS DE ASISTENCIA'Y
ENTREGA DE COMPLEMENTO
NUTRICIONAL.

Carrera 29 N°33.24, Yopal, Cosanare, Tel. 373 237 3547



!DI-JEI'ﬂ: "FORTALECIMIENTD A UNIDADES PRODUCTIVAS Y
| EMPRESARIALES OF LAS FAMILIAS NESRAS, AFRCIDESCENDIENTES ' -
REAITALES ¥ PALEMRCIERAS DEL MEIMICIPIC DF YORAL DF SGE

LH Mg
@ NARP ﬂSﬂSI!E ‘uemnmmmm OF CASANARE COM EL FIN DE MEJORAR SU e
~ | DESARROLLD EMPRESARIAL, ECONOMICT ¥ SOCIAL" de Yopal

‘5‘
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ACTIVIDAD: 1o do guarducion g .E.t-ﬁbllh heded Sucu! FECHA | 03] 04 )20z

MUNICIPIO .,I,,}Pu| LUGAR f‘f'r”,.f; #2026 [HORA |3 (0o - 30
QUIEN DIRIGE O 2
EXPONE: Weady fucw nuhﬂq Tellez w_ e

NOMBRE ¥ APELLIDOS nﬂggﬁnm PE ";'i':nfépgnﬂ' TELEFONO FIRMA JHUELLA
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Lﬁ}ﬂﬁ(ﬁf ail L VSZTE T )ﬁf‘?/ o7 Ty FeTe- J/T /ﬁ & {’:me
O’]’Z@’Emggmcn_ uru3 I 29 __/f-fg_pm - 313_ﬁ13u_5m o6t BI}E_.I:EEL'EE Gl
Dietorenando ers| WMB5SHTAS Noew 28398370 | Qievo pAn

© Carrera 29 N'33-25, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449
astrolegios clivasn ail.cam




NARP ASGSM DEPARTAMENTO DE CASAMARE COM EL FIN DE MEJORAR SU

OBJETO: ~FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS ¥
@ EMPRESARIALES DE LAS FARMILIAS NEGRAS, AFRODESCENHENTES,
[ e RAIZALES ¥ PALEMGUERAS DEL MUMICIPIO DE YOPAL DEL R

DESARRCLLO EMPRESARIAL ECONCOMICE ¥ 5OCIALY da Yopsal
ACTIVIDAD: Tiilley de wrietluwn en Sensbilidod Sonol FECHA |(n]ud |2026
MUNICIPIO Sonul LUGAR (s 14 B 2626 HORA 13y - 34,
QUIEN DIRIGE O EXPONE: | (j)crdy ucio Palide Terlea ARMA _[;_’-:[— )
DOCUMENTO DE MtMA;Hu!uA
TELEFONO —
NOMBRE Y nmu!:ms IDENTIDAD Rfrigerio 1 Almuero

(4B | ALDMRH Nigg C ‘*‘5‘5‘1@
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Catrera 29 N°23.24_ Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449
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coupsamn OBJETO: "FORTALECIMENTD A UNIDA DES
MNARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALEE DE LAS FAMILIAS
ELEL NEGRAS.  AFRODESCENDIENTES.  RAUALES Y| '4 L
@ PALENQUERAE DEL MUMICIFIDO DE YOPAL DEL : R
&/ DEPARTAMENTO DE CASAMARE CON EL FiN DE e
ASUSILEE_E' MEJORAR U DESARROLLO EMPRESARIAL
- o= ECONOMICT Y SOCIAL"

Hi

REGISTRO FOTOGRAFICO.

Caomera 29 M733-24, Yopal Casanare, Tel 313 231 3449



% ceaowoo | OBJETO:  CFORTALECIMENTO A UNIDADES
| w NAHP iPEDE;ICTIMS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAT g
HEGEAS, AFRODESC EHDIENTES, RATALES i ]
, PALEMGUERAS DEL MUNKCEPHD OE YOPAL DEL
1;?..-‘ DEFARTAMENICY DE CaASANMSEE COM EL HH DE §§R
ASDSLLPH{] MEIORAR 5L DESARROLLO EMPRESARIAL, d.“nil
- =3 ECONOMICT Y SOCIAL" [

~ REGISTRO FOTOGRAFICO |

ACTIVIDAD 2. DESARROLLAR TALLER DE ORIENTACION EN SENSIBILIDAD SOCIAL,
DIRIGIDO A CINCO (5) BENEFICIARIOS

Descripcion: Desancllo de o Achividod de | Deseripeién:  Desarrolo de o Actividod  de

Orieniocidn an Sensibilidad Social Orenfacion an sensibdidod Social
Fecha: OF da abil 2024 Facha: OF de abml 2024

lugar. Camera |4 # 26-26 Piso 2 Auditono lugar Corerna 14 # 26-24 Piso 2 Auditong

A

Descrpeiom: Desonollc de ko Achvdod de | Descipeién: Detarcle de o Aclvidod de

Crigntocion en Sensibilidod Social Ciianlocidn on Sensibiidod Social
Fecha: 07 da abril 20046 Fecha: OF cle okl 2024 _
lugar: Canaro 14 # 2624 Piso 2 Auditario lugar, Correra 14 # 26.24 Piso 2 Auditornio |

Carrera 29 N°33-24, Yopol Cosonare. Tel 313 231 3547



e, cowmgmen | OBJETO:  “FORTALECIMENTG A UMIDADES |
NARP PRODUCTIVAS Y EMPRESARWLES DE LAS FAMILAS
202¢€ NEGRAS, AFRODESCENDEMTES. RAIZALES ¥ L
= PALENGUERAS DEL MUNICPKO DE YOPAL DEL
\&J DEPARTAMENTC DE CASANARE COM EL AN DE

S R
ASOSUPRO | VOB 5 - SRARROLO  EMPRESARA yw 4

| ECONOMICO ¥ SOCIAL"
REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2. DESARROLLAR TALLER DE ORIENTACION EN SENSIBILIDAD SOCIAL,
DIRIGIDO A CINCO (5) BENEFICIARIOS

Descripcion: Desorrollc de o Acfividod de
Crigniacidn en Sansibilidod Sociol Crientocion en Sensibilidad Social

Fecho OF de glxil 2024 Fecho: 07 de chnl 2024

lugor. Camera 14 # 26-24 Fiso 2 Audilodo | lugar: Correro 14 # 26-24 Piso 2 Audilorio

Descripcion; Desarolo de ke Actvidod de |

Descripcién: Desamalle de lo  Achvidad de | Deserdpelén: Personal Profesonal FACILITADOR pora

Onantacidin an sansibibdad Social &l descmrollo del toller de onentacion en semll;.'lludc:-d
Fecha: OF da ok 20246 social
ligar: Comers 14 # 25-24 Flsa 2 Audilario Fecha: 07 de abril 2024

Lugor: Comera 14 ¢ 24624 Pio 2 Auditono

Carrera 2% N°33-24, Yopal, Cosanare, Tel, 313 231 344F



"FORTALECWAENTO A

iFe. pmommse  |OMETD: UMDADES |
w NARP | PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMLIAS|
2028 NEGRAS, _ AFRODESCENDIENTES, RAZALES Y| (.
=, PALENOUERAS DEL MUNICIPIZ DE YOPAL DEL : SGR
&) | CEPARTAMENTO DE CASANARE CON B FIM DE #...*_.
MEJI':I?_AH al CESARROLLD EMPRESARIAL, de al
. ASOSUPRO ‘F.ﬁ-:l'i‘-"l:.-MI_L;_G-TEGCLI.L' s |
b REGISTRO FOTOGRAFICO i

ACTIVIDAD 2. DESARROLLAR TALLER DE ORIENTACION EN SENSIBILIDAD SOCIAL,
DIRIGIDO A CINCO (5) BENEFICIARIOS

Descipcidn: Alquiler de Porddhl ocorde o las

fallar cle aranlocion en sersbilidod social
Fecha: 07 de abril 2024
lugar, Carerg 14 # 24-26 Po 2 Augitena

especificaciones swoliciladas pora el desomrolo del | especiicaciones solicitadas para & desanallo del
| laller de orientacidn en wansibilidad sacial

| Lugar: Correra |4 # 26-26 Piso 2 Auditorio

Deseripcione Alguier de Video Beam acorde a los

Fecha: OF d= alril 20026

pord el

Adecuadaos
dasaomolio dal faller de cdentocion on sansib@idocd
social..

Fecha: 07 de abni 2028

| lugar Carerna |4 § 2624 Piso 2 Auditorio

Dascripcién:  Espacios

Descripcién: Penonal de apoyo pao &l desanollo
del toller de orentocidn en SensbElidod Sociol.
Fecho: 7 de abnl 2024

lugar: Comerg 14 %:24-248 Fiso 2 Auditeno

Correra 29 N°33-26. Yopal, Cosanare, Tel. 313 231 3449



[ ER FRODUCTVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMAILIAS

o WEGREAS, AFRCDESCEMDIENTES, RAIZALES X

Fi— PALENGUERAS DR MUMICIPEO DE YOPAL DE

¥ | DEPARTAMENTO DE CASAMARE CON EL FM DE

ASDS“ FHD !-"J'IEJDE_hE = DESARROLLO EMPRESARIAL
_— ECONOWMICOY B0CIAL"

H2E . comoese OBJETO:  “FORTALECIMEMTC A UMIDADES
T 5A
l

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2. DESARROLLAR TALLER DE ORIENTACION EN SENSIBILIDAD 50OCIAL,

DIRIGIDO A CINCO (5) BENEFICIARIOS

Descripcion: Enfrego de complemento Mumczional | Descripeiom; Entrego de complemants Mutricional

tipo Refrigerio Mo, 1 fipo Refigernio Mo, |
Fecha: OF da abwxil 2025 Fecha: O0F ce obnl 2026
Lugar: Carrara 14 # 24-26 Piso 2 Auditaorio | lugar Carero 14 & 24-24 Piso 2 Auditaric

Descrpcion: Entego de complermanio Mubncional .!-::I.ﬁsi:rlp-u:Jﬁh: Enfrego d.E-:E.Il;l;:IpJEmEln‘lﬂ Midricisnal
lipe Refrigero Me, 2 fipo Refrigaro Mo, 2
Fecha: 07 de obail 2025 Fecha: 07 de cbril 2024

Lugar: Correra 14 § 258246 Piso 2 Audiiano Luegar Carrena |14 # 26-28 Feo 2 Auditona

Camera 29 N°23-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3649



@
&

ASOSUPRO

| GBJETO "FORTALECIMENTD A UMIDADES

PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS,  AFRODESCEMDIENTES., RAIALES ¥
FAaLEMOUERAS DEL MUENICIPRZ DE YOPAL DEL
DEPARTAMENTS DE CARIAMARE COM EL ARl DE
MEIORAR sl DESARROLLD EMFRESAELAL.
ECONGMICE ¥ 50C1AL"

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD.

E:urmm 2% N°33-2&, Yopal, Cosanare, Tel. 313 237 3549




3 on s OBJETQ:  'FORTALECMAIENTD A UMIDADES
X/ NARP PRODLCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DI LAS FAMILIAS

za.28 | NEGRAS, AFRODESCEMDIENTES, EAITALES |

PALENGUERSES DEL MUNCIPID DE YOPaAL DEL

'@ DEPARTAMENTC DE CASAMARE CON EL FiM DE

ASUSU_EH{! MAEJOEAR 3l DESARRCLLD ERAFRERAFAL,
Byt ~ — ECONCMICO Y SOCIAL”

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRES ¥ APELLIDOG: /EE* Rﬁﬂ,‘i‘.‘iﬂh CH&PFLF"_F_LJ

v
MUNICIPIO: i
FECHA: o (o4 12004
TEMATICA: FenSiBILDAD Souistl

Su opinion &5 muy importante pora nosotros, Nos interesa conocer como ha sido pora usted o
axperiencio de parlicioar en asla activided. Margue con una (X al frente u::ie cada casiia gue
reflsie su opinion, siendo 4) Excelenta, 3} Busno, 2) Regular v 1) Male.

ITEM CRITERIOS

12|34

_ El Tema Abordado:

] Er cuanto a ia clardad en |os contenidos del modulo dgesamaliado,

| usled la califica como _}__(_
9 El nival de comprensidén de lo tematica tratada fue :'n'.-'
3 Bl logro de os objefives del taller con respecto a su contanido fus i h,g

La Metcdologia y Recurso Humano:

4 | Lametodologio y/o dinamica utiizada para el desarolio I::ﬁEI fabier fue

5 Lo puntualidad y duracion del taller fue

Los conocimientos v hablidodes en &l dominio de o termatica otada

6 por pote de la perscna que interving &n 2 desarolio del failer fusron

Lo actitud de aomabiidod y respeto da las peronas que infervinieron-en
el fealler | Tl..rE.'

7
aterales, Ec qu.ﬂpm y Apoyo Logistico:
g | Como cdlifica &l solon o espacio donde se llevo g cabo el faller

9 La colidod de kos equipos técnicos ¥ Jos recursos materiales fue

Observaciones

jGrocias!

Carera 29 N°33.24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3445
estrotegiosproductivasnarp@gmall c om




e, pomomse OBJETO:  “FORTALECIMIENTO & UMIDADES
vl NARP FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DF LAS FAMILIAS
2018 NEGRAS, AFRODESCENMDENTES.  RAUALES Y :
IPALENGUERAS DEL MUNICIPD CE ¥OPAL DEL B
@ | DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FM DE v_.__.__
| MEJORAR 35U DESARROLLD  EMPRESARIAL
ASESI.LEED_ | ECONOMICT ¥ SOCIAL" | de Yopl

T  EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRES ¥ APELLIDOS: tx"u ﬁﬁw n_u e {-ﬂ-,lklglL'nlrJ.th l;.-m.m-&
MUNICIPIO: ‘{um"n

FECHA: ol ;{I.!j.:;f;:
TEMATICA: l':_T__u'u;LH.fhlu. |Hlf..|L1| I"".Il'_'f:_l.":lll

SU DpingSn es muy importante pand nosofres, nes interesa conocer como ha side pora usied g
expenencia de parficipar en esta actividad. Margue con una [X] al frente de cada caisilla gue
refleje su opinion, siendo 4} Excelerte, 3] Bueno, 2) Regular v 1) Malo.

| ITEM CRITERIOS 12|34
| Bl Tema Abordado: SR
| | En cuante o lo cloridod en los contenidos del modulo desarollado, |
| wsted la colifica como , ]5
5 | Blnivel de comprersion de la temalico ratado fue | | W
5 *_l'-f{ k::grc: dEEEﬁ,ﬂ!ﬁE{d—ﬂI— taler con respecto a su confenids tue | \'i:i'
la Mei‘udnhnin y Recurso Humano: -
4 | Lametodologia yio dinamica utiizada para el desarollo del taller fue | 4
& | Lapuntuoidad y duracion del laller fue I 7'}_
4 Lu:.'-s conocimentos y habikdodes en el dominio de la lematica fratoda | A
| por parte de la persona gue inferving en el desamollo del taber fueran Bl
' Lo aciitud de omabilidad y respeto de los personas que infervinieron en | | ?I)
{ &l faller fues -
Materiales, Equipos y Apoyo logisfico: =
&8 | Coma califica el salén o espacio donde se llevé o cabo el taller o '
- ! La calidad d= os equipos 16cricos v ks recursas materiales fue : il {
Dbservaciones

jGraciasl

Carrera 29 N'33-26, Yopol, Casanare, Tel, 313 231 3649
astrotegiaiproductivasnorp@gmall.com



sonsee CRJETO: FORTALECIMIENTO A LMIDADES
NARP FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAY FAMILIAS
| anze HESRAS, A FROIDEYCEMIOEMTES, RaEalEs Lt '
AIE I i
de Yopal

@ PALENGUERAS DEL MUNCIID CE YOPAL DEL SGR
IDEPARTAMENTD DE CASANARE CON EL FH DE s
CBAEMCRAR 5u DESARROLLE EMPRESARLAL,
ASOSUPRO | ECONOMICO ¥ SOCIAL" ’
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS: // /ﬁ? /ﬂwﬂ,{; "/;'::wm
MUNICIPIO: L 7o/ >4

FECHA: E TR
TEMATICA: ,rr"‘j; ,,s-g. f',?/ ;/ ,.f"":',,g.,:.-r,.-*:..r:?/

SU opinion s muy |m|:::::1r’rtrrﬁ’/;:-u'u nosotros, nos interesa conocar como ha sido para usted fa
sxperiencia de parlicipar en asto actividad. Margque con uno (X} al frenfe de coda casila gue
refleje su cpinion, siendo 4) Excelante, 3] Busno. 2) Regular v 1) Malko,

fT‘EMl CRITERIOS 112(3 (4

e e e e e e

| En cuanto a h:| n:lr:nﬂt:i-:ld E-.n ot confenidos del madulo desamanodo,
usted ko califico como

2 | Bl nivel de comprension de la tematica tratada fue

3 El logro de los abjetives del taller con respecta a su contenido fue

La Metodologia y Recurso Humano:
A La metodologio v/o dinamica ufiizado para el desarollo del taller fus

= | Lo punfuadlided y duracién el faller fus L

Los conccimientos y habilidodes en gl dominia de la teméfica froloda
por parte de lo persona qus interving en =l desorollo del taller fueron
La actilud de omobiidod v respeio de las personas que intervinleron en
el ialler fue

&

7

2 Cc:ml::u colifica el saldn o Esnﬂcm donde se levé a cabo el taller
9 Lo caolidad de los equipas 1&cnicos v 1as rﬂcursns matenales fue

AR R e

Observaciones

iGracias!

Camera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3445
estrategiospreductivasnarp@gmail.com



Eoecacmc OBJETO:  “FORTALECIMIENTO A  UMIDADES
NARP PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMLIAS
z3za MEGRAS,  AFRODESCENDIENTES. RAZALES Y
PALENGIUERAS DEL MUNICIFKD DE YOPAL DE R
@ DEFARTAMENTD DE CASAMAFE COM EL FIN DFE i
ASOSUPRO MEIORAR 53U  DESARROLLO  EMPRESARIAL de Yopal
et I LN ECOMOAMICO ¥ SOCIALY

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS: Diebo  Tevomndis  Own  Swnened
MUNICIPIO: Moo,

FECHA: 3 lg b 2674

TEMATICA:

Seecvamaat St e

Su opinion a5 muy imporiante paro nosoircs, nos inferesa conocer como ho sdo pora wsied la
expenancio da porticipar en esto octividod. Margue con una (X] al rente de coda cosila gue
reflaje su opinidn, sendo 4] Excelente, 3) Bueno, 2) Reguiar v 1) Malo.

L)
[ 5]

| RIXIX] [~

iTEM CRITERIOS 1

El Tema Abordodo;
i En cuanto a la claridad en los contanidos del madule desaraliado,
wied o coifica como

2 | El nivel de comprension de ia temalica fratada fue

I
|
i

|

1 | bl iogre de los objefives del taller con respecto a su conterido fue

La Metodologia y Recurse Humano:
4 La metodologia v/io dindmica utizeda para el desarado dal faller tue

|
L [
|

e

K| [ <[]

prs s

La puntualidad y duracidn del talier fue

, | Losconocimientos y nqbilimdes an & dominio de la famatica rotada

SE et e P Lol

7 Laacfitud de amabilidod y respeto ﬁa !n::s peronos gue inteninieron en
el laller Tue
Maleriales, Equipos y Apoyo logisfico:
g | Como califica el s0ion o espacio donde se llevi o cobo el loler

(& La coiidad de los equipos lécricos y los recursos matenales fue

Observaciones

iGracias!

Carrera 27 N°33-24, \'ﬁp:d;_cnlumu. Tel 313 231 3547
estrotegiasproduclivasnarp@gmail.com



mesece  |ORIEIO.  FORTALECMENTD & UNDADES
NARD FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILAS

] MEGEAS AFRODESCEMDIENTES. RALALES 1

FALEMCIUERSS DE MUNKIIPID DE YOPAL DEL

@ DEPARTAMENTD DE CASAMARE COM EL FiN DE

ASUS”_EH& MEIOEAR sl DESARRCLLO ErPRESARIAL,
sl ECONGMICO ¥ SOCIAL"

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS: | .
Aroncisco  Sadedo Cickeds Tdgee 0

MUNICIPIO: \I.-r TJ Canj :

PECHAS nl"ﬁr'llll gLy

TEMATIC A: E woterd Bl

SuU apinign e muy impoaranis pora nosolrs. nos interasa congcer como ha sido paro usted o
experiencia de porficipar en esta actividad. Margue con una [X] al frente de codo caosilla gue

refleje su opinian, siendo 4) Excelente, 3] Busno. 2) Regular v 1) Malo,

ITEM CRITERIOS 4
El Tema Abordado: R N |
| En cugnto ¢ la clordad en |0s contenidos del module desamollado, 5
usted ko calico como ‘.?E-
g | Elnivel de comprension de o tematica tratoda fue v
3 | Bl logro de ios objefives dal taller con respecta o su contenido fue |
la Mnim:lnlngiu vy Recurso Humano: |
4 Lo metodologia y/o dindmico utiizoda para el desorolic cel taller fue oF
g r[ﬂ_h;n?ﬂg licdad y duracién del taber fue . -
4 Los canocimientos y hoblidades en el dominic de la termafica fraloda - <
por porte de lo persona que intendno en al desoralio del taller fueron '
g Lo actitud de amabiidod v respeto de los personas gue inlervinisran en
" | el ialler fue - bl
H:ﬂ'ﬂfkﬂ&i, Equipﬂ-s y Apoyo Logistico: |
3 Como califica e solon o espacio donde se llevd o cabo e faller « |
i_ ? La colidad de los equipos téacnicos v los recursos materiales qu % |

Dbservaciones

iGracias!

Camera 29 N°33-24, Yopaol, Casanare, Tel. 313 231 344%
estrateglasproductivasnarp@gmail com




CBJETO: "FORTALECHAEMTO A L0 HES !

PRODUCTAVAS Y EMPREESARIALES DE LAS FAMILIAS |

MEGRAS AFRODESCEMDIEMTES, RAIZALES i Q_—,

PALEMQIUERAS DBEL MUMICPFED DE YOPAL DE . R
de

L’
DEPARTAMENTO OF CASANARE COM EL FIN DE v_ AL,
ASOSUPRO |MEICRAR  SU  DESARRDUD  EMPRESARIAL Yonal
: | ECONGRIGO Y S00iaLs

ACTIVIDAD 3

REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION
EN EMPRENDERISMO, CREACION Y
FORMALIZACION DE EMPRESAS, DIRIGIDOS
A LOS CINCO (5) BENEFICIARIOS.

MODULO 1

Medios de verificacion:
v Metodologia.
v Planillas de Asistencia y Entrega de complementc nutricional.
v" Registro fotografico.
v" Evaluacion de la actividad.

Carrera 29 N“33-24, Yopal, Cosanare, Tel. 313 231 3&45_



ki QBJETO "FORTALECIMIENTD A LIMIDADES
PRODUCTIVAE Y EMPRESAZIALEE DE LAS FAMILIAS
AN HEGRAS AFRCDESCEMDIENTES, FalaLES o]

PALENCIUERAS DEL MUMICIPKZ: DE YOPAL DEL| ﬁ‘"

SGR
aEora

DEPARTAMENTD DE CASAMARE CON EL FIN DE|
DESARRCLLO EMPRESARIAL,

MEICRAR  SU
ﬁS?Sm | ECORNGMICO Y 30CIAL

METODOLOGIA.

Camera 29 N"32.24, Yopal Caosonare, Tel. 313 131 3449




soussanm CRIETO: "FORTALECIENTD A UMIDA DES
NARPE FRODUCTIVALE Y EMPREMARIALES DE La% FAMILAS
AT4E HEGRAS AFRODESCENDIEMTES, R&IFALES L . R

FALENGUERAS DEL MUNICIPIC DE YOPAL DEL
@ DEPARTAMENIO DE CASANARE CON EL FIN DE

| nSDSHFHﬂ MEICIRAR 2l DESARROLLO EMPRESAREIAL

L et DA ECONGMICO ¥ SOCIAL"

| METODOLOGIA

COMPOMNENTE 1: DESARROLLAR CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DE LAS
ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS, PARA IMPULSAR 5U CRECIMIENTC ¥ RENTABILIDAD

ACTIVIDAD 1.3 REALIZAR ENCUENTRCS DE ORIENTACION EN EMPRENDERISMO, CREACION
FORMALIZACION DE EMPRESAS

OBJETIVO GENERAL

Fealizar dos (02) encuenircs de orentocion en Emprendersmo. creacion ¥ formalizacion de |
ernpresas, diigidos o Cinco (5] personas offodescendientes. leniendo en cuenta ks |
especificaciones lécnicas, e pimer encueniro aborcard la temdlico: CREACION Y
-I-DEM#.LIEACIGH DE EMPRESAS |1 encuentrol v el segundo encuentro: TIPO DE EMPRESAS
| COMERCIALES EXISTENTES EM EL CODIGO DE COMERCIO COLOMBIAND {1 encueniros).

OBJETIVOS ESP ECIFICOS

/7 Realzar encuentros de orentacidn en emprenderismo, creacion v formalizacion de
empresas, diigdos o 5 personos ofrodescendientes, ieniendo en cuenlo las
sspeciicacionas f&enicas, el primear encuentra aborcard la teméatica: CREACION ¥
FORMALIZACION DE EMPRESAS (1 encuenfro) v el segundo encueniro; TIPO DE
EMPRESAS COMERCIALES EXISTENTES EN EL CODICD DE COMERCIC COLOMBIANGD (1
encueniro).

v Logror fortdlecer los competencias y hobiidodes empresoriales g 5 pefsonds
afrodescendienies del municipia de Yopal con &l fin de gue se comprometan de
manara responsable en el proceso formativo para lo implementacion.

¥ Desarollaor a cabalidod &l ccle da copacitacidn v formacidn cumpliendo con el
objalivo establacido en al moduls CREACION Y FORMALIZACION OE EMPRESAS.

+  Redlizor sociclizocion de reconoecimignto a investinociéon del mercado del servicio o
producto que quieren cfrecer o vender e idenfificar la mejor sclucion pora lo que
busca el chenle.

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA A REALIZAR EN LA ACTIVIDAD

i DESARROLLO DE ENCUENTROS DE EMPRENDERISMO Y CREACION DE EMPRESAS

' | Canfinuando & ciclo de capocifacionss se realza la convocaiona de 108 cinco [05) beneficiarics
{ dal municipio de Yopal, de acverda a lo bass de dotos consolidada despuiés del encuenirc de

|5ncuuizcr~:mn cel prayecio, se realzo la convocalorda para los encueniros de arentacion en

' | EMprendensmo. creacion v formalizocion de empresas, dingidos a 5 personas Afrodescendentes
res‘-:lden’rES en &l municipio de Yopal, los cuales se desarrcllard de lo dguienie mansra:

| Municipio _| No. De Beneficiarios  No faller
' o1 R S e S S g e e LSS
| Tofal | 5 I

" Carera 29 N°33-24, Yopaol, Casanare, Tel. 313 231 3447
eshrotegiosproductvasnarpEgmall. com



DBJETD: “FORTALECIMIENTO ] LIMEDADES
PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES CFE LAS FAMILIAS
| NEGRAS, . AFROCESCERDNENTES, RALALES ¥

‘ :
[ PALERCUIERAS DEL MUNECIFIO DE YOPAL DEL ﬁa"

=0

|

DEPARTAMENTD DE CASAMARE CON EL FIN DE
MEMDEAR au DESARROILD EnPRESARIAL

FCONOMICO ¥ S0CIAL"
METODOLOGIA

DESARROLLO DE LA TEMATICA
A, MODULO 01 EMPRENDERISMO - ORGANIZACION Y EMPRESARIAL
Guia de Aprendizaoje

B ckjetivo general 25 gue los beneficiorios puadan conocer los pascs gue, como emprendaedon
o emprendedorg, 58 necesiio dar para que el negocio a senvicio gue hoy regizos de monern
informol pueda operar conforme a g ey, ¥ aprovechar asl las moliipies veniajos de ser ung |
emprasa an regha; asesonas, acceso ¢ financikamientas, mayar visbiidad, confionzo, entra otros.

1. Infreduccion:

Los confenidos a desarrellar en el module CREACION ¥ FORMALIZACION DE EMPRESAS, busca gque
los emprengedores. comerciontes y Mipymes en proceso de formalizacidn creen empresas con
el fin de cbhfenar buencs resultados v sean visibles en el mercodo, para asi obtensar beneficios
generaddies de crecimienio y productividod gue mejooran s  condiciones de  las
emprendadorss y su nockeo familiar

2. Competencias a desanoliar

A fravés del presenie modulo el emprendedor estord en copocidod de realizor las actuaciones
idoneas gue le permitan cumplr con cado uno de os posos establecidos en la ley pora g
constitucion y formalizacion de su empresa.

3. Logres vinculades a las competencias

Duraonte el franscurss: del presente module el emprendedor definird en qué consiste o
formalizacion de empresas (incluyende las diversas dimergiones del procesa de formalizacidn v
los pasos odminslralivas proclicos guee hay gue dor pora establecer una emoresa formal o
formdlizar un ermprendimiento ya existents), presenta las rczones pang formalizor una micro o
pegueno empresa y esboza algunos de los principales retos que los emprendedorss tendran que
afrontar g medida gue avanzan en el proceso de formalizacion.

4. Indicadores de logro

| Log indicadores da logros estarin determinados per gl nimers de emprendedores asistentes ol
|modulo CREACICN Y FORMALIZACION DE EMPRESAS gue se comprometen con la formalizacian
| Emprasarial,

Camera 29 N733-24, Yopol, Cosanare, Tel. 313 231 3449
eshrategiosproductivosnorp@gmall. com



R FEQDUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

EET MEGEAS & FEODESCEMDIENTES, RAZALES ¥

PALEWGUERAS DEL MUNKICIPED DF YOPAL DEL

@ DEPARTAMENMTO BE CASAMARE COW B FM DE

AS,DS“ PRO MEIDRAR gl CIESARROILLEY EMPREZARIAL,
: L ECONGMICO Y SOCIAL"

@ coussmce. OBJETO:  "FORTALECIMENTO A LIMIDADES

METODOLOGIA

5. Estrateglas

Fl tallar serd realizade a través de practices gjercicios por medio de los cuales &l emprendedor
jpodra ocloror las principales dudaos que suelen presantarse al momerto de ejecutar cada uno
de los pasos previstos poara legalizocion de uno emprasa.

CONTENIDO TEMATICO

&Es usted un comerciante?

50y micro, peauefio o madiana empresas

Areos bisicos de una empresa.

Lo imporancia de legalizar una empresa

Qué es gl Emprendimisnto y Autonamia econdmica.

Emprendimiento dindmico & nnovador:

g, perfl del emprendedcr,
b. Desarcilo de hobiicodes empresariales.
c. efica y valores empresariales.

1. Compelencias del emprendedor: comunicacion, investigocion, creafividod & innovacion
(volor ogregado del producto), liderazgo. Negociacion. asumir nesgos, elica, pensamenta
sisternatico, crientacion al logro, Trabajo en equipo.

8. El proceso emprendador.

9. Oportunidodes de negocio v iendencias

oo Ao b =

Soporte bibliogrdfice

Cddigo de Comercia, Bogota D.C., Legls Editores 5.4, 2008.

kegimen Legal de lgs Sociedodes, Bogoia D.C.. Legis bdifores 5.4,

Guia para constituiry formalizar una empresa. Revision Ruth isobed Garzor, Jorge kRubio Bedoya
v Andrec Avila Tinoco, Bogota,

Guiz Legis poro la peouefa empresa, Bogotd energ 2008. Legis Edifores 5.4,

s Francisco Reyes Vilormizar, Derecho Societario Toma 1. Editorial Temis S.A. Bogota 2006,

..

Direcciones de internat:

» hitpsffecocosonomg.cof
s RFltesy e e oo oo
& OHioss Sawaered NuEs. GraL ey

B. MGODULO 02. IPO DE EMPRESAS COMERCIALES EXISTENTES EN EL CODIGO DE COMERCIO
COLOMBIAND.

Carrera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3547
esfrategiosproductivasnarpfigmail. com



e — OBJETO:  “FORTALECIMIENTO & UNIDADES
- NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPREZARIALES DE LAS FAMILIAS
& MEGRAS,  AFRDODESCEMDIENTES, Rapates v/ gl

PALENGUERAS DFL MUMKCEID DE YOPAL DEL ﬁ' SGR
@' DEFARTAMENTD DE CASANARE COM EL FIN DE v

i P

MEICRAR  SU  DESARROLLS  EMPRESARIAL, de Yosal
ASUS m_ﬂ i EE;}M::'}M_:C:_Q W SOHCIAL" B
METODOLOGIA

Fara el descrralic del encuenira, tendrd una infensidad horara da ocho (8] hores, v se levand o |
cabo de manera practica y asslencial para o elaboracion de un modslo de emprasa de

acuerdo a ios preferencias de cada beneficiano, reglizondo ocompofiamiento pesonalizado o

remoio de gcuerdo o lo concerlacion, parg 0 presentocion de esle nuevo modele o

aclualizacion ante la Camara de Comercio, para que inicie o actualice el registro mercantil v |
ante o DIAN, pora el Registro Unico Tributario v fodo lo anfenor este acorge con g octividad

| principol gue va a lorfalecer.

 Guia de Aprendizaje

El objstivo genenal e: que conozcas ks pasos que 1, como emprendedor o emprandedora,
| recesitas dar pono gue el negocio o servicio gue hoy realizas oe manera informal pueda ocperar
‘conforme a la ley, y aorovechar asi las multiples ventajas de ser uno empresa en regla: asesorias,
| acceso o financiamientos, mayor visibilidad, confianza, enire oiros:

1. Infroduccidn:

Los contenide:s o desamollar en el modulc TIPO DE EMPRESAS COMERCIALES EXISTENTES EN EL
CODIGO DE COMERCIO COLOMBIANO., busca que kos emprendedares, comerciantes y Mipymes
&n process de fomalizacidon creen empresas con &l fin de obiener buenos resulfodos v sean
visibles en el mercode, para osi obfener benaficios generadoras de crecimiento y productividad
que mejcroran |os condicionss de los emprendedarnes v su ndcleo familigr

2. Compelencias a desaroliar
A traves del presente modulo &l emprendedor estard en capocidod de realizor los octuccionss
idonegs gque le permitan cumpir con cado uno de o3 pasos establecidos en la ley para la

constifucian y farmalizacidn de su empresa

3. Logros vinculados a las competencias

Durarte el franscurso del presents module el emprendedor logram aclaror sila actividod por el |
cesamoliada debe ser inscrita o no en &l registro mercantis conocer los beneficios estoblecidos
por @ gobiemo en el caso cumplr con |as coracteristicas de ung MIPYME: conocer los |
implicaciones lagales de los dos principales formas juridicas pravistas en laley pora crear empresa
cen Colombia: confrmar— si lo rozon o denominacian social de la pesona juridica o &l nomiors |
(comerciol de su establecimianto de comercio ne se encuentra regisirodo por ofro empresaric;
| saber si puede o nNo desarallar su octividad empresarial en la dircccidn donde se encueniran |

Carrera 29 N°33-26, Yopal, Casanaore, Tel. 313 231 3449
estrale giaspreductivasnarp@gmaoil, com
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U | MEJORAR  SU  DESARROLLD  EMPRESARIAL. Yopal
A'SDS PH | ECONOMICO ¥ SOCIAL"

| METODOLOGIA

-'-‘E

ubicodas sus instalacionss o su establacimiento de comercior conacer cudles son los principales _i
ospactos que debe confener un documenlo de constitucion de persona juridica: oprender o
ciligenciar los formularios que se requiersn para inscritir lo empresa en al RUT de 1o DIAN y en el |
Regisro Mercanti; tener claridad ccerca del costo de inscripcion de su emoresa ante la Camara |
e Comercio de Casanare. '

4. Indicadores de logro

Las indicadores de logros estardn determinados por el nomero de emprendedores asistentes al
modulo CREACION ¥ FORMALZACION DE EMPRESAS gue =feciivamente hayon realicodo su
| inscripcidn anfe ko Camara de Camerncio de Casanare

5. Estrategics

El faller sera realizado o fraves de practicos sjercicios por meadio de los cuales: el emprendeadar
i podra oclarar los principoles dudas gue susien presenfarse al momento de ejecutar coda uno
| de bos pasos previstos parg legalizocion de una empresa; al fempo gue finolza coda und de los
| Biercicios 58 ke ra mostrando la fusnte tedrica con el fin de que coteje su deckion inicial y odopls
una fingl, v de ésla manera progresivamente hasta gue haya cumolido cade uno de o5 pasas
de legalzocion.

CONTENIDD TEMATICO:

Tipo de enpredas Comerciale: edslentes en el codigo de comercio colombiano:
La importarcia de legafirar uno empresa

pCual @s ig foma juridico gue debo utiizar para formalizor mi empresas

:Que tipe ce persona juidica debo conslituirg

Registra mercanhil.

Eloboracion del documento oe constitucion

Contenido de! documenio de constitucidn.

Inscripcion en el RUT da a DIAM.

Inscripcion en cdmora de comercia,

‘EI:I Concelocién de derechos de inscrpaicn.

11. Inscripcion lbros comerciales.

12. Visita técnica a la Cadmara de Comercio & inscripcidn en  DIAN de manera virteal o fisica.

ool e Bl R

Soporte bibliografico

» Codigo de Comercio, Bogota D.C., Legis Editoras 5.A. 2008.
» Régimen Legal de las Sociedodes. Bogota D.C.. Legis Edifores 5.4,

Comera 27 N"33-24, Yopal, Cosanare, Tel. 313 231 3547
eshotegiospreduclivasnarp@gmaoil. com
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Direcciones de Internat:

IE\"AI.I.IAI:IﬂH DEL TALLER

Gula para constiluir y fermalizar una empresa. Revision Ruth lsabel Garzén, Jorge Rubic Bedoya
y Andrea Avila Tinoco, Bagotd,

Guia Legs para o peguena empreso, Bogotd enero 2008. Legis Editoras 5.A.

Froncisco Reyas Villomizor, Derecho Societana Toma | Editordal Ternis 5.4, Bogotd 2004,

bitpsticceasonane.cof
hHoss! ey sic apov cod
o www.rues. oro.coy
hitosf fwnaw dicin. ; !

Durante el desarclle de kos encuentios de emprenderdsmo se garantizardn bos siguiantes
slamentos logisticos necesarios para |0 ejecucion de cado uno de los encuentros:

v Espocios adecuados pare el desarollo de los encueniros v kogshco necesaria pora &l
cesarolo del procese de orentacion.

¥ Alguiler de portdtil, con las siguienies especificaciones técnicas (Disco duro de 500 GB,
Memaona KAM de 4 GE, Windows 7, fafeto de video),

¥ Alguiler de video beam de minimo 2,700 Lumens v resolucion superior o igual o XGA (1024
=768).

v Gaomantizar la parrmanencia de los porticipantes o frovés del ssrvicio de nulricion de
compensacion fipo refrigeros compuestos producto de posteleria |empanada, croissant
oe [aman ¥y aueso, sandwich de jamon ¥ gueso, paslel hdjoldrodo oe pollo o came de
minirmo 100gr] v jugo de fruto natural de 7 onaas.

v Garanfear o permanencio de ios parficipantas a traves del servicio de nutncion Este
sanvicio deberd contener: Almuerzo: una (1] porcion de sopa, crema o consome: | oorcidn
de proteina de 260 gr,

v Apoyo logistico necasarno para 2t desarrollo del encuentre,

Una var Minalizndo sl encusntro se enfregard a cada beneficiaro la Evalvacion de o octividod |
en donde cada uno plksmard el glconce v sotisfoccion obfenida en el desomoio dz—li
encuentra, evaluondo ospecios generales como lo femdlica abordod. manejo del |
profesional la metodologia, kos recurses didaclicos, apovo logistico del faller.

Caorrero 2% N"33-2¢, Yopal, Cosanare, Tel. 313 231 3549
eshotegiosproductivosnarp@gmcil, com



OBJETO; “FORTALECIMIENTD: A LUNIEADES
FEODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILLES
MHEGRAS, AFRCDESCENDENTES EARALES i
PALEMGIUERAS  DEE MUMICIFKD DE - YOWPAL DEL
DEPARTAMEMTD DE CASAMARE COM EL FAM DE

MEIORAR su DESARRDOLL F Ri&L,
“AS[ISU—EEQ ECOMOMICO ¥ SOCIAL® i e
METODOLOGIA
Unc o dos (2] Profesionales en Administrocion de |
Empresas, vio contodor poblica, vo economista, y/o
Abogode, filule da aspacializacién en drecs afines,
RECURSCS R con Cnco |5) afios de expeliencia, de los cudles se
HUMANCS Preifiaitenitil deben acrediiar como minimo fres [3) afics de
(FERSOMNAL COM expariancia  refacionada, con el area  de
MAMD DE QBRA NO capacitaciones drigidas a poblacion vulnerable, y/o
CALIFICADA, instructor vw/o docente yfo direccion de empresos
TECMICT Y parg cesanoliorn los talleres
FROFESIOMAL) un (1} auxiliar) pora apoyar la convecatania, asl como
Personal de el diigenciamiento de planilos de osktencia o esla
QpoYo octividad de acuerdo a los datos que salicitados per
I supervision @ inlarventorg
RECURSOS TECNOLOGICOS:
» Videc beam
» Portafi

RECURSOS FRICOS

RECURSDS FISICOS DE APQYD:
« Espocios odecundos pora &l desorolo de los encueniros y
logistica necesana para e desamalio del proceso de arientacian,

DURACION DE LA Oche ((8) horos por encuentro para un total de Dieciseis (146) horos.
ACTIVIDAD
v Listodo de asistencia,
SOPORTES A v Llistode de Enfrega de Servicio de Compensacian [Relfigedios
ENTREGAR 3 UL
v Evialuocion de 1o gclividad.
|« Registros fofogralicos.
| Dos [02) encuentros de ordentocion en Emprenderismo, creacion
PRODUCTOS A farmalizacidén de empresos.  diigidos o Cince |5 persocnos
OBTEMER. offodescendiente: en creacion v formalizocion de emprasas v Hipo de
gmprasas comerciales exisientes en el cddige de comercio colombiang, |
Froyecits:

e

mMomiore JDS

Cperador,

. uﬂlcm BARRERA HuHEI
Cargo R/L CONSORCIO FORTALECIMIENTO NARP 2025

"-.-"I"-L it

Camera 29 N°33-2¢, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449
estrofegiosproduclivasnarp@gmol. com



CONTRATO DE SERVICIOS NO 003 DE 2026-02-Z3

CRIETO:

"FORTALECIMEMNTO & UeBDADES FEODUCTIVAS Y CPMFEEIARLALES DE LAS FAMILLAS MESRAS,
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EJECUTOR: CONSORCIO FORTALECIMIENTO MARP 2026
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L0210 | HEGRAS, AFRODESC ENDENTES, Ri|EALES Y

: e | OBJETO:  "FORTALECIMENT A UNIDADES|
Y NARD | PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS 4
St PALEMGUERAS DEL MUMKCFO DE YOPAL DEL /("7
@ DEFARTAMENTD DE CASAMARE COM EL FIM DE
ﬂﬂug u PH MEICORAR U CESARROLLO EMPHRESARIAL,

A ECOMIMICT ¥ SOCAL"

PLANILLAS DE ASISTENCIA Y
ENTREGA DE COMPLEMENTO
NUTRICIONAL.

Carera 2% N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 2317 344%
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"PORTALECIWIENTD A URIDADES PRODUCTIVAS Y
ErAPRERARIALES OF LAS FAMEIS HEGRAS, AFRODESCEMIHENTES,
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DEPARTAMENTD DE CALAMARE TOM EL FiN DE MEIORAR S0
DESARROLLD EMPRESARIAL, ECONOMICT Y SOHCIAL"

MUMICIFIO DE YOFAL DEL

o= |

PLANILLA DE ASISTENCIA
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DBJETC: “FORTALECIMIEMTO A UDRIDADES PRODUCINAS Y
EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS HEGEAL, AFRCDELCEMDENTES,
EADALEE Y PALERQUERAS DEL SURECIPID
DEFARTAMENTD DE CalamakRE COM EL FIN DE MEJORAR SL
DESARROLLD EMPRESARIAL ECOMOMICT ¥ SOCIAL"

DE YOPAL DEL

@D_;_Eﬂl;.tﬂlﬁ:ﬂ_&ﬁ arentuoet en Emprendecigmy - Hoduly 4 FECHA [aq |od |2026
MUNICIPIO Nopal LUGAR oz 14, Bagas Disgid HORA  [73m - 3 pim
QUIENDIRGEOEKPONE: | ~  (j FIRMA o
NOMBRE Y APELIDOS |  IGENTIOND | TR e :I:"::E:EM 1 T
Nude @delbme Awpe 1Ly, 2654134 riale C ! Micale C el |
DS terpandn DML | WIBSSDATE Mﬂﬁ.ﬁ:&_iﬂh:_m.u.i_ﬁm&u iz Diebo Hing
Popi Brezeen e | wyusiizs. 31381345 14 _E}éﬁ? E‘;FB@“; % ?ﬂ!’:’?‘ % i
J_; /; b Chsro | taszsvip  |Reocsvesae W r ,r_;e’_#:/é_ “Er, éi&%z
L Fmone loplode | 41120 T 8650 o) 3o 8? fﬂﬂ‘é}: I <

A

Carrera 29 N'33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449
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ASOSUPRO

CEJETO: "EORTALECIAERTO A UMIDA DES
PRODUCTIVAS Y EMPRESARLALEE DE LAS FAMILIAS

MECRAT, AFRCDEXCENDEMTES, RAZALES T "R
PALEMGILERAS DEL MUNCEID DE YOPAL DEL| | |
DEPARTAMENTO DE CAMMMARE COMW EL FN DE Y
MEJIRAR su DESARROLLD EPRESARIAL
ECOMNOMIZO Y SOCIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO.

Carrera 29 N°33-24, Yapal, Casanares. Tel, 313 231 ;SHF



OBJFTE:

SEORTALECIMIENTO A

e UMIDADES
ﬂ[ﬁf MNARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
1028 HEGRAS, A FRODEZCEMDIERNTES, RAIFALES ¥
(E'. PALEMOUERAS [DEL MUNICFED DE YOPAL DEI
.y DEPARTAMENTO DE CASAMARE COM EL PN DE
HSDSU PRG | MEIORAR =0 DESARROLLD EMPRESARIAL
- Bt | ECOMOMICD ¥ EOCIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO

REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN EMPRENDERISMO, CREACION Y
FORMALIZACION DE EMPRESAS, DIRIGIDOS A LOS CINCO (5) BENEFICIARIOS
MODULD |

Descripcién: Desamclio de kb Acividod de
Crientacion en Emprenderismo Modulo 1

Fecha: 0 d= akbril 2026

| Lugar: Conerg 14 # 2626 Fiso 2 Audilonio

| Descripcidn:

Desarrolo de o Actvidad de
Orientocidn en Emprendernisma Modula |

Fecha: 0 dea abnl 2024

Lugar, Comrera 14 # 25-24 Piso 2 Auditario

Actvidod  de

Desamcle  de o

Descripcidn  Desomclio de o Achvidod de
Drientocian en Bmprendessmo Modulo 1
Fecha: 09 ce abnl 2094

Lugar: Comsra 14 8 26-24 Piso 2 A-.Jr_ii1:|ri_r.5-

Descripcion

Orientacian n Emprenderismo Madulo |
Fecha: OF de abhl X246 ;
lugor. Carera 14 # 2626 Piso 2 Auditonio

Canera 29 N°33-24, Yopal, Casanare. Tel, 313 231 3449
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CHBJETON: FORTALECIMIERT A UsIDADES
PROCUCTIVAS Y EMPRELARIALES DE LAS FAMRIAS
MEGRAS, AFRDDESCENDENTES, RAIZALES Y

= |PALENGUERAS DEL MUNKIMO DE YOPAL DEL / {: R
&) | DEPARTAMENTC DE (ASANARE CON EL FIN DE f ST\
ﬂSﬂSUPEﬂ |MEJORAR  SU  DESARROLLC  EMPRESARIAL de Yopal

| ECOMNGMICD Y SOCIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO

REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN EMPRENDERISMO, CREACION Y
FORMALIZACION DE EMPRESAS, DIRIGIDOS A LOS CINCO (5) BENEFICIARIOS
MODULO 1

Descripcién: Desamolla de la  Actividad oe Deseripelén: Desanoie de  lo  Actividod  de

Orientacion en Emprendedismo Modulo 1 Crienfacidn en Emprenderismo Moculo |
Fecha: OF de obril 2024 Fecha: 07 de abril 2024
Lugar Carerg 14 8 26-24 Piso T Audilono B lugar Comera |4 # 2426 Piss 2 Auditorio

| Descripcién: Desamolio de lo  Aclividod de | Descripeion: Personal Frofesional CAPACTADOR |

Orienfocion en Empranderismo Modulo para el desomollo del loller de orentacion an
Fecha: 0F de alril 2024 Emprandeadsmo Maduld |
lugar Carera 14 # 246-26 Piso 2 Audifono Fecha: 0% de abril 2026 |

Camrera 29 N°33-24. Yopal. Casonare, Tel. 313 231 354%



;-.Eb e ORJETC: HESIRTA LECTMENTO A DA DES
(w NARD FRODUCTIVAS ¥ EMAPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
2034 HECRAS AFRCIDESCEMDIENTES, RASLES Y|
= PALEMGUERAS DEL MUMNICIFIS DE YOPAL DF /{-'
@ DEFARTAMENTD BF CASAMARE [CON B FIM DE v
HSGSUF ﬂ MEIDRAR sl DESARROLLD ErPRESARIAL,

de Yopal
A ECONCMICO ¥ 50CIaL”

REGISTRO FOTOGRAFICO.

REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN EMFRENDERISMO, CREACION Y
FORMALIZACION DE EMPRESAS, DIRIGIDOS A LOS CINCO (5) BENEFICIARIOS
MODULD 1

Descripcién: Alguiler de Porlall ocorde a (as | Descripcién: Alquiler de Video Beam ooorde o ias
aspeciicaciones saliciladas pora el desciralio del | pipaciicocionss salicitodas pard ¢ detdnallo del

Icller de oientacion en Empraendsismo, Iailer de orientacion en Emprandeansmao,
Fecha: (% de abeil 2026 Fecha: 07 de ol 2026
lvgar Carena |4 # 2624 Piso 2 Auditana | lugar: Carrora |4 7 26-26 Piso 2 Audifoio

DescApcidn:  Espocios  Adecuodos pora el | Pescripcine Personal de apoye para @l desarrcio
desarofle del  faller de  odenfocion en | del laller de cnanfacidn en Emprenderiemo.
Emprendarnisimo, Fecha: 0% da obxil 2024
Fecha: 0¥ de abxil 2024 Lugar: Cararg 14 # 26-26 PEo 2 Auditodio

| lugar, Comana T4 5 25624 Pisd 2 Auditono

Carmera 29 N°23-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449



ﬁ LR Rl TS To bl
w MNARD
2p2a

QBJETD:

"FOETALECIMIENTD A
PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAL FAMBAS

UMICADES |

|MEGRAS,  AFRODESCENDHENTES, RARALES Y [;_'r
= |PALENGUERAS DEL MUMICIMO DE YOPAL DEL : SGR
&) DEPARTAMENTO DE CASANARE COM EL FIN DE e
ASOSUPRD MEJORAR  SU  DESARROLLO  EMPRESARIAL de Yapal
e =S A ECOMCRICT Y 30SI8L"
REGISTRO FOTOGRAFICO

REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN EMPRENDERISMO, CREACION Y
FORMALIZACION DE EMPRESAS, DIRIGIDOS A LOS CINCO (5) BENEFICIARIOS
MODULO 1

Deschpcion: Frlregn de complemanta Nulicional
fipo Refrigerio Mo, 1
Fecha: 07 de abi 2024

| lugar: Corera 14 # 26-26 Piso 2 Auditorio

Descrpcion: Entrego de complemenio Nulricional
lipo Befrigerio Mo, 1

Fecha: (% de abnl 20246

lugar: Carera 14 # 24-24 Piso 7 Auditanic

Descripoidn: Envega de complementa Mullicional | Descripelén: Enfrego de comolemento Nuticional |

fipo Reirigernio Mo, 2
Fecha: CF de abril 2024
lugar. Camem |4 8 P26 Fiso F :"‘-u':ﬁl-:-rl{:l_

fipo Religero Mo, 2
Fecha: 09 de albil 2024
lugar Comesa 14 & 246-24 Fiso 2 Auditorio

Correra 79 M°33-24, Yapal Casonare, Tel. 3713 231 3547




ECOMOMICT ¥ SOCIALT

REGISTRO FOTOGRAFICO

stovemee | ORJETOD:  'FORTALECIMENTO A UMIDADES
¥/ NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARLALES DE LAS FAMILIAS _

2078 | NEGRAS,  AFRODESCENDENTES, _RAUALES  ¥| e

&) PALENOUERAS DEL MUNICPIO DE YOPAL DEL f/ s R

7 DEPARTAMENTC DE CASANARE COM EL FiN DE S SRNE O
ASOSUPRO MEJORAR S DESARROLO  EMPRESARIAL, Yopal

REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN EMPRENDERISMO, CREACION Y
FORMALZACION DE EMPRESAS, DIRIGIDOS A LOS CINCO (5) BEMEFICIARIOS
MODULO 1

fipnay Alrmuerzo,
Fecha: 09 de abril 2024
lugar Camsra 14 # 25626 Puo 2 Auditorio

'nescﬂpciﬁn: Entrega ce complarmento Mulncional '

Descripcion: Entrega de complemento Muticional
lipo Almuerzo.

Fecha: 0% de abrl 2225

Lugor Correra 14 # 25-35 Piso 2 Auditorio

Carrera 2% N°33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449
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DBJETO: "FORTA LECRWAENTD A LRIk THES
FRODUCTAWAS Y EMPRESARWLES DE LAS FAMILAS
NEGRAS, A FRODESCENDIENTES, R lZaLES 1
PALENGUERAS DEL MUNICPIO DE YOPAlL DEL
DEPARTAMENTD DE CASANARE CON EL RN DE
| MEIDRAR il DESARROLLD EMPREZARIAL
ECONOMICO ¥ SOCIAL"

&

i
-]

i

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD.

Camera 29 N°33-26, Yopal, Cosanare, Tel. 313 231 3449



comencm | OBIETO: | FORTALECIMENTD A UNIDADES
NARP FRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE L&S FAMILIAS
MEGRAS,  AFRODESCENDENTES, =aizates v | L.
@ PALENGUERAS DEL MUNMICIPID DE YOPAL DE fL' R
DEPARTAMENTC DE CTASANARE COM EL FIN DE y iV
MEJORAR 50 DEBARROLO  EMPRESARIAL
ASGS M ECOMNOMICO ¥ 50CIAL -
] EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
B
NOMERES ¥ APELLIDDS: !:! EE i ':-'u‘h'lfh'iuﬂf'ﬂ [L.\Hl']y#.'t‘(.
MUNICIPIO: ﬂ
FECHA: 'i"ﬂhfl{ﬂh-h
AT T predenm 4

SuU cpinicn es muy impartante para nosctros, nas interesa conacer coma ha $do para usled o
experiencio de participar en esio oclividod. Margue con una [X] al frenle de cooa caosilao que
reflese su opinidn, siendo 4) Bxcelente, 3) Buenc, 2) Regular y 1) Malo.

TEM CRITERIOS 12|23

4
ElTema Abordado: W
' En cuanio o Ia clandad en Ios contenidos del médulo desarcliado. T
| usiad la caliica como f
El nivel de compransion de lo tematica trarada fue b
5 | Ellogre de los objetivos del talier con réspecto o su contenido fue . i
La Metodologia y Recurso Humano: _
4 | Lometodologa y/o dindmica ufiizado para el desamallo del faler fue | 'y
La punfualidad v curacién del taller fue ' |y |
4 Los conocimientas y noblidodes en el dominio de o temalica Irgiodg | <
por parte de lo persona que interving en el desarrclio del taller fueron '
2 La actitud ce amabiidod y respeto de las personas que infervinkeron en 4
el laler fue =

| Materiales, Equipos y Apoyo Logistico:
g | Como cailico & saldn o sspocio donde se llevd a cobo el ialler |

g | La colidad de los equipos tecnicos y |os recursos mateniales fue

| ==

Clh:.muciune.s

Cariera 29 N?33-24, Yopal, Casanare. Tel. 313 231 344%
estrotegiosproductivasnarp@gmall.com



paneo OMETO:  “FORTALECIMIENTD A UNIDADES
NARP PRODUCTIVAS f EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
2028 NEGRAS,  AFRODESCENDIENTES,  RAIEALES Y

PALEWQIUERAS DEL MUNICIPID DE YOPAL DEL ﬂ

DEPARTAMENTD [OEf CARAMARE CCHN B FN DE e
Asusup MEIORAR  5U DESARROLLS  EMPRESARIAL
Bt S Jﬂ - ECONOGRICD ¥ SOCIAL"

—yErTTe

X

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS: @' & Paceces Ciorspes
MUNICIPIO: \_{J o ]

FRrhA: 05 |04 2026
s FHpecoper s 1

Su opinion e muy Importanta pora nosofros. nes interesa conacer como ha sido para usted o
experiencia de poricipar en esta activided. Margue con una [X] al frenfe de cado coslio gue
refleje su opinidn, siendo 4) Excelente, 3) Busno, 2) Regular v 1) Molo,

iTEM CRITERIOS 2(3 (4
_El Tema Abordado: o i = =3
] Ern cuanto a la claridad en los contenidos del modulo desomoliodo,
usted o caifica como = )(:
2 El nivel da compransicn de la tematica frotadao fue A
3 H logro de los objetives dal raller con respecio o su contenida fue I i
la Metodelogia y Recurso Humano:
4 | Lometodologio y/o dindmica uiizoda pora &l desamolo del taller fue I ¥
5 Lo puntualidad v duracion del talier fua X
5 Les conocimientos y habdidades en el dominio de la fematica fratada | };
| por parte de la perscna gue interving en & desarallo del taller fueron ¥
' ; Lo actitud de amab#idad v respeto de las parsonas que infervinieron en ~
gl fgller fue [
Maoteriales, Equipos y Apoyo Logistico: ol
g | Comocoliica el solon o espacio donde se llevd a cobo el falier | <X
9 | Lo colidad de los equipos lécnicos v los recursos materiales fue -F_
S — o —
Cbservaciones

iGracias!

Camera 27 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449
estrotegiasproductivasnorp@gmail.com
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@ cosmou - |QBJETO:  CFORTALECIMIENTO A LUNIDADES
NARP PRODUCTIVAS 1 EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
a0as NEGRAS.  AFRODESCENDENTES.  RAUALES ¥

PALENGUERAS DEL MUMKCIFO DE YOPAL DfL '{
@' DEPARTAMENTD DE CASANARE CON EL PN DE .........._

MEJCRAR  5U DESARROLLD EMPRESARIAL
HSUSM ECONOMICT Y SOCIAL”

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS: ,.’Iﬁ{ o 45‘7/,':};?5::?- ] eitiier.
MUNICIPIO: V z

FECHA: ,;,f P £ pt,

TEMATICA: Mﬁ/”-@'ﬁ*ﬁ N

SU apinion =5 muy importaonfe poro nosotros. nos Interesa. conocer como ha sido pora utted la
experiencia de participar en esta achvided. Margue con una (X) al frente de cadao casilla gue
reflje su opinicn, siendo 4) Excelente, 3] Buenoc. 2) Reguiar y 1) Malo.

[T
de Yo

=N
ITEM CRITERIOS 12|24
El Tema Abordado: _ |
i En cuanto o o claridad en los contenidos del modulo desarallodo, o
usted lo califca como - i Y
2 | E nivel de comprensidn de o tematica tratado fue
3 | Ellogro de s objetives del faller con respecte a su contenido fue =

La Melodologia y Recurso Humano:
P Lo metodologio yv/o dindmica uilizoda parg el cesamcko del taller fue

!- 5 La puntualidad v duracion del tallar =ue

Los conocimientos y habiidodes en el dominio de o temafica tratada
por parte de lo persona que infervino en el desamralle del taber fusren '
7 La actitud de cmabilidad vy respate de las parsonas qua intervinieron an
el taller fue )
Materiales, Equipos y Apoyo Logistice:
g Como califica el sakon o espacio donde se llevo o cabo el taler

&

LN

SN

3 La calidad de los equipas 1écnicas v los recursos maleriales fue

Chservaclones

iGraclas!

Carmrera 29 N°33-2¢, Yopal, Casanare, Tek 313 231 3547
estrafegiasproductivasnarp@gmail. com
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fomsiriion OBMTO:  “FORTALECIMIENTO A UNIDADES |

NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMMIAS

202 MEGRAS,  AFRODESCENDENTES.  RARALES ¥

PALEMCIUERAS DEL MUNICIFED DE YOPaL DEL

@ DEPARTAMENTD DE CAJAMARE CON EL AN DE

ASOSUPRO MEIQRAR  5U  DESARROLLO  EMPRESARIAL
A VI ECONSMICD ¥ SOCIAL"

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

HOMBRES ¥ APELLIDDS: e
Jhes o ':E"qﬁun::"--:: iz Jide ner
MUNICIPIO: 5
_f'n_[:._-ﬁ-'l-:l.l'-. _— p—
FECHA: i
i £ odloale e
2 Eupsendenapary T

SU opinion es muy importanis pom nosolrgs. Nos infereso conocer como ha sido para wted o
experiencia de participar en asta actividad. Margue con una (X)) al frente de codao casilla que
refigie su opinion, siendo 4) Excelante, 3] Buena. 2) Regular y 1) Malo.

ITEM CRITERIOS Pl Z|3|4
ElTemo Abordade: e
En cuanto o o claridad en los confenidos del méduio desamokado.
I | Usted la caliiica comp o b
" H nival da comprensicn de la tematico trotado fue e
3 H lagro de los objetives det 1aller con respat:"ri::. o su conlenico fue %
La Metodclogia y Recurse Humane: —
4 La metodologia y/o dingmica utizada parg et desamolic del 1aler fue %
5 La puntuglidad y durccion cel taller fue “
5 Las conocimientos v habildades en &l dominio de o fematica fralada "
paor parte de la persona que intarvino en el desarolio del taller fueron 8
; Lo actiiud de amanilidad y raspelo de las personas gue interviniaran an v |
&l fealler fue
Materdales, Equipos y Apoyo Logistico: e
a | Como califica el salon o espacio donde se lievs o cabo el talker %
g Lo cafidad de los equipos tecnicos v los racursas materiales fue S ' 'S

Cbservaciones

iGracias!

Correro 2§ N°33-25, ‘i’;pul. Cosanare, Tel 313 231 3449
estrategiasproductivasnarp@gmail.com



: comohmg OBJETD:  FORTALECIMIENTD A UMIDADES
MARP FEODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

T ET HEGRAS, AFRODESCENDEMIEE, BAITALES ¥
FalERSUERRS DEL MUMICEFID DE YOPAL DEL
@ DEPARTAMENTD DE CASAMARE COM EL FIN DE
MEMORAR AN CESARROLLG EMFRESARIAL.
_ﬂsuéu.gﬂﬂ ECOMOAMICO ¥ 50018
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
MNOMBRES ¥ APELLIDODS:
Yeances Codeve Qe
MUNICIPIO: | '| ;
[
FECHA: 1
o ahol 2076 —
TEMATICA: L LN L) ;:I'--'l 1

Su opinion es muy imporfante para nosolros, nos interesa conocer como ha sido pam usted la
experiencio de participar en esta actividad, Margue con una (X] al frente de coda casila que
refleje suopinidn, sendo 4] Excelente, 3) Bueno, 2) Regular y 1) Maio.

iTEM CRITERIOS 112134
El Tema Abordado: ]
| En cuanio a lo clardod en los conlenidos del madulo desaroliodo, \ {1
[ vsted g calfic como
El nivel de comprensian de o temdlica fratada fue 11.f
El logre de los objetivos del taller con respecto a su conlenico fue | }l‘
La Metoedologia y Recurso Humano: |
La metodologio y/o dnamica uliizaca para el desarmolio del taller fue Y
La puntuakdad y auracion del taler fue o
& Los conccimientas y habifdodes en el dominio de la tematica tratada y
por parte de la persona cue infervino en el desardlio del laller fueron
7 La actitud de amabiidad y raspeto de las personas gue infervinienon en .{
| el taler fue
Materiales, Equipos y Apoyo Logistico:
[ Como califica el salon o espacia donde 52 llevd a cobo & taller | {
g | Localidord de los equipes técnicos y los recursos materiales fue | W

Observaciones
I[;'n- his t.-_-__.-'t —

iGracias!

Carrero 79 H°33-2&, Yopal, Casanare, Tal. 313 231 3549



_' fg_-g,;iggg“_,; | DBJETOr FORTALECIMENTD & HkIDADES
RARP PROCLCTVAS ¥ EMPRESARIALES DF LAS FARMILIAS |

FNZE | MEGRAS, AFRRCDESCEMDIENTES, RaflsLES ¥

? [ PALENGQIUERAS DEL MUNICIPID- DE  YOPAL DEl

'l..mf DEFARTAMENTS DE CASAMARE COM EL AN DE

ASGS” PRG MEXORAR 5L DESARRECLLD EMPRELARIAL,
T ECONOMICO ¥ SOCIAL"

| 47 -

|
l

s
{

ACTIVIDAD 3

REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION

EN EMPRENDERISMO, CREACION Y

FORMALIZACION DE EMPRESAS, DIRIGIDOS

A LOS CINCO (5) BENEFICIARIOS.

MODULO 2

Medios de verificacion:

v Planillas de Asistencia y Entrega de complemento nutricional.

v Registro fotografico.
v Ewvaluacion de la actividad.

Carera 29 N°23.24, Yopal, Cosanare, Tel. 313 2371 3549



Soenan, | OBJETO:  “FORTALECIMIENTO A UMIDADES|

tﬁ-‘ A PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS '

2026 NEGRAS,  AFRODESCEMDENTES,  RAIIAIES  ¥| 4 E..,

Eﬁ PALEMOUERAS DEL MLNICID DE YOPAL DEL SGR

¥/ DEFARTAMENTD DF CASAMARE CON EL FIN DE o
ASOSUPRO MEIORAR  5U  DESARROLLO  EMPRESARIAL, ' de Yopal

ECONOMICS ¥ SOCAL”

PLANILLAS DE ASISTENCIA Y
ENTREGA DE COMPLEMENTO
NUTRICIONAL.

Carera 2% N°33-24, Yopal Cosanare, Tel. 313 231 3549
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OBJETD: "EORTALECIMIEMTD A UMIDADES
FRODUCTIVALS Y EMAPRESAERIALES TF LAS - FAMILAS
HEZRAS AFRODESCEMDIENTES, B TALES ¥
FalEMGUERAS DEL MUMICIFID DE YOPAL DEL
DEPARTAMENTD DE CASAMARE COM EL FIN DE
MEIORAR sl DESARROLLO EMPRESARIAL,
ECOMOMKCOY SO0IAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO.

Carera 29 M"33-24, Yopal, Casanare, Tel 313 231 3647



FALEMGRUERAS DEL NURICIPID DE YOPAL OEL

@ CEPARTAMENTD DE CASAMARE COM EL AN DE 1’

HSDSM PAEJTIRAE 54 DESARRCILLG EMPEESARIAL, u'“-_““'
= = ECOMNOWICT Y SOCIAL" |

_1}%} sowmneen OBJETO:  “FORTALECIMENTG A  UMIDADES li
w NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS b
zchs NEGRAS,  AFRODESCENDIENTES,  RAHALES  ¥| ° //L,

2 R e e

REGISTRO FOTOGRAFICO

REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN EMPRENDERISMO, CREACION Y
FORMALIZACION DE EMPRESAS, DIRIGIDOS A LOS CINCO (5) BENEFICIARIOS
MODULO 2

Descripcione  Desarmolio de lo Actvidod de  Descripelom: Desoncllo de lo Aclvidad  de

Crientacitn en Enprendersmo MODLULD 2 Orientacion en Emprenderismo MODULD 2
Fecha: 10 de abi 2026 Fecha: 10 de absil 2024

Lugar: Comera 14 # 26-26 Piso 2 Audilono | Lugor: Carrerg 14 # 26-26 Piso 2 Auditorio.

Descripcion.  Dosarclle  de o Aclvidad  d=

Descripcién: Desamolio de o Achvidod de
Orientocion en Enprenderismo MODULD 2 Orientacibn en Emprendarismo MODULD 2
Fecha: 10 de abnil 2026 Fecha: |0 de abril 2026

lugar Canera 14 # 26-26 Pisa 2 Audiforio | lugar: Comesa 14 # 24-24 Flso 2 Auditono

Cartera 29 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 2449




JeE. cmmmmco  [OBJEIC:  FORTALECIMIENID A UNIDADES ~ 3
NARP | PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILAS

ik NEGRAS,  AFRDDESCENDENTES, RARALES Y LJ
* PALENGUERAS DEL MUMICHRD DE YOPalL DEL : R
W | DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE o M e T s
ASOSUPRO MEIORAR  SU  DESARROWLG  EMPRESARIAL, de Yopal
=2 ECOMNOMICO ¥ 5OCIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO

REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN EMPRENDERISMO, CREACION Y
FORMALIZACION DE EMPRESAS, DIRIGIDOS A LOS CINCO (5) BENEFICIARIOS
MODULO 2

Descripcién: Desamollo de o Activdad oe  Descripeion:  Desanollo  de la Actvidad de

Crienfocion en Emprendeisma MODLULC 2 Onentacion en Bmprenderismo MODULD 2
Fecha: 10 de abril 2024 Fecha: 10 de abal 2024
Lugar, Carrerd |4 & 246-24 Po 2 Auditorio

Descripcién: Dosanslla de o Acfividod de | Descripcién:  Personod Protesional CAPACTADOR

Oendocion en Emprancetsmo MODULO 2 para el desaralle del toller de odentocidn en
Fecha: 10 de abril 2024 Ermprendarismo MODULD 2
lugar: Carera 14 # 24-24 Pisc 2 Auditcrio | Fecha; 10 de abril 2024

| lugar Coren 14 # 74-26 Piso 2 Audiforio

Carera 29 N'33-26, Yopal, Casanare, Tel 313 231 3549




G oo T i R | DBJETO: "FORTALEC IMENTO A UMIDA DES
¥ NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS E
‘ $038 |HEGEA5. AFRDCESCENDIEMTES, RaTALES Y| oy L
"ﬁ'& | PALENGQUERAS  DEL MUMNICIFID DE YOPAL DEL R
h.,_,-‘ DEPARTAMENTD DE CAZAMARE CTDN EL FM DE v e B f"
MEIORAR 1] DES&ARROILLO EFZRESARIAL
ASﬂs,u FED ECOMHOMIES ¥ 50CiAL" | : 'I"m

REGISTRO FOTOGRAFICO

REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN EMPRENDERISMO, CREACION ¥
FORMALIZACION DE EMPRESAS, DIRIGIDOS A LOS CINCO (5) BENEFICIARIOS

MODULO 2

| Descrpeibon: Alguiler de Portall oooede o los
especificociones soiicitodos para el desarrollo del
| taller de ofentacian en Emprenderisma.
Fecha: 10 de abwl 3024

lugar: Corera 14 # 2624 Piso 2 Auditono

Descripcion: Alquiler de Video Beom acorde o las
espacificacionas solicitodos pora & desarallo del
taller de onenfocidn en Emprenderismo,

Fecha: 10 de abril 2025

lugar: Canero |4 & 26-25 Piso 2 Auditordo

“Descripclon:  Eipacios  Adecuados
desarallc del  laler de
Emprendetisme,

Fecha: 10 de aboril 2024

logar Camera 14 7 26-26 Fiso 2 Auditono

2
BT

pana
orentaciin

Descripcion: Parsonal de apoyo parg & casamslio
del taller de arentacidn en Emprendeansma.

Fecha: 10 de abril 2026

lugar Coarera 14 8 26-26 Fiso 2 Auditaric

Carrera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3847




oo Mo OBJETO:  "FORTALECWAENTC A UNIDADES|
1} MARP PRODUCTVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMEIAS
b MWEGRAS A FRODESCEMDIEMTES, RAITALES ¥

. o

ﬁ' PALEMOUERAS DEL MUNICIPS DE YOPAL DEL / | SGR w
(_;' DEPARTAMENTO DE CASAMARE CON EL AN DE y_.._.
MEJOEAR U DESARROLLG EMPRESARIAL Ao Vel
ASOSUPRO | conomeo vsoons s
REGISTRO FOTOGRAFICO

REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN EMPRENDERISMO, CREACION Y
FORMALIZACION DE EMPRESAS, DIRIGIDOS A LOS CINCO (5) BENEFICIARIOS
MODULD 2

Descripcién: Entrega de complemento Nutriclonal | Descripeiéne Enfrege de complermento Nulicional
fipo Refrigerio Mo, | lipa Religerdio Mo, 1

Fecha! [0 che gl 2028 | Fecha:; 10 de abwil 2026

Lugor: Cormera 14 # 28624 Piso 2 Auditono

Descripcién: Entrega de complementa Mutricional | Deseripeién: Enfrage de complemento Nuticionol

fipo Refngerio Mo, 2 fipo Refrigena Na, 2
Fecha 10 de abyil 2035 Fecha: 10 d= abnl 2024
Lugar: Camero 14 # 2626 Piso 2 Auditano Lugar Caomerg 14 # 26-26 Plio 2 Auditornio

Carrera 29 N'33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3849



cowseoo . |OBJETD:  'FORTALECIMIENID A UNIDADES
NARP | PROGUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
2036 NEGRASL,  AFRODEICEMDENTES,

= | PALENOUERAS DEL MUNICFID DE YOPAL DeL
L} | DEPARTAMENTC DE CASANARE COM EL PN DE

ASOSUPRO i"""E‘”“*“ 50 DESARROLLD  EMPRESARIAL

ECONOMICOD Y SOCIAL"

RAIZALES T

SGR

—— L S

de Yopal

REGISTRO FOTOGRAFICO

REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN EMPRENDERISMO, CREACION Y
FORMALIZACION DE EMPRESAS, DIRIGIDOS A LOS CINCO (5) BENEFICIARIOS
MODULD 2

Descripcion: Enfrego de complemenio Mulicicnal
| fipa Almuesrzo,
| Fecha: 10 de obril 2024
[ lugar Careno 14 ¥ 26-24 Piso 2 Auditono

Descripcion; Entrega de complemento Mutticional
fipo Almuerzo.

Fecha: 10 de abril 2026

Lugar: Carrera 14 # 24-26 Fiso 2 Auditoric

Camera 29 K°33-26, Yopal, Cosanare, Tel, 313 231 2549




@ comgmns | OBJETO:  “FORTALECIMENTD A UNIDADES
NARP | PRODUCTVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
2028 | NEGRAS,  AFRCOESCEMDIENTES,  RAGALES Y| ° L'
| FALEMGUERAS DEH MURKCIPIQ DE YOPAL DEL f R
@ | DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL AN DE —_—
ASOSUPRO | MEJDRAR 5 DESARROLLO  EMPRESARIAL, v de Yapal
NaVSMT NV | ECONDMCD ¥ 30CIAL"

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD.

Canera 29 N°33-2, Yopal, Cosanare, Tel, 313 231 3849




commahcn OBJITO:  "FORTALECIMIENTD &  UMIDADES
uﬁﬂp FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
MEGRAS,  AFRODESCEMDENTES, RALALES Y

PALEMGQUERAS CEL MUNICIFID DE ¥YOFAL DEL

@ DEPARIAMENTD DE CASANARE CON EL FiN DE
ASOSUPRO MEJDRAR  SU  DESARROLLC  EMPRESARIAL, |
et L ESOHOMICS Y SOCAL" |

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS: I l, ] 'D! D -tf.‘“ 3 {m !
MUNICIPIO: i.-'Flfl.lll L

FECHA:
TEMATICA:

1o suzt
[m\w&ﬂm y.2

SU opinidn es muy importante para noseros. nos nteresa conocer como ha sida porm usted o
expensncia de parficipor en esta actividod. Morgue con una (X) al frenfe de cada casila que
refleje su opinidn, siendo 4) Excetente, 3| Bueno, 2) Regular v 1) Maic,

iTEM CRITERIOS 1|2
 El Tema Abordado: |

P

En cuanto @ la claridad en los conlenidos del moduic desaraliado,
usted la califica como

2 | Elnivel de comprension de la tematica frotada fue

[
-

L (&[] Brers

3 Ellogro de kos objetivos del faller con respecio a su confenido fug

I.n Meiedelegio y Recurse Humane:
4 La matadologia y/o dindmica utiizada p-m] &l cesomolio del laller fue

5 La punfualicdad vy durccicn ded taler fue

Los conocimigntos v hobiidodes en el dominio da la tematica fralodo

por parte de la persona que inlerving en el desaralo del ialler fusron

7 La oclitud de amabifidad v respeio de las personas que intervinieron en |
el taller fue o B

I Muimures Equipos y Apoyo Logisfico: |

B Como califica 2| sakbn o espacio dgonde e lievd g cabo el taller '

W
| ¢ | Lo cobdad de los equipos t&cnices y los recurses matericles fue 'u:dJ

&

Observaciones

iGracias!

—mm

Camera 29 N'33.24, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3447
edirotegiosproductivasnorpEgmail, ¢ orm



fmammen n  |OMEOQ:  CFORTALECIMIENTD A& UNIDADES
NARP | PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
aods MNECER A, AFRODESCEMCHENTES. RAIZALES ol .
PALEMGUERAS DEL MUNCIMO DOF YOPAL DEL SGR
@ DEPARTAMENTD DE CASAMARE COM EL FiM DF e -
MEICIRAR &l DESARROILLO EMPRESARLAL m
ASQSLLEEQ ECOMNOMICO Y 5OCIALT

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

B g
NOMBRES Y APELLIDOS: Funt Pacecer  (yaesees

MUNICIPIO: T
FECHA: 10 [0 4(2020
TEMATICA: SRS )

SU gpRinidn &5 muy importonte para nosotros, nos inferssa conocer como ha sido para wiled o
experiencia de padicipar en esto actividod. Margue con una [X) ol frenie de cado coslio gue
reflefe su opinian, siendo 4) Facelenie, 3) Buano, 2) Ragular v 1) Mala,

iTEM CRITERIOS 11234

El Tema Abordado: ]
En cuanta o o claridod an los contenidas del madulo desamoiiodo, Y’

usted o califica como o

]

9 H nivel de comprensicn de la tematica fratada fue b
5 El legro de los abjetives dal faller con respecio o su contenido fue ¥
_la Mefedologia y Recurso Humano: i |
Fi Lo melodologio v/io dinGrrica wilizada para el desx:r-rr:nllr:r del faller fue J(’
g Lo puntuolidod v duracksn del taller fue v
5 | Les canccimientas y hobiidades en el deminie de o temdfica fretada F
por parte de ka persona que Inferving en el desarrolio gel taller fueron ; L
7 La actiiud de omobiidod y respeio de las personas gue inferviniercn n
gl tailer fue o

_Materiales, Equipes y Apoyo Legistico:
g | Como colifica el saldn o espacio dende se llevé o cabo el laller

5 Lo calidod de los equipos 18cnicos y Ios recursas materialkes fus ; Lo

Observaciones

iGracias!

Cairera 29 N"33-24, Yopal, Casanare, Tel, 313 2231 3449
estrotegiasproductivesnarp@gmail. com
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|OBJETO:  “FORTALECIMIENTD) A LMIDADES

EIHLANDE
NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILAS
RACES MEGRAS,  AFRODESCENDENTES. RaZALES Y[ “47Q-
PALENGUERAS DEL MUMCIPKD OF YOPAL DEL SGE :
@ DEPARTAMENTD DE CASAMNARE COM EL FIN DE of =—aan
de Yopal

MEJDRAR il DESARROLLD  EMPRESARIAL
ASUSM ECOMNOMICO ¥ SOCIAL”
tvm.um:aﬁm DE LA ACTIVIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS: J /ﬁ, fé’ﬂ’ / Wige- ,-" ;_.?,,ﬁ,;.w.
MUNICIPIO: ﬁJW

g Y. m /Erwzazaf
TEMATICA: Al

nciond  Z-

SuU opinion 25 muy impartanta pora nosotras, nos interesa conocer como ha sido poara wEled k@
experioncio de parlicear en esta oclividad. Margque con una (X) al frente de cada casilla que
reflele su opinian, siendo 4) Excelente, 3) Bueno. 2) Reguior y 1) Malo,

ITEM CRITERIOS 1234
El Tema Abordado: - =
' | En cuanlo o o clarddad en ios contenides del modulo desarciiode, L.
; usted o califica como r‘{ _
| 2 El nivel de comprension de la temalica nafaco fue ,r;
|3 |Ellogro de los objetivos del faller con respecio a su contenido fue ¥
h_l_q_ﬂ?indulgﬁu ¥ Recurso Humano: _
4 Lo metodologic y/o dindmica uilizada paora al desaralo del tallsr fus | Py
5 La pun!mln:im:l v duracian del taller fus |
Los conocimientos v habilidades en &l dominio de la femdlice frofada A
s i v
por porte de la persono gue inferving en el desarrollo ded taller fueron =
- La actitud de amabilidad y respeto de los peronas que infervinieran en r’f-'f
el taller fue
Materiales, Equipos v Apoyo Lo-g_hllmi ]
g | Como califica &l salcn o espocio donde se llevo o cobo =i taller 1
s | Lo calidod de los equipos tcnicos y ios recursos materales fue ! ""T

Observaciones

iGracias!

Camera 29 N°33.25, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3449
astrotegiasproductivasnarp@gmail com
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Eowsomen QBJETO: 'FGEMiEEIM-EHTG & UNDADE
ﬁ H&‘np PREODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DF LAS FARMILIAS

i R HEGRAS, A FRCDESCEMDIBTES, RAZALES ¥
FalFMGQUERFAS DE MUNICIPIO DE YORAL DE
@ GEFARTAMENTD DE CASAMARE TOM EL FMN DE
MEIGRARE bt DESARRCHLLS EmMPREESARIAL
ﬁ;ﬁsm ECONOMICO Y 50CIAL
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
NOMERES ¥ APELLIDOS:
_b+m5,1nﬁ2mm;ﬂw%_
MUNICIPIC:
b Bl =,
Feehh: \o o ) 20t
TEMATICA:

EMpPyenda s vam  dies 2

Su opinddn es muy imporlante para nosolros, nos inleresa conocer Como ha sido pana usled o
expenancia de porticipor en estd actividod, Marque con una [X] al frente de cada casilo gue
re:lepe AT uplnlun siendo 4| Excelente, 3] Bueno, 2) Regular v 1) Malo.

ITEM CRITERIOS 11234

El Tema Abordado: = =
Fn cuanto a lg cloridad en los confenidos dal modulo desamofiado, |

1 usted o califica coma - 't
o | B nivel de comprension de o lemdlica alada fue ' T
3 El lagro de los objefivos del taller con respecto a su contenida fue | it B |
La Metodologia y Recurso Humano: ol .1
| 4 T'La metodologia /o dinamica uliizoda para &l desarrclio del taller h.JE! e
5 , La puniugiidad v duracien del taler fus e
4 | Los conocirmientos v habilidades en e domirio de la temdtico fratada =
por parfe de la persona que interving en el desarrollo del falier fusron 2
- |0 gcfited de amabilidad y respeto de ks personas gue intervirisron 2n ,I-_

el faller fue
Maleriales, Equipos vy Apoyo Logisfico:
8 Come califica el salkdn o espacio donde se llevd a cabo ol taler

9 Lo calidad de los equipos tecnicas v los recurscs moteniales fue

Observaciones

jGracias!

Carmera 2¥ N°33-26. Yopal. Cosanore. Tel 313 231 3547



Tormomsa | DEJETD: HECIRTALECIMIEMTD A LIMID& DIES
MNARD | PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
aoz8 | HECGRAS M FROCESCEMNDIENTES. RALEALES , ol I

PALENGUERAS DEL MUNCIPIO DE YOPAL DEL
DEPARTAMENTD DE CASANARE CON EL FIN DE

<&

MEICRAR  SU  DESARROLLO  EMPRESARIAL de Yopal
AS !J;M ECONOMICO ¥ 50C1aL" i

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

NOMERES Y APELLIDOS:
ii_ﬂmr_ﬁr; 0 Creciobo Dimpie
MUNICIPIO: .,‘1 '
FECHA: 5 ';I X Ill
10 olon 226

TEMATIC A

Fumndtnlww |

S opinion es muy imporfante pora nosotros, Nos inferesa conocer coma ha side para usted o
experiencia de participar en esto ocfividad, Margue con una [X) ol frente de cada cesilla gque
refleje su ooinién, siendo 4) Excelente, 3] Bueno, 2) Reguiar v 1) Malo.

ITEM CRITERIOS 13|38 , 4

El Tema Abordado: i [ -
En cuanio a la claridod en los confenidos dal moadulo desarodado.
usied la calfica como

5 | Bl nivel de comprension de o tematica fratoda fue

-

|

]

4 El logro de los objetivos del taller con respecto a su contenida fue i

La Metodologia y Recurso Humanao:
La mefodalkagia v/o dingmico utiizodao poro el desamollo del taller fue

L

&

5 La purtuakdad v duracion del taller fue Al
" Los conoacimientos v habiidaodes en &l dominio de la tematica trotada

oo parfe de o persona que inferving en el descrrollo dal taller fueron
7 La aclitud de amabilidad v respelo de lo: persanas gue intsnvinisron en

&l tallar fue

. Moteriales, Equipos y Apoyo Logistico: i
B Coma califica &l salon o espacic donde se llevd a cabo e faller

e, | S w7

| Q La colidad de los equipos técnicos y los recursns matariales fua

Observaciocnas

iGracias!

Comero 29 N°13-24, Yopal. Cosanare, Tel. 313 231 3549



NARP PRODUCTIVAS ¥ EVPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

E%E:r-5 cwpoemo | OBIEIO:  ~FORTALECIMIENTO & UNIDADES
' A

i R HEGRAS A FRODESCEMDENTES RARALES Y "R
P FALENCHIERAS DEL MUMICIFID DE YOPAL DE
kﬁj DEPARTAMENTC DE CASAMARE COM EL FIM DE
As ﬂs U FEU MEIORAR all LDESARROLLO EMPRESARIAL,

ECONOMICO Y SOCIAL B

ACTIVIDAD 4

REALIZAR ENCUENTRO DE ORIENTACION
EN MERCADEOQO DIGITAL, DIRIGIDOS A LOS
CINCO (5) BENEFICIARIOS.

Medios de verificacion:
v Metodologia.
v Planillas de Asistencia y Entrega de complemento nutricional.
¥ Registro fotografico.
¥ Evaluacion de la actividad.

Carera 29 N°33-24. Yopal, Cosanare, Tel, 313 231 3847



-2 i) OBJETO; “FORTALECIMIENTO A UHIDADES

;u,}np FRODUCTIVAS ¥ EMPREESARIALES DE LAS FAMILLAS

Lo L MECRAS, AFRQDESCEMDIENTES RAIZALES ¥

PaLEMOLERAS DEL MUMICEID DE YOPRalL DEL

@ DEFPARTAMENMTC} DE CASAMARE COM EL AWM DE
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comarce o |OBJETO:  “FORTALECIMENTC A UMDADES
NARP | PRODLCTVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMLIAS
zozE | MECIRAS, AFRCOESCEMDIEMTES,  RAEALES ¥ ° f L

PaLENGLUERAS DR KUNICIPD DF YoOPaL DEL -
®

DEPARTAMENTD DE  CAXANARE COM EL PN DE

V §§.E. |
ASO SMD MEJORAR 5L DESARROLLD EFMPRESARIA L ﬂ"ﬁﬁ [

ESOMOMICO Y SOCIAL"
METODOLOGIA

COMPONENTE 1: DESARROLLAR CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DE LAS
 ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS, PARA IMPULSAR SU CRECIMIENTO ¥ RENTABILIDAD

ACTIVIDAD 1.4 REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN MERCADEO DIGITAL
OBJETIVO GENERAL

Realizar un [1) encuentro de orientocion en mercadeo digital. dirgidos a Cinco (5 personos
DI‘FDdE-SE endentes. domiciindos en el municipio de YOPAL del depariomento de Cosanare.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¥ Realier un encuentro en mercodeo digital diiaides a 5 pesonas Afrodescendientes del
miunicipic de Yopal,

* Orenlor a los bansficianos en la impartoncia del mansjo de Io: diferentes recles sociales v
al impoclogue hoy endio el mundo digital ha moulsodo el comercio en divarscs sectares,

¥ Aprovechar todas los hemamientas tecnclogicas que hoy en dia se puseden apoyar para |
ios emprendimienios, Creondo nuevos mercados. negocios vy clentes,

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA A REALIZAR EN LA ACTIVIDAD |

DESARROLLO DE ENCUENTROS DE MERCADEO DIGITAL,
I
Segin o base de dotos suminisirado por ko supervision ¥y ASCRELLANGS, v los dalos oblenidos |
durgnte = toller de Sociglizacion del proyecto, s& realiza Io convocatena para el encuentro de |
orentacion en Mercadeo Digial, dlrr-gldm o 5 famiias Afrodescendizntas residentes en EI
municipio de Yopal, los cuaies s& dasarolard de o siguiente manera:

 Municipio | No, De Beneficiarios | Mo faller | |
 Grupo 1 === == s ey |
 Total . a S
|
DESARROLLO DE LA TEMATIC A

A, MADULO MERCADED DIGITAL
Guia de Aprendizaje
B objetivo general 85 conocer los poscs que. como ermprandedor o emprendedong, s& necesita
para que = negocic o servicio gue hoy se realiza pueda alraer nuevos negocios, crear relociones

y clesarrolor una identicliaod de marco, par medio de la promocion de los marcas porg conectar
con posivles clienles wanas Intermet v otras formas de comunicacion digilal,

Intreducclian:

Carrera 29 N°33-26, Yopal, Cosanare, Tel, 313 231 3649
eslroteaiosproductivasnorni@gmail. com



i comeece |OBJETD:  FORTALECIMIENTO A UMIDWDES
| NARDP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIS
2626 NEGRAS,  AFRODESCENDENTES, RAIZALES Y| 4 &.:.-
&) PALENGUERAS OEL MUNICIPO DE YOPAL DEL f R
DEFARTAMENTO Df CASANARE CON EL FIN DE v__._ ot
ASOSUPRO MEJORAR  SU  DESARROLLD  EMPRESARIAL de Yopal
: A ECONOMICT ¥ SOCIAL"
METODOLOGIA

Los contenidos a desarrollar en el Modulo Mercades Digital pérmi!iﬁﬁ ‘conlextuaizar el entorno
amprasanal, ks medios v maotores para mejorar €l sisterna de informacian con el fin de posicicnar
ko marca ¥y emprasa

Actividad de reflexion inicial:

S8 planteora una actividod rompe helo en donde los bensficonos de cada uno de |os
| ancusniros se presentardn, asl memo su proyecto, emprendimiento o negocio demostrando asl
| los cualidodes y metos de cado uno de ellos, esta aporord dindmico ol encusnira creando de
igual manera interoccidn y empatic entre los paricipontes v copacitador.

Actividades de contextualizocién e idenfificacién de conocimientos necesaros para el
aprendizaje:

| Bl propGsite de esta actividad es realizor un outodiogndstico del espiritu emprendedor. Parg esto
| es muy impartante la coloborocion y sincendad de los bensficianos durante todo el process, pues
.I:JE gllo. dependera lo eloboracién e implementocion ds un buen plan de cccién gue permita
| mejorar y/o potenclolizor 105 necesidodss de cada micronegocio, peniendo en contexlo el
mercadeo digital, sus ventajas v las formas de poder posicionar una marca, negocio por medio |
da la utiizecion ds ios diferentes medios.

Actividodes de aproplacién del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacidn)
QUE ES EL MERCADED DIGITAL

B &l conjunto ce estrotegios volcadas hooa [o promocion de wna marca en €l intemel
PROMOCION + [NTERMET

VENTAJAS DEL MERCADEC DIGITAL:

Genarar reconocimienta v reputacion de marco,
Deszarrolior lealtad de clientes actuales,

Coptor clienies polenciakes.

Mejorar serviclo ol cliente.,

Aumentar venfas,

phmEar cosios:

Competir contra grandes emprasas.

Incramentar trafico.

Mejorar pasicionomiento.

c L G WO WS W W LY

Carrera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3649
estrategiasproductivasnorp@gmail.com



| ey RN DBJETD: SEORTALBCIRIENTD & LiMIDha BES
MNARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FARLULIAS

03 NEGRAS,  AFRODESCEMDEMIES, RARALES ¥ *#R-
@ PALEMGUERAS DEL MUNICIPD DE YOPAL DEL SGR
DEFARTAMENTO DOF CASANARE COM EL FN D€ A
ASOSUPRO MEIORAR 50 DESARROULO  EMPRESARMAL, de Yopal
e ECOMOMICS ¥ SOCiAL”
METODOLOGIA |

fWlar REE gy

PIRAMIDE DE COMPORTAMIENTO

| - . Ah.am_ﬁn |
|

= Conversion

¥ » Prescripcion

\.

BLENDED MARKETING

Combinacidn de acciones en el entomo offine con el entomo digital. e pusden utilzar diferentes
lipos de recurios fecnoldgices, porejfemplo. enfornes virluales, recurses mdtimedia, heramienias

de comunicacion virugl, documentos descargobles, elc,

CAMNALES DE MARKETING

Carrera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449
eshateqlosproductivosnom@gmail. com



o commecm CBJETO: “FORTALECIMIENTD A LHIDADES
NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

2026 MECRAS, AFRODESCENDIENTES, RaIZALES Y| "4
=, PALEMQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL SGR
() DEPARTAMENTO DE CASANARE COW EL PN DE v_.....
ASOSUPRO MEJORAR  SU  DESARROLLO  EMPRESARIAL de Yapal
e ey it ECOMOmICT  SOTIALY n
METODOLOGIA

| Email Marketing: B coreo electonico permile enviar informocian de manera rapida, su eficocio
| es medible o fraveés de métricas claras (loso de aperfura, tasa de clics, ele))

En este cana., el didlogo entre empresa v cliente suele ccumr gensralmeante de manera poiblica.
| Por 250 es importanta cuidar la conversacion con el consumidor ¥ formentar su porticipocion con
aportes de inferés,

SMS: Los SMS aun se usan. B posible entablar contaclo directo con el consumidor y disefiar
mensajes especialmenle aodoplades para €l con objelives bien especlicos |promocionss,
descuentas por temporada, sorieos, etc.)

BANNERS: jon un Instrumento de Io publicidad online cuya finaldad & despertar, promaver Ia
atencion y la inferaccién del usuario. Con ton solo un cliz sobre aste barner, se podrd recibir mas
iinfﬂrmnck_‘m o conocer los beneficios de ¢lgun descuerto, curso o material grotuiio.

 APLICACIONES: Dada su versatiidad, los aplicacionss maviles seven fambién de conexidn entra
emprasa v cliente,

|PUBLICIDAD EN MOTORES DE BUSQUEDA (SEM): FParmiie enlfrar en contacto con clientes
potencioles. Las respuesios que se proporcionan en aste conal son mas conlrolables que olras
platatormas de marketing (s fienes suficiente presupuesto).

LLAMADAS TELEFONICAS; Este conal permite responder a las preguntas v problemas del clienle,
da manera personalizada,

REDES 5OCIALES

¥ B uno estructura social en infernel formodo por perscnas que compartan inlereses
similares,

v A fraves de elias, se crean relacienes entre individuos o empresos de forma rdpida.

v AYUGa a o relocion enfre empresas, clientes, personas permitiendo el infercambio da
informacian.

¥ El principal propésito de las redes sociales es el de coneciar persancos,

* Carrera 29 N'33-28, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3549
eshralegiosproductivasnap@gmall.com
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ORJETO: “FORTALECIMIEMTD A UMIDADES

| FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

| NEGRAS,  AFRODESCEMDIENTES, RaZALES 7| 4Pl
PALEHOLUERAS DEL MUNICIFIO DE YOPAL DEL| | SGR
DEPARTAMENTO DE CASAMARE CON EL AN DE ,

MENIRAR s DESARROLLD EMPRESARIAL,
EC-DNDMIC{] ¥ 5OCEAL"

METODOLOGIA !

\Duronte el desamollo de ks encueniros se goranfizorg los siguientes elemenlos logisticos
| nEcesanos pora lo ejecuciin da coda uno de ks encueniros;

“748).,

| ¥ Espocos adecvados para el desarollo de los encuentros y logisfica necesaria pora e
desamoliic del proceso de arentacion.

Alguiler de porlafl, con los siguientes especificociones técnicas [Disco durnc de 500 8.
Memcria EAM de 4 GB, Windows 7, tarjeta de videa].

+  Alguiler de video beam da minima 2,700 Lumens ¥ resclucidn supenor o igeal o XGA (1024

v S gorantizord o permanencia de los participantes g frovés del senvicio de nutricion de
compensacion tipo reffigenos compuestos producio de postelena (emponada, crossant
de jaman v queso, :andwich de joman v queso, postel hojaldrode de pollo © came ce
menima 1004 vy juge de frulo natural de ? onzas,

¥ Apoyo logistico necesario pora ef desarrclo del encuentro.

EVALUACION DEL TALLER

H aprendizaje alcanzodo en &l procaso crigntacion, se evaluora mediante la aplicacion de una |
evaluocion general de lo aclividod a froves de una encussia de sotefaccion que se realizard al
tarminor lo octividad tedrico-practico, pora ser respondida en forma individual, abarcondo los
siguientes agpectos. lo orgonizocion, fema aborfodo, lo mefodologio. & desempeno del |
facilitador, los recursos didacticos y la Ingush::u cel evento,

RECURSOS FBICOS

Profesional  universtario  en Ingeniena  Incluskial, |
' mercadotlecnita, o Disenodor grafico, o publicista o |
RECURSCOS | Bssesmad comunicader social, o publicita, con cinco (5) ofios |
HUMANCS 'thsinml de experencia. de los cuaies se deben ocreditor |
(PERSOMAL COMN | - como  minimo fres (3} ofos de experencio
MAMD DE OBRA N | relacionada, &n el drea de capacion o instructor o |
CALFICADA, docante o ejercicio de su aclividad. |
TECHNEZO Y i um [ 1) ausxdiorn) pono opoyorla convocalonia, ast Como |
PROFESIOMNAL] | Personol de & diiganciomiento de plonilas de asstancia a asia |
| apayo actividoed de ocuerdo o Ios datos que solicitados por |
la supervsion e inferventana _
RECURSOS TECNOLOGICOS:
»  Video beam
s Portafi

RECURSOS FISICOS DE AFPOYD:
= [spacios gdecuados para el desarrollo de los encueniros v |

logistica necesaric parg el desarolo del procesc de ofienhacicn, |

Camera 25 N°33-25, H'FpuL Casanare, Tel. 313 237 344%
estrategiosproduclivesnorp@gmalil.com
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OB JETION *FORTALECINIERNT A UMDADES
PRODUCTIVAS ¥ EMPRERARIALEE DE LAS FAMILIAS
MEGRAS, A FRODESCENDENTES. RAIZALES b i

PALENGUERAS DEL MUNICPID DE YOPAL DEL SGR
® vt omatroun e Y ae
MEJCRAR Ll
Asusm ECONCMICO Y 30CIAL" P
METODOLOGIA
DURACHIN DE LA Ocho [B) horas,
ACTIVIDAD
v Listado de osistencia,
SOPORTES A ¥ Listade de Enfrege de Servicio de Compensacion [Refmgenos|
FNTREGAR v Evaluacion de ko occtividod.
v Reaittros otograficos.
PRODUCTOS A Un (1) ercuentrs de r:rigr'l:lc:t-ﬂl'én en mercadeo digilal. dirgides o Cinco
OBTENER I5] pensonas afrcdescendientes. domiciliogas en el mumcipio de YOPAL
= del geparfamento de Casonare.
Proyecto:

\
|

|"|l .
= lﬂ_ .l —"'l,_-uu'r_-t (o )

Momibrs JOSE MAURICIO BARRERA NUNEZ
Cargo RiL CONSORCIO FORTALECIMIENTO NARP 2024

Opemdor.

camera 2% N°33-26, Yopol, Cosanare, Tel. 313 237 3447
esfraiegiasproductivasnarp@gmail.com
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PIRAMIDE DE COMPORTAMIENTO
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BLENDED MARKETING

* L& CALLE

DEHOE LAS VALLAS PURUICITARIAL ¥4 KD SO0 SIMPLES WAAGERES,
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BLENDED MARKETING

COMBIMASION DE ACCIORNES EM EL ERTORMO
CDFFLIME COM B BNTORMD DIGITAL,
T Se pueden utilizar diferentes tipos
e | de recursos tecnologicos, por
ejermpla, entornos wirtuales,
recursos multimedia, herramientas

de comunicacion wirtual,
documentos descargables, etc.
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LAS REDES SOCIALES NO
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REDES SOCIALES
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| i Refresco da cola?

I LEl boligrafo mae famoga?

EJEMPLO CONCURSO

:QUE MARCAS SON?
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VALOR DEL QR EN NEGOCIOS

HERRAMIENTA MUY VALIOSA PARA QUE LOS DIFERENTES
NEGOCIOS BRINDEN INFORMACION A SUS USUARIOS Y
RECIBAMN LOS PAGOS DE 5US PRODUCTOS.
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CODIGO QR PARA TU NEGOCIO
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cODIGO QR PARA INFORMACION FORMAS DE PAGO POR INTERNET

et v e Bl i s EeE Cie e apbo amole deernim nicies
Fren PE g e de o m | psepis
l FhRA CLARDE AR Lk m Bibsat Al HAY Lt emibr s ion s, P itk vn Du mnpm ide prge svm o derise @i pes i de
VARG CARMOS CIUE AE FLEDEM SEGUIR, by Slrei L ek fhred o e perdm sk enonl pocos s e maan
MECESTAMCS UPA HEERAMIENTA QLE
GFEEICA Lka SEHE DF FAQLIDADES FARA =]
CEEAR, sCTUALILAR ¥ FUSBLCITAR ESTE = Transferanela
USPORTAHTE DOCUMERTO PARA 105 - Tarjetas bancorios @ Masiielrd

HEGOOIE DEL FLSROL

I ; - Tarjelas de erddita
I* | @ = Pogos o teavds dal
. PayPal ] mévil

M q:.f = | i i A |
F‘ﬂl SCaf ASOSUPRED @ ST ﬁ #SGE ASOSUPRO hr;':-" l_in.'l.l—q

ME“CADEG T ki r_lllll.ml;nqi;u-uﬂuﬂ il -.w r
s muw v, premaridn i
COMERCIALIZACION P e e o o e FIDELIZACION DEL CLIENTE
HEL Fﬂ'ﬂnucrn ::l:l:.-l;l‘:l |:|T:h:;l:|’-: I.'ﬂ'ﬂ‘:l-lh-l';rﬂ '“'Hwn:‘w“““kﬂhum :-: ""I'-“u"';'." -
el SRR S i M e
Bria 2= [y ns rapL £ anE . 1 LR fba
R = . 1 Cémo fidelizar a los clientes?
SFER [
Em pres el (e g '-“_."%?’H““ SERVICIO AL CLIENTE
AT L i pareiie o sllendy pusds s sl prissr gass Boon b
i ﬂ ABLICACTAN Aelaliracidn dal dismis, o1 1 de loi roemsares e
S rTTH] il Gia.
R it Ex esercial alimoer vitias tandlis coma chak,
L m CORTREL - fzléfan, perea slactrink e y redes so0lies, pau
x CRERCHEH [F. r Falikar el confacso v espon sy Fiarlinte
T
] |'r'... ﬁ.‘ i o - ‘ L El g . “
ﬁ.i'ﬂ nsosupny A HAW I ’:p’m i 50;1.111[“; 'ﬁi LTI




Twrmr e cosnts scian froae parmbibed foeisboes (s ralacidn aidre cllenta
wnpraan, io ge n s ver coniribues sl éeits v a la reputesiin de b morca,

‘Soporis ol cfianh; medar probinmas y
i llormesdn o dbnio ao oo ob i, I

sdienclan wl cllene en linea: so intacioa com al *
il ren e 1 orveed 0 i oniides Lo o chslinoh, cores

ehioinonion, redig Lok, srin ok, Lo .
furdarianial aqul s resgandss 8l usuatn de

i nddiab, 2407

*Oeatitn do devolucidn 3 reaminsies: i it al =
cliann i e raenie i pRESEIRAT L prbcmay ke Hary 51001008y pu st wensiclon e
MR O LN Sroadcie & @l Ersmialed de WA, gusden racihie un traan d fareean,
Lenania, CRURHTIE Leal (Bpleal sk Al i nn 28 e cupnnes e descueritn v olias

el ok g a6 L comsnr

*Capaedncitn al porsanal: fenurun squpo oo
anpscin Al clisnle copackato an los pmuurn}mhprl
P Dgra L savecio in alta calidad, _fSGE

Muﬂmu (4841 HEar e

iGRACIAS!

5
“:Pﬁﬁﬂ AsoSUPAD

——
o=

.



ASOSUPRO

DBJETO: "FORTALECIMEENTD A UMIDA DES
FEODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMIUAS
MEGRAS.  AFRODESCEMDIENTES,  RAIALES Y
PALEMOUERAS DEL MUNICIFIO DE YOPAL DEL
DEPARTAMENMTD DOFf CASANARE CON EL FBN DE
| MAEICIRAR s DESARROLLO EMERESARLAL
ECOHROMCT ¥ S0CIAL"

PLANILLAS DE ASISTENCIA'Y
ENTREGA DE COMPLEMENTO

NUTRICIONAL.

Camera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3549
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OEJETO. “FORTALECHAIEMTO - A UMIDADES PROCUCTIVAS "|'1
ErFRESARIALES DE La% Fapalling HEGRAS, AFRODESCEMDIENTES,
RARZALES % PALEMCHUERAS DEL MUNICIPFIO DE YOPAL [DEL
DEPARTAMENTEY DE CASAMARE COM EL FIN DE MEICRAR 5L |
DESARROLLD EMPRESARIAL, ECOMNOMICO ¥ 5OCIAL"
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OBJETCH:

“FORTALECIMIENTCY A UNIDADES PRODUCTIVAL Y
EMPRESA RIALES DE LAS FAMILIAS HEGRAS, AFRODESCENDIEMTES,
RAZALES % PALEMHESUERAS DEL MURICIPCY DE ¥YOPRAL DEL
DEPARTAMENTD DF CASAMARE CON EL FIM BF MEMIRAR 51U

~ SGR

NARD
ik ASGSU PHU DESARROLLO) EMPRESARIAL ECONGMICO ¥ SOCIAL" do Yopal
ACTIVIDAD: Eripentio de noentucon an Mewoden Diytal FECHA |11lo4 /2026
MUNICIPIO opul LUGAR (oo W #26-26 Mo 2 HORA | [1um- 3pm
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oy | SN !GIJH!}: "FORTALECIMENTD A UMIDADES
NARP | PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

2028 | NEGRAS,  AFRODESCEMDIENTES, RARALES 7| *#FR-
PALENGUERAS DEL WMUNICKPIO DE YOPAL DEL SGR

@ DEFARTAMENTO DE CASAMARE COM EL FN DE V

MEJSRAR 3u DESARROLLD EMPRESARIAL
ASMM ECOMOMICO ¥ 3CCIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO.

Canera 29 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313231 3449



pianye AT CBJETO: "FORTALECIMENTO A UMIDADES
MNARP FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMLIAS .
20248 HEGREAS, A FRODESCERDEEMTES, o lFALES ¥ R
-g. FALEMOUERAS DEL MUNICIESY DF FOPAL DE ' SGR
<) DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL AN DE AL
A. Sﬂ S{J PRO MEORAR U OESARROLLD ERPRESARIAL v E"‘ﬁ';.']
bt T M L L ECOMOMICO Y 5oL

REALIZAR ENCUENTRO DE ORIENTACION EM MERCADEO DIGITAL, DIRIGIDOS A LOS
CINCO (5) BENEFICIARIOS

Descripcién:  Dmsamolo de= ko Acfvidod e | Descripeidn: Desomoio de la Acfividod o

Crientocion en Mercadeo Digital Orientacién en Mercodeo Digital
Fecho 11 de abril 2026 Fecha: 11 da abril 2028
Lugar: Canera 14 # 24-24 Piso 2 Audilono | lugar: Carera 14 # 26-26 Pisc 2 Auditono il

Achividoo  der|

Descripcién: Cesonolie de o Acividod ce | Deseripeidn  Desomolc  de  la
Crigntacion en Mercadeo Digital Orfertacidn en Mercodeo Digital

Fecho: 11 de bl 2024 Fecha: 11 de abnl 226 _ =
| lwgor. Corredn 14 # 26-26 Piso 2 Auditoric | lvgar: Corera 14 # 24-25 Piso 2 Audriario

Canera 27 N'33-26, Yopal, Cosanare. Tel. 313 231 3449



:%ﬁs gmesess . |OBJETO:  CFORTALECIMIENTO A UMIDADES

MNARP [ PRODUCTIVAS ¥ EMPREEARIALES DE LAS FAMILIAS

@ 2028 NEGRAS,  AFROCESCEWDIENTES, RAIZALES  v| “gf(.

P PALENGQUERAS DEL WMUNKCIFO DE YOPAL DEL = SGR
-] DEPARTAMENTD DE CASAMARE CON EL FIN DE

U e |l
ASDSU?__H_.U_ MEICHAR Sl DESARROLLD EMPRESARIAL de Yopal

ECOMNOMICO ¥ SOCAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO

REALIZAR ENCUENTRO DE ORIENTACION EN MERCADEQ DIGITAL, DIRIGIDOS A LOS
CINCO (5) BENEFICIARIOS

 Descripcion: Desomollo de la  Acfividod de | Descripeion: Desarclle de k. Achividod de

Criantacidn en Mercadeo Digsal Ovientacion en Mercaden Digital
Fecha; 11 de abril 2024 fecha: 11 de abril 2024
 lugar: Comera 14 # 26-268 Piso 2 Auditoio | lugar. Camerd 14 # 24-24 Piso 2 Auditario

=
pERCAD
NG TA

Descripcian; Desanclo de 1o Aclvidod  de Deschpeien: Pesonal Prolesional FACILTADOR para |

Crigntocion en Mercodeo Cigital el descaralo del taller de odenfacion an Marcaceo
Fecha: 11 de abiril 2024 Digilal. .
lugor, Carera 14 # 26-26 Piso 2 Audiforio Fecha: | | de obril 2024

| lugar: Correra 14 # 26-24 Piso 2 Auditorio

Correra 29 N°33-26, Yopal, Cosanare, Tel 313 231 3649
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@ NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPR

B52e HEGRAS AFRODESC

MENIC A UNIDADES '

EsARIALES DE LAS FARMILIAS :
EMIIERTES, RAFALES ¥ /

= FALENGUERAS DEL MUNICIPIC DE YOPAL DR
) DEPARTAMENTO DE CASAMARE COM EL FIN DE S B
ASOSUPRO MEIORAR  SU  DESARROLLG  EMPRESARIAL de Yopal |

| ECONGWICO ¥ SOCIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO

REALIZAR ENCUENTRO DE ORIENTACION EN MERCADEO DIGITAL, DIRIGIDOS A LOS

CINCO (5)

BENEFICIARIOS

HMERCADED
DICTTAL

Descripcion:  Alguiler de Portafl acorde o los | Descripeion: hlquiél- de Vidao Beam acorde o Ios
especificaciones soliciiodos pao &l desorglio del | especiicocionas solichodas pora el desarmalle deal

faller de orenlacion en Mercadea Digital
Fecha: || d= abdl 102
Lugar: Comerg 14 # 26-26 Fiso 2 Auditorio

taller de arienlocian =n Mercodeo Digital
Fecha: 11 e obel 2024
Lugor: Carrera 14 f 24-24 Fso 2 Auditeio

Descripcién:  Espocios  Adecuados  paa

desaralls dal loler de cnentocidn en Mercaden | del laller de orfentacién en Mercodes Digital,

Digital.
Fecha: 11 de obrl 2024

Fecha: 1 | de obrl 2024
lugar Camera 14 # 2428 Fisa 2 Auditonio

Comera 29 N'33-26, Yopal, Cosanore, Tel, 313 231 3449
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MNARD PRODUCTIVAS f EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

E;ﬁf:a i e OBJETO: “FORTA LEC WENTC) A UMD DES |

2028 MEGRAS,  AFRODESCENDENTES,  RADALES ¥ (\_v

=, PALEMOUERAS DEL MUNICIPKY DE YOPAL DEL o R

&) DEPARTAMENTO DE CASANARE COW EL AN DE off ST
ASOSUPRD [MEJORAR S0 DESARROLLD EMPRESARIAL ;“ﬁ;ﬁ

| ECONGMICO ¥ SOCIALY

REGISTRO FOTOGRAFICO

REALIZAR ENCUENTRO DE ORIENTACION EN MERCADEQ DIGITAL, DIRIGIDOS A LOS
CINCO (5) BENEFICIARIOS

Descripcién: Enfrega de complementa Nuticional
1po Refrigerio Mo. |
Fecha: 11 de alxd 2025

Descripcibn Eﬂlmgu-rje complements Rutecional
lipo Baloedo Mo, |

Fecha: 11 de abal 2026

Legar: Camero 14 # 26-26 Piso 2 Auditorio

 Lugar: Comera |4 # 2576 Piso 2 Auditorio

Descripolén: Enfraga deo complemento Mutricional Descripcién: Enkega de complamento Nutricional

fico Refrigedo No. 2
Fecha: | | de abiil 2325 |

lipo Refrigerio Mo, 2
Fecha: 11 da obril 2024 d o
lugar. Comero |4 # 26-26 Piso 2 Audlifodo Lugar: Comera 14 & 24-25 Fisa 2 Auditorio

Camrera 27 N“33-24, Yopal, Cosanare, Tel, 313 231 3449
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;q,qnp (PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
s |MEGRAS,  AFRODESCENDIENTES.  RAQALES Y
-3. PALEMGUERAS DEL MUMICIPKD DE YOPAL DEL
L,J DEFARTAMENTO DE CASAMARE CON EL FIN DE

ASDSUPH{] ‘ MEICREAR sl DESARROILLD EMPEESARIAL,

BCOMOMICD Y SOCIAL

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD.

Camera 29 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3549




e OBJETO:  “FORTALECIMIENTD A UNIDADES
NARP FROOUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

T HEGRAS, AFRODESCEMDIEMTES, BalZaLlES ¥

PALENSUERAS DEL MUNICIPIO DOF YOPAL DA

@ CFEPARTAMENMTD DE CASAMARE COM E FIN DE

ASUS UFE g | MEJDRAR sk DESARROLLO EMIFRESARIAL,
e A e s E'UDNGHICD ¥ oL

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

. [ = .

NOMBRES Y APELUDOS: | 1 o Preeres  (apepeee
MUNICIPIO: oP 4 L.

FECHA: H o | L2062 (4 -

TENATT.A g PEEETRIL G L:"[ﬂu—m .

Su opinion es muy imporfante poam nosolros, r‘|r|:|5 |r|r&rasu conocer como ha sido para usted o
sxpeiencia de porticipar en esta actividad. Morgue con una (X)) al frente de coda caosilia gue

raflaje su opinion. dsando 4 E:f.::-ﬂlen’re 2) Bueno, 2) Regular v 1) Malo,

iTEM CRITERIOS

El Tema Abordado: -

L ustad o califico como

En cuanto a i clardod an las contaridos dal madula desamoiado.

El nive! de comprension de la tematica frotado fue

=

El logro de los objelivos del faller con respecto a su cartenido fus

E
-

La Metodologia ¥ Recurso Humano:
4

La metodologlo y/o dinomica utifzada para &l desarollo del icler fue

La punftualicdad y duracion cel taler fue

&

Los conccimientos v hatilidades en el dominio de o femalica fratada
por parte de lo persona gue interving en & desamolio del taller fueron

e LR 8

] | A 2l faller fue

La actilud de amabiidad y respata e las personas gua intervinisron en

Materiales, Equipos y Apnr'.rn Logistice:

2 | Como cdlifica el saldn o espacic donde se llevé a cabo el failer

9 La calidad de los equipos tecricos v Ios recursas materiales fus

<= [=<=K] NS

Observaciones

iGraclas!

Camera 29 N°33-26, Yopol, Casanare, Tel 313 231 3649
estralegiosproductivasnarp@gmoil.com




emasece |OBIETO:  CFORTALECIMENTO & UNIDADES
NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DF LAS FAMILIAS

2025 MEGRAS,  ATRODESCEMDIEMTES.  BAIalES 7
PALEMGUERAS LCEL MUNKIFID DE YCPAL DOH

@ DEFARTAMENTD DE CASAMARE COM EL FM BE
hsﬂsm MEIOEAR Al DESARROLLO EMAPRESARIAL, |
My Lly ECOMNOMICT Y SOICIAL" ;

EUALUA{HﬂH DE LA ACTIVIDAD

f

NOMBRES ¥ APELLIDOS: A, /;f; 90 jm o G
MUNICIFIO: |u Ay 70 /

FECHA: ,’.;:e Ylatly — /7
TEMATICA: Yty s Al

5uU opinion as muy imporiante pnrc: nosoires, Nos m’r&ré/ s¢ conocer come ha sido para usted |a
expenancio de participar en esla actividad. Marque con una [X] al frente de cada casillo gue
reflaje su opinion. sendo 4] txcelenta, 3) Bueno, 2) Regular v 1) Malo.

|
ITEM CRITERIOS 1/(2(3|4
I B Tema Abordado:
| En cuanio a lo clendad en los contenidos del madulo desamoliodo, f""
usied la colfica como ;
| 2 | Elnivel de comprension de io temdlica iratada fue v
3 | Ellogro de los objefives del taller con respecto a su contenide fue ¥
_La Metedologia y Recurse Hurmane: =
a La metodotogia v/o dindmica utiizoda paro 8 desarrolo del faler fue i
s | Lapuniuglidad y durecion del taler fue | Z1
4 Los conocimientos v habilidadss &n &l dominio de la temdatica tratada | L
por parte de lo persong que inferving en & desanollo del taller fueran
2 La aclilud de amabilidad v respelo de los personas gue inteninienon en | /‘
2l faller fue I .
Materiales, Equipos y Apoyo logistico: |
g Coma colifica =l saldn o espacio donde se levd a cabo el faller | W |
1 1
] Lo calidad de los aduipes téonicos v los recursos materales fue | i
A N LB |

Observaciones

jGracics!
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PROOUCTVAS ¥ EMPRESARIALES DE Las FAMILIAS
| NEGRAS. A FRODESCERCEENTES. RAlZalEs 1
|PALENCYIERAS DE. MUMICEED BE YOPAL DE
[DEFARTAMEMICY DOF CASakARE COM EL FNW DE
| MEMORAR Su BESARROLLO EMPREEARIAL,
FECOMOMICT Y SOCIALT

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS: llg H
,ﬂ(%'l& E?_Jﬂjmu efithlong Grmnlo

MUNICIPIO:

FECHA: utuutm

TEMATIC A:

Mevetng Dt

i ; = .

v opinign 25 muy imoortants para rmﬁns. nas interess conocer como ha side pora wsted o
sipefencio de porficipor en esta octividad, Margue con una [X) al frente de codo casila gue
refleje su opinidn, siendo 4) Excelente, 3] Bueno, 2) Reguiar v 1) Male.

w
B

| ITEM CRITERIOS 2
| H Terma Abordado: 1 B
| En cuonio o la cliongad en s contenidos del madule desammollago, )
usted la calfica como
9 | Bl nivel de comprension de la lemafica traladn fue | | I\P
| -
3 | Bl logre de los objetives del taller con respacto o su contenido fus | | $
Lo Metodologia y Recurso Humano: |
Lo metodoiogia y/o dindmico uliizada pora &l cesamolio del taller fue | B
5 | Lapuntualidad v duracion del taller fue E:
¢ | Los conocimienios y habiidades en el dominio de la lemdfica trofada | r\#
per parte de o persona gue intervino en sl desarcllo del taller fueron. | | | 7] |
7 La gctitud de amobilidod v respato oe los pemsonas gue interviniaron an ! ']ﬂ
| el taller fue |
Materiales, Equipos y Apoyo Logisfico: - |
g Como colifica & soldn o espocio donde s levé a cobo el taller | o
[ & Lo caolidad :FE los equipos técnicos ';.-' |r.'-5 recursos materiales fus | }l'-'

ﬂhlﬂi‘rﬂﬂnﬂﬂl

jeracias!
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MNARP FREODUCTVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

026 |NEGRAS,  AFRODESCENDIENTES. RAIZALES v ° L
PALEMGUERAS DEL MUMICPIO DE YOPAL DE SGR
@ DEFARTAMENTD DE CASAMARE COMN EL FIN DE v Yl oo
MEJORAR 50 DESARROLLD  EMPRESARIAL Yopa
A_.".'-ﬂé mg ECONOMICO ¥ 50CIAL
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
NOMERES ¥ APELLIDOS: " : '
ManSees 41:.:\5"&:-_?;‘ ooy Twenetex.,
MUNICIPIO: & I@;}tx\
TEMATICA:

Moo rlkp-r"w £y krzEx_ll'ﬂ t:-.j*

U opinicn es muy importante paro nosoiros, Nos interssa conocer como ha sido poara wsted 1o
experiencia de parficipor en esio octividod, Morque con una (X] al rente de cada casilio gue
reflele su opinidn. siendo 4) Excelents, 3) Bueno, 2) Regular y 1) Mala,

TEM CRITERIOS 1234
H Tema Abordada: _ . &
| En cuanto a la clandad en los contenidos del madula desamoliade,
usted la califica como i
2 El nivel de compransion de o lemalica fraloda fus -l
3 El logro de los chjetivos del taller con respecto a su contenido fue +
La Metodolegic y Recurso Humeno: -
4 La metodalogia vio dinamica utiizada para el desarollo dal toler fue e
5 | Lo puntugiidad y duracion del taller fue . ~+
4 Los conocimientos v hotilldadeas en el dominio de ka tematico fratada "
_| por porie de lo persona gue interving en el desarrollo ded taller fueron
7 Lo actitud de amaobilidad v respeto de los pesonas gue intervinieron en 5
: el taller fus !
| Moteriales, Equipos y Apoyo logistico:
g | Como califico el soldn o espacio donde sz llevd o cabo el taker | | -
s | Lo colicad de los equipos técricos v los recursos materales fus l ] ==
|

Ohservaclones

|Gracias!
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'@ DEPARTAMENTD DE CASAMARE COMW EL FiIW DE £
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ECONCMICO ¥ SDCIAL”

1
!
!

B

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS: "'.J__fu ADSCE  hovol _;g\_m_ﬂ_u.qil{‘ —

MUNICIPIO: i
s 1 I,ic: A4 {2026

TEMATICA; 11 . o Dltﬁjl]l':.ﬂ

U gpinion @5 muy imporfante porg nosofros, Nos inferasa conocer como ha sido pora usted o
experiencia de parficipor en esto octividad. Margue con una (X] al frente de cado cosilo gue
refleje su opinian, sisndo 4) Excelente, 3) Bueno, 2) Regular v 1) Molo.

ITEM CRITERIOS 12|34
ElTema Abordado: -
| En cuanto @ lo cloridad en los contenidos del modulo desarmollado,
usted la califica como '.{
2 | Bl nivel de comprensién de la tematica tratada fue '
3 El logro de los objetivos del taller conrespecto asu conterido fus E

La Metodologia v Recurso Humanao:

Lo metodologia v/o dinGmica ufilizoda pora el desomolo del taller fus

4

5 | Lo puntuglidad v durecian del taller fue

i Los conocimienios y habilidades en el dominio de la femafica tratada
| por parte de la persona que inferving en &l desarolie del taller fueron

7 Lo acfitud de amaobiidod v respete de las personas que infervinienon an

| bealler fue

Maoteriales, Equipes y Apoye Logistico:

Como califica =l solon o espacio donds = levd o caba e taler

A | P~ ge=

B |
o | Lo colidod de los equipos t&cnicos v Ios recursos maleriales fue
Obsarvaciones

jGracias!
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ACTIVIDAD 5

REALIZAR ENCUENTRO DE ORIENTACION
EN PRINCIPIOS BASICOS CONTABLES Y
TRIBUTARIOS, DIRIGIDOS A LOS CINCO (5)
BENEFICIARIOS.

Medios de verificacion:
v Metodologia.
v Planillas de Asistencia y Entrega de complemento nutricional.
v' Registro fotografico.
v" Evaluacion de la actividad.

Camera Eif H"SE-_-H. 'T'apu!_._ Cusunur_e, 'lel._ 313 237 34649



. FACrT L pocvadnt rre
Fiy) Niwe
FLFE

ASOSUPRO

DEIETD: "EORTALECIMENTO A LI Ora DIES
PRODIICTIVAS Y EMPREIARIALES DE LAS FAMILIAS
HEGRAS, AFROCESCENDIEMTES, RalZalES ¥
PALEMQIUERAS DEL MUWICIHG DE YOPslL DEL
DEPARTAMENTD DE CASAMARE CON EL FIN DBE
MEICRAR S DESARROLLO EMPRESARIAL,
ECOMONMICOY SOCIAL”

&

|

=)

{19

METODOLOGIA.

Carrera 29 N¥33-24, 'r-n_pul_,_i:mnnnr_r, Ial.__:!-la 231 2647



COMFCRO S a OBIETO: *HORTALECIMIBNTO A LMD OES
NARD PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
2038 MEGRAS.  AFRODESCENDENTES.  mamaies  v| 4l
: PALENQUERAS DEL MUNICIIO OF YOPAL DEL /E’SGR
@ DEPARTAMENTD: OF CASAMARE COM EL PN DE v__._ i"'"""'"'i
MEIORAR  SU  DESARROLLO  EMPRESARIAL, 2 Yo
I ﬂEDS_M ECONOMICO ¥ S0CIAL" i

I METODOLOGIA

COMPONENTE 1: DESARROLLAR CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DE LAS
ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS, PARA IMPULSAR 5U CRECIMIENTO ' RENTABILIDAD

ACTIVIDAD 1.5 REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EM PRINCIPIOS BASICOS CONTABLE:
TRIBUTARIOS

OBJETIVO GENERAL
Realizar un (1] encuentro de orentacién en principics basicos contables v tioutarics, dingidos a
Cince (5 personos alodescendientes resdenciodos en el municipic de YOPAL del
deporlamenio de Cosonare.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS i

¥ Reaqizor un encueniro en principios asicos coniables v finoncieros difigidos o 5 personas
Afradescendientes del municipio de Yopal

v Lograr  forfalecers o8 compalencins ¥ hobilidode:s empresarioles a 5 pesonos
Afrodescendientes, con el fin de que s& compromaton de manera responsable 2n el
procese formative para 2l fortalecimienta de los micronegocios beneficiadas,

v  Dar o conocer o ios participanies los conceplos basicos de confabiidod para que puedan
sar eslablecidos en cada uno d2 ks micronegocios beneliciados.

¥ Avudar al beneficiono con esiralegio: necesanas para mejor [a productvidad ¥y manejo de
kos costos en o elaboracion de sus producios,

¥ Ersefcr ol beneficiano los gestiones necesorias poro gl emgxendimienta.

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA A REALIZAR EN LA ACTIVIDAD

e ——— e —am

DESARROLLO DE ENCUENTROS DE PRINCIPIOS BASICOS CONTABLES Y TRIBUTARIOS.

| Segun lo bose de datos suminsirode por lo supervision y ASORELLANCS, v los datos oblenidas
| durante al taller da Sacializacién del provecio, se reoliza lo convocatora pare el encueniro de
| arientocion en principios bdsicos contables v fibutarics, dirgidos a § Personas Afrodescendiantes
i residentas an e municipio de Yopal, los cuales ss desamoliand de o siguienie manerg;

Municipio | No, De Beneficiarios  No faller

Grupo 1 | 5 I

Total e, E
DESARROLLD DE LA TEMATICA

| Infroducclbn: Los contenidos a desamadar en &l madulo w8 centronn en conlexliuaizor el enlomn
|emprasanial, € sislema de informocion contable, la noiuralezo de W8 Regocios, ¥y las
| carocterishcos y requisites de una empresa.

S s

Camera 29 N*33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3547
estrofegiasproduchvasnarc@gmeal. com
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. s | £

ECOMNOMEDD Y SOCIAL"
METODOLOGIA

Actividad de reflexidn inicial; Planlearemaos aigunos inferrogantes que coda uno debe reflexionar |
sobre ellos. $QUeé es la contabiidac? v o imporlancio de levar en mi emprendimiento o unidad |
produciiva, Los pasos necasarios para o creacidn de uno empreso segun su acfividad |
sconomica & impuesio. :

Aclividades de confextualizacién e idenfificacién de conocimientos necesados pora el
aprendizaje.

| El propdsiio de esha oclividad es realizar un aulodiognastico del esgirily emprendedlor. para esta
| es muy imporante lo colaborocion y sincerdad de los beneficiarios durante fodo el proceso, pues |
| de ello dependera o elaboracion g implementacion de un buen plan de accidn que permito |
mejorar y/o potencializar 105 necesidades de cada unidad productiva

Proceso de ensefanza y melodologia de aprendizaje: Lo rrelodologic o uliizar serd de
transferencio de conocimientos del facilitadar hacia los porficipantes con participacion activa &
inferoccion de los mismios hocla o8 ejercicios prachicos dael conodimiento,

propositos: 52 establecieron los siouientes propdsilos para la ensefanza de los saberes a los!
| parficipanies.

| Orientar al pardicipaonte hacia la formacion contobilidad basica, gestion de creacion de una |
ermpresa legal, tramiles '
| Contribuir 2n el desarrollo emprasariol de suU regicn en aras a su insercian en el mundo empresarial. |
|Facliiiar el conocimienfe necesaric ol porficiponte poro fortolecer sus competencios |
| Brmprasanales;

ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION)

Contabilidad basica

Lo conlabiidod basico &5 el registro del estado finonciero de una empresa o Institucian,
plasmando en este conteo fodas los operaciones monetanias v ransacciones, proporcionando
transparencia o parfe de ko justiicacion de dos pardmelros clave: la enfrada v salicda de diners.
Es un ocompanomiente sbligatario o pedido del Estado. v ka complsiidod de oy normalives
plantea la necesidad de recurir a un profesional 2n &l areag,

Es una maleria fundamental para el funcionamiento econdmico. cuys regisire sa realiza sobre
libros, que evolucionaran de grandes libreins al formate digital mediante software espedializade
para ello. B t&rmino libres quads grabado para hacer referencia al archivo v los datos referentes
a lo cortabiicad,

Camera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3649
estrofegiospreductivasnorp@gmall.cam
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Sg deben considerar olgunos elementos basicos que foda contabiicdad debe levar: inicion con
| el registro de los actives. que son la informacién de |os enbrados de dinero, o3 como lodos kos
| bienes y derechos de una empresa. Bl posiva son kas obligaciones o deudas gue deben pogar;
por su parte, €l patimonio neto, es el exceso de los aclivos sobre Ios pasivos.

| Los ingresas se plosron del lodo de los actives como un aumenta, En 1o 2ona de o5 pasivos se
| colocan @ moda de resfa, en sentide confrario. Los gastos se disminuyen en los activos y se
aurnentan an los pasivos, de modo que o diferencio endre los ingresos y gostos da como resultado
lo utiidad nela de la institucidn,

B impontante mencionar gue e asenfamisnto de los datos se catalogs por cuentas, ias cudles
se definen a porlir de ko operacion, por elemplo, st la entrado dineso fue en efecfivo, chegue o
transferencia, las cuentas las daterming &l contador, g2 [al manara da levor un orden pracisa,

*Importancia de llevar la contabilidad en el negocio

Lz contabilidad, quizas es el elemanto mdas imporfanie en teda empresa o negacio, por cuanto
permite conocer la realided econdmica y financiera de a empresa, su evolucion, sus fendencics i
¥ 1o Que se pueds esperar de ella.

La contablidad permite conocer cudnta fengmos, cuanio ganamaos, CAmo o gonamaos ¥ en qué |
nNos gastamos 1o que ganamaos.

La contabilidad no salo permite conocer el posodo v 2l prasente de ung empresa, sino prever &l
fulure, lo gue venes o & lo mas interssante.

Lo contohilidad pemile tener un conocimienta v contral absoiute de la empresa. Permite lomar
decisiones con precision. Permite conocer de arfemano o que puede suceder. Todo estd
plasmade en lo conlobiidad,

La confabiidod s mucho mas que unos Bbros v estados financieros que s2 lienen para
presentdiselos a las diferentes cularnidodes odminstrotivas que 1o puaden saliciar, _
5e lgnora que a confabilidad es lo heramienla gue les permilidd adminisirar coreciomenle su |
afectivo, sUs invantanos, sUs cuentas por cobrar y por pogor, sUs pasivios, sUs Costas y gastos Y|
hicisha sus ingresss,

Tener el conacimienta global la emprese v de como funciona, permite e empresario fomar |
mejores decsiones. anficiparse a siluacionas dificiles. o poder prever grandas oporfunidades que |
de ofra manera no puede avizorar, ¥ por consiguiEnie no podra aprovechar,

La cantabilidad, es sin duda la mejor herremienta gue se puede tener paro conocer a fondo su |
empresa; no darle importancia &s simplamanta desachar los posibllidodes de mejoramiento o
hosta o posibiidod de detectar falencias que lwego resulta demasiado larde detectorlos,

*Gestlones que se deben realizar pora constituir una empresa y porque es importante legafizaria |

" Camero 29 N*33-2¢, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 364%
estrotegiospreductivasnarnBgmall.com
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Tener una idea clara |

En primera instoncio, hoy gue tener una idea definida. En caso de que s= tengan vakas ideas en |
manta, hay que elegir la gue recimeante busque olucionar uNa Necesicod. Los empresos e::l!ﬂscﬂ
son-lgs gue buscon ofacor aquelles problemas que aun faltan por cubrir 8n &l marcado.
Es por ello gue s imporiante realizar un estudio previc y buscar conocer gue producto o S-EI"-"iCiﬁ |
pudiern realmante ferer un impaclo positive en el mundo.
Parg definir ung ideq. es bueno darles respuestas a estas preguntas y tomaras como punto dei
parlida; -
o sl roducts o servicio cubre una necesidad en el mercado? |
= 2Cudl es el mercado patencial al que me dirjo? '
o sCudl es mi clente objetivo®
= s0ue venltajo lengo con iespecio a ko competencic?
o sEsuno opcidn que s& mantendrd a fuluro?

Identificar el fipo de sociedad que se desea registrar

Segun la Camara de Comercio de Bogotd, un empresario podrd crear su 5.A.5 virfual v no
necesilad ningdn desplazomiento para hacero, B por elle que es5 necesaric conacer gué
tipo de scciedod se deseq regisirar, Estas son;

Como persona natural; Aplica o los comerciantes que ejercen sus ocfividades de mansra
hatxtual v profesionol. Esto persong asume por 3§ misma os dereches v obligacioneas de i
octividod comercial que ejerce.

J. Realizor los regisiros necesarios

De ohora en acgelante s posibls craaf UNa eMFesa en meanos lempa. Sagun los anuncios de
la DiAN v lo Camoro de Comerclo de Bogota, ahora sus sistemas se encuentran fortalecides
pora simplificar la gastiones o lao hora de crear una empresa.

Las nuevos politicas para crear ung empraso fusron disefiodos para focilitar 2l procsso de
inscripcicn en el Registra Mercantil, al igual que la inscripcion en el Registra Unico Tributario
[RUT). D= igual formao, se eliiming lo necesidad de tener unc cuenta bancaorna pora obiener ko
avlorizocion de numeracion de fociuracian v firma elecirdnica.

*Permisos gue deben tener las empresas segln su actividad economica
o Coarificods de uso del sueln

= Con ssle documenio se regula qué fipo de establecimiento o negocio pusde operar an
delerminado sector. Cabe sefolar gue este s2 framita en el Departarmenta Administrative |

Comera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449
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de Ploneocion Municipal, mas estrictaments en ko Subdireccion de Orgenamiento
Urbanistico.

« Concepto o licencia ambiental

« Una vez sa cuente con el cedificodo de uso del suelo, podrd inicionse: el frdmite de
woliciiud de esle requisito; proceso gue se adelonto onte la entidod compatente
designada por el Daportaomento Adminisirative de Gasdtidn del Medie Ambiente -
Dagma- ¢ por la Corporacion Autanoma Regional =<CAR-.

« Cerfificoda de seguridad

« Debe soficitarse una vel se cuenie con o malricula del establecimients en la camar g de
comercio respectiva, ¥ se tenga i NIT asignado por ko Gian. Este documento, expedido
por el cuerpo de bombearas voluntarnios de lo lecolidad, cerifica gue se cumplen con [os
condiciones minmos de seguridad, como el sisterna de preteccion contra incendias, vias
de avacuacion v salidas de emergencia, sefialirocisn adecuadn, ete

« Concepto sonitaric

« Ecla documento debe oblenerse anles de iniciar operacionas, por parte da la Secrelaria
de Salud Municipal, v certiflico que el establecimiento de comenclo, de acuerda a una
evaluacion fecnica, cumple con las condiciones basicas de salubricad. Cuondo se trate
de lo comercializacion ds alimantos, 25 imporfante que el comearcianta s& acerque a o
clcaoldia de o ciudad o municipic donde reside, pida lo informacicn comespondiente o
los cursos de manipuiaocion de alimentas ¥, asi mismo, solcite ta visita dal hospital zanal.

« Carfificoco de Savco & Acinpro

« Estz Oltime gval debe ser fromilodo cuondo en 2l establecimiznto se pretendo hacer wso
poblico de obras muscaoles o en video, como valor agregado delnegocio. Debe lenese
en cuenta gue esle se solicilo despuss de malncular & establecimiento en o cdmara de
comercio.

*Impuesios
Impuestos en Colombic

B cobro v administracicn de ios diferentes tipos de fricutos en Colombia se recliza an pesos
colombicnos, Los confribuyentes, tanto los personas nofurgles como las personas juridicas o
sociedodes nocionales, deban realizor &l pOgo de impuestos sobra s ingresas, polrimonio, v
ganancias ocasicnales obtenidas en &l pais o &en &l exterior, calculodos scbre 1a base grovolbie
| que les coresponda. Se enfiende como sociedades nacionales o agquelias gue han sido
consliividas en Colombia, o cuyva domiclio principal sea en ef pois, o que fenga su sads
efecfiva de odministfracion en Colombio.
Los impuastes de cardcter nacional son el impuesto o lo renta, el impuesta al vaior agregacs
[Iva) v el Gravamen a los Movimientos Financieros [GMFl. Los principales impuesios

daportamentaies en Colombia son el impuesto al consuma y el impuestc de registro. Enfre los

Canera 29 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3647
estrotegiosproduclivasnorocdigmail. com



@ cmsomen OBJETO:  "FORTALECIMENTO A LNIDADES
N NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
T0z6 NEGRAS, AFRCOESCENDENTES, Raizates  v| "4l
PALENQUERAS DEL MUMICPID DE YOPAL DE f

@ DEPARTAMENTO DE CASANARE COM EL FM DE

v K ieVopsl
nspsm MEJORAR sl DESARROLLO EMPRESARIA L, Yopa

ECOMOMCO Y 2OCIAL"

METODOLOGIA

impueastos Punicipales en Colombia se encuentra & Impueasts de Industria ',.ri..";merc::i‘:-} I:_!{-:AJ Wl
ol impuesio predial,

Inteligencia financiera

La infeligencia fincnciera &5 @5a parte de nuesiro conocimiento Que Wamaos para resolver
problemas relocionados con el dinero v fomar decisionss gue afectardan a nuastras fincnzos.

Aungue en &l colegio ¥ a lo largo de nuesing vida acodemica aprendemos muchas cosas
uliles, lo cierto es gue la mayona de las persondgs no reciben una formacion adecuada en
materia de economia, Esto hoce gue no estén blen capacitadas para tomar decisiones con
respectioasu dinsio.

Laintekgancia tinanciera fiene varios pilares:
«  Controlar los gastos gue sean innecasarnios.
» LUesgmolar estroiegias de ahomo v Consumo,

Buscar nuavos medio:s da ganeracidn de dinero que ne impliquen frabajar mds. Esto se puede
conseguir a fraves de esirofegios comao los ingresos pasivos o las inversicnss,

La copacidad parg adminisirar bien e dinera v fomar buenas deciones conrespecto a @l es
lurcamental en nuestra vida diara, pero tambien 1o es para los emprendedores y para las
BIMDresas,

La intefigencia inanciera ayuda o lomar mejores decisionas, tanio en &l plane personal, coma
an &l prafesional, Blcontroto de un seguro o plan de pensiones privado, lo negeciacion de un
saloric o al acuerde con un socio de megocio puaden rasultar muche mdas bensficioss
cuandao las diferentes alternativas y oporiunidades se evalian desde el plana de |as fincnzas
CON una vision experta,

*Ingenieria financiera

La ingeniera financiera es ki discipling que oplico procesas para o Innavacian, invancidn,
desamrclic v mejorade técnicas arienfadas a las finanzas.

fara gue sirve

Ji lo ingeniena fradicional rala de converti el canocimiento en alge de uso practice, en esie
coso fambién,

Pedemos afirmar gue ko ingenieria financiera se encargo de eptmizar, gestionar y crear
nuevas formas de hacer finanzas, le que nos permite contemplar un escenano en &l gue el
avance e lod productos & instrumentos financieros von de lo mano de lo tecnologia v 1a
digitalizocion.

Carrera 25 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3449
estralegiosproductivasnarp@gmail. com



cousoam OBJETO:  “FORTALECIMENTG 4 UNIDADES

NARD FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

1028 MEGRAS,  AFRODESCENDIEMTES,  RAIALES ¥
PALENGUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL

@ DEPARTAMENTO DE CASANARE COW EL PN DE
ASOSUPRO MEJDRAR  SU  DESARROLD  EVPRESARIAL
£ JUT N ECONOMICO ¥ S0CIAL" |

METODOLOGIA

nacesoros parg o gjecucion de coda unio de o5 encusnirgs:

desamolla del process de afentocidn

Memanc RAM de 4 GB, Windows 7, tarjeta de video).

*768).

Curante el desarcllo de 105 encuentros s& garanfizara los sigulentes elementos logisfiicos

¥ Espacios odecuodos porg el desarmclic de los encuentros v logisfico necesaric parg &l
¥ Alguiler de porialil, con las siguientes especificaciongs técnicas [Disco durc da 500 GB,

¥ Alguiler de Video Beam de minimd 2,700 Lumens ¥ resolucian seperor o igual o XGa (1024

* Se garantizord ko permansncia de los poricipantes a traves del servicio de nulicidn de
compensacion fipo refrigenos compuestos producto de postelera (emoanada, croissant
de jamén v queso, sancdwich de jomoan v quesa, postel hoioldrada de palle © came de

i minirna 100gr] y jugo de fruta notural de 9 onzas.

¥ Apayo logishico necesario para el desarollo del encueniro.

EVALUACION DEL TALLER

faciitodar, los recursas didacticos v lo logisticg del evento.

« Se garantizard la permanencio de los parficipontes a fraves del servicio de nutricion:
Almuerzo: uno (1) porgion de sopa, crema o Consome; | porcion de proleing de 260 gr.

Bl aprendizaje alcanzado en al procesa arlentacion, se evaluard rmedionte la aplicacian de uno
avaluacion general de o octividod a fraves de uno encuesta de satistfaccian que se reaifizand al
terminor la aclividad ledrco-proclica, para ser respondide en forma individual, abarcando fos
siguientas aspecios b organzacidn, terma abortads, o metodoiogio, el desampeno del

Ur (T} Profesional Contador poblico, wo economita,
RECLRSOS S para desamollor &l encuenko. con eaxperiencia
HUMANDS Bl prafesional de cinca |5} ofcs. de los cuales debe
(PERSONAL CON : acreditar ires (3) afios de experencia relacionada an
MARD DECBRA ND al drea de capocitacian vio inslrucion vi/o docenites
CALIFICADA, un |1} awdiar) pora apoyar o conveaalana, asi cormo
TECMNICO Y Personal de sl diligenciamisnic de planiias de aislencio a esto
PROFESIONAL] Qpoyo acfividod de ocuerdo o los datos que solicitados por
= - i supervisidn e interventoria
RECURSOS TECNOLOGICOE:
« Vigdeo Baam
v  Portati
RECURSOS FISICOS RECURSOS FISICOS DE APOYO:
» Espocios odecuodos parg 2 desamollo de |os encueniios y
leglstica necesaria parg el desarollo del proceso de crlenlocion.

Carrera 29 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3649

estrategiosproductivasnorp@gmail.com




pomiomex OBIETD: “FORTALECIMIENTG A UNIDADES |
NARP MECDECTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAY FANMILIAS
ABES MEGRAS,  AFRODESCEMDIENTES.  PagalEs ¥ "#Q.
PALENGUERAS DEL MUNICIFIG DE YOFAL DEL| | SGR
@ DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIM DE| v_._ Pt
MEJORAR  5U  DESARROLLO  EMPRESARIAL. e Yopa
.AS 95 m ECONCMICO ¥ SCCIAL" 1
~ METODOLOGIA
| DURACIHON DELA QOcho [B) horas.
ACTIVIDAD = = ==
| ¥ Listndo de gsistenc. |
v LU a Far' ian (Refrigeri -
SOPORTES A Ef:f;gf Entrega de Servicio de Compensocion (Refriganios v
FRARERAR v Evaluacian de ka actividad.
| ¥ Regsiros lotogriticos
IF'F.‘DDLFCZT':]S % | Un {1} encuentro de orenlocion en principios basicos contables v

OBTENER fibutarios, diigidos a Cinco |5} persongs  afrodescendientes
; residenciodos en el muricipio de YOPAL del depotomenta de Cosanare.

Proyvects:

: ‘I'..c”
el B —— o [/ .!L bk Vg =

Morribre JOSE MAURICIO BARRERA NUNEZ
Corgo R/L SORCIO FORTALECIMIEMTO NARP 2024
Cperadior.

Camrera 2¥ N°33-24, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3449
estrolegiasproductivasnarpEigmail.com



CONTRATO DE SERVICIDS NO 002 DEL 23 DE FEBRERD DE 1026

DRIETD
“ROMTALECIMIERTS & UrdDADES PEQDUCTIVAS Y BMFIESARIALES GE LAS PAMILIAS MEGRAS,
AMODESCEMDIENTEL, RAIZALLS ¥ PALERCIUERAS DEL MUIRICIFD DE vOPRAL DEL DERAETAMEMTO DE
CALAFSRE COM EL Find DE MERDTAR 54U DEEARPSLLD EMPREGARIAL. ESOMITECD W SOCLALS

EJECUTOR: CONSORCI0D FORTALECTMIENTD NARP 202506

=Y = e e

v ‘mﬁﬁfpsurr{u

!r; ) N, N
-~ PARA QUE SIRVEP?P w
Ip \ "&Tﬁhﬁ 1ot e

“ Tl

e,

! / ~

= La comtabilidad es un sistema de informacion integrado & 12 emprasa,
cuyas funciones son:

R v S
,E.\, — Eﬁul .- A --. .- _ . _ 2 i

CONTABILIDAD™

v |85 opErACIoNES de un esfre econdmizn, en forma clar, completa y fdadigna.

=
~ R

5

AZOSUERD
s

e

e
o CONTADLIE

SGR. .2
SOSUPFRQ

e
T

®




e

1. 1 T
VSR oty &
L

"i;?sff'” &mu% i) Fave R

| i N df
| ‘// CUALIDADES DE LA -
INFORMACION CONTABLE
| courarARE |  commpmMe |
e [

=

-

L

S

clasificacion de todas fas- transaccionas comercizles que tiere

o |'EFEH1E;IHJ hﬁslnu ¥ tEﬂth de la mntablllr_'lrd, 'iupﬂnen an la

uUna EMpresa o negﬂtlil

L
=t

T

L

l

Bisnes vy

HOoRLER O [IE
gaLanCh

o] QTR T T-5 e ]
NE TG

derechos tangibles @

intangibles de

propiedad del ente

econamico
|— — -3
I,I‘"-._
-.?‘

N SO




| o N
‘_’/ ) . _PAsINO_ ' &

Obligaciones
contraldas por el ente
econdmico en el
desarrollo de su
actividad

CUENTAS DE RESULTADOS O =
TRANSITORIAS

INGRESOS

LE

i

S ET supng W 5 F}

T
=
walor tll ) '
resiclual e
comps rar el activo
tatal monos el . . .
pasive
.

E I
(Y ,,F_-;ll;lEEH!} R "‘E‘ 2

Lt

INGRESOS

|

Beneficios operativos y
financieros que percibe el ente
econdmice en el desarralla de

sus actividades

& "
b

%"-“J_:ﬂwrvu lﬁ%‘ﬂ-ﬁ“""
..--'r



GAS TS

Corgos ocpardilves ¥ flnoncleroe
£ oo neurra &l &nta scanomles |
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COMNSORCIO FORTALECIMIENTO MARP 2026
CORTEARD DE SERWICIOS Mo 003 DEL 23 OF FIBRIRD DE 3004
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: somorcia  (OBJETQ:  “FORTALECIMENTO A UNIDADES
IN NARP | PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
2026 | MEGRAS, AFRODESCEMDIENTES,  RAIZALES Y| % E._,
PALEMNGUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL f SGR
'@} DEPARTAMENTD DE CASAMARE COM EL AN DE a g o e Th
ASOSUPRO MEIORAR  5U  DESARROLC  EMPRESARIAL de Yopal
= B et ECOMNDRACO Y SOCEAL"

PLANILLAS DE ASISTENCIA Y
ENTREGA DE COMPLEMENTO
NUTRICIONAL.

Carrera 29 H“..‘:‘-E.-iﬁ, fn_pul.._tmunnr-_e. Iul._ﬂﬁ 231 2649



@ BJETO:, FORTALECIMIENTCY A LrHIDﬁDEE FEGDUC“'I'-“«E- ¥

‘ EMPRESA RIALES DE LAS FAMILIAS NEGRAL AFRODESCENCREMTES, R H
FORTALACEEmATO RAlEALES ¥ PaALEMNGUERAS DEL MUMHICIFO DE YOPalL DEL 51 ;
@ NARDP ASOSUPRD |cersriamenio DF CASANARE CON B FIN DE MEIORAR SU ol
| e e | DESARRCHLE EMPRESARIAL, ECONGOMICD T SOCIAL®

i PLANILLA DE ASISTENCIA

AGHVIRAD; E.V'l.'r.mﬂirT & r_’iLf..}_l_l.L:j;lLJﬂ_ﬂ L ﬂ_i-!r_!ﬂ_l |;|;u|]'_-. E:_H:.!EI}E_EIM b TJ 'hLLllf_[é FECHA | & |ﬂ"i J-E "-':I'b'—__
MUNICIFIO i o) LUGAR .*:15"1' §A26-36 I HORA |1H-,n um - 310 pm
ﬁmﬁ_ﬂ?ﬂ'ﬂEﬂ [ i = « NIy
EXPONE: Blance Looho Suora Cordea L @#’Z e
NOMBRE Y AFELLIDOS | “cﬁ'gmfﬂ% bt "g';':'gfé':f:f’u" TELEFONO WA/HUELLA
{3g8n2Re Ve | 30434 wde C
wEregy . | W |swrvypse. / ff D
Wunzr | Mopsr | mizsnusie [Tl lek (Geers g
Wassatas Yo Pal 383983 ED | Diesn - |
852865 [ Yeea/ 3107170582 | e
S __,.-'T:. —_— =11 [E= .ll.s__ — — _I_
/.Z- y, ._.'. .
__.-:""H = .-___.-"-I — ] | .._.'f. _-:’r/f

Carrera 29 N°33-26, Yopal, Cosanare, Tel, 313 231 3649
eslrategiosproductivesnarp@gmall. com



BJETCH

"FORTALECIIENTE A UMNIDADES -PFRODUCTIVAL Y
ErAPRESARIALES DE LAS FAMILIAS MEGRAS, AFRCQOEICERINENTES

U R AR ASOSUPRO. [ o e o S oF i @
i } DESAEROLLD ERMPRESARIA L. ECCHHIMBIC Y SO0 IA LY _m

ACTIVIDAB:T o wabig de_aueabuten e Prvopiy Posces Conlubles oy Teibuborios PECRA loslodlea
MIMCES "“1I|Lu;1d1 LR Lovie 14 426-20 Pl HORA Rom- 3pm
QUIEN DIRIGE O EXPONE: | (Blun Cecshu Syoer Cordeny HEMA p @__&}l |

NOMBRE Y APELUDOS | IDENIDAD TELEFONO e

Hud:_:, ﬁ.@lhl[r_ﬂ Aofeprasy LN H.[rciql: Needeo
7L ﬁ%ﬁf f""_jé.'_g.'?. LB z3Ty3F | 52077y feic }:./[ ¢ (g ,r;&/ /é {’7
Mebo Nag "8ssa tag 3ABEZIO L-. ﬂeni%ﬂp
‘izug,f‘ Receses] YIWI}3¢ | 313213USI\ [ [Fonr % w—m
Fovcio Bedobe | 118533658  |ER1Ha/52 w




Gousnn QRJETO: *FORTALECIMERNTD A UREDA DES

ﬁﬂg'ﬁﬁ“ SRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILAS
nza NEGRAS,  AFRODESCENDIENTES,  RAGALES ¥

FRLEMGIUERAS DEL MUNICIPID DE TOPAL DEL
@ DEPARTAMENTC DE CASAMARE CON EL RN DE

ASOSUPRO MEIORAR  SU  DESARROUD  EMPRESARIAL

e ECONCMICO ¥ S0CIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO.

Camera 2'_? WN_~2E. "!'up-l:llg._ Cu!unw_e. TEI._313 231 3449



| @ R, | OBIETO:
I/ NARP
e HEGRAS.
' = BALENGUERAS DE|
kﬁj MEJORAR 54
AS USM ECSHOMICO ¥ SOCIAL"

"FORTALECRAIENTS: A
PRODUCTALE Y EMPREIARIALEE CE L[AS FamiiLIAS
AFRODESCEMNDIENTES.

CESARROLLO

LINIDALES

REAEALES T

MUNICIFIO DE YOPAL DEL /ﬁ‘-’ R
DEFARTAMEMNTD DOE TASAMARE COMN EL FIN DE o et milar iy
EMPRESARIAL, de Yopal

REGISTRO FOTOGRAFICO

REALIZAR ENCUENTRO DE ORIENTACION EN PRINCIPIOS BASICOS CONTABLES Y
TRIBUTARIOS, DIRIGIDOS A LOS CINCO (5) BENEFICIARIOS

Descrpcion: Desomolle de o Aclividod de
Crigntacion en Principios Bosicos Confolbes vy
Triutarios

Fecha: 08 de ool 20246

Descripcion: Desanolle de o Actividod de |
Cvieniaclén en  Principics. Basicos Conbabdes y
Tt lains

Pecha: 08 de okl 2024

lugar. Carerc |4 & 26-26 Piso 7 Audiloio

Descripcién: Dezamolls de o Aclividod de
Orienfocién en Principios Basicos Contables vy
Tributarios

Fecha: 08 de akbnl 2024

| Lugan Comeso 14 # 24624 Piso 2 Aucitornio

Deschipecion: Desamollo de o Achvicod de
Hientocion en Principios Basicos Conlabkas v
Tribfarics

Fecha: (8 de abri 2028

lugar Corero 14 # 24-26 Piso 2 Auditornio

Correra 29 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 354%




commmen | DBJETD:  “FORTALECIMENTO A UMIDA DES
NARP | PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES OF LAS. FAMILIAS
o | NEGRAS,  AFRODESCEWDHENTES,  RARALES Y 1'.‘-_‘
P PALENGUERAS DEL MUMICIFEY DE YOPAL DEL| | R
'h.@ DEPARTAMENTD DE CASAMARE COM EL FIM DE e %
ASOSUPRO WMEIORAR S DESARROLLD  EMPRESARIAL de Yopal
L ECONOMICD ¥ SOCIAL"

" REGISTRO FOTOGRAFICO

REALIZAR ENCUENTRO DE ORIENTACION EN PRINCIPIOS BASICOS CONTABLES Y
TRIBUTARIOS, DIRIGIDOS A LOS CINCO (5) BENEFICIARIOS

Descripcidon:  Desomolln de la  Actividod de
| Qrienfocion en Principios Bdsicos Contobles y
fributarias

Fecha: OB de obil 20246
Lugar: Camera 14 § 25-26 Piso 7 Auditodo

Descrpeibn: Desonolio de lo Aclividod de
Orentacidn  en Principios  Basicos Conbobles v
Trbutarios

Fecha: 08 de alril 2024

lugar Comera |4 # 26-25 Fiso 2 Auditorio

DeschApelén: Desomolo de o Actvidod da
Chsnlacidén an Principios Bdsicos Condables v
Iritlanos

Fecha: 08 de abdl 2024

| lugar: Corafa 14 # 246-36 Plso 2 Auditoric

R

Descripcion: Parsonal Profesional CAPACITADCR

po el desonollo del foler de onentacion en
Principias Badoos Condoblas v Tnbutarios
Fecha: 08 de abril 2024

| lvgor Correra |4 # 28-26 Piso 2 Auditonio

Correra 29 N933-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 31549



s e |OBIETO:
w NARP
oyl | HESRAS,
g PALEMCLERAS CEL

| DEFARTAMENTD D
| MEICRAR  5U
| ECONGMICO ¥ SOCIAL

)
ASOSUPRO

"FORTALECIMIENTY A

AFRCDESCEMDIEMTES,
MUMNKZIPES DE  YOPAL
CASAMARE COM
CESARRCLLO

UNIDADES |

FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

RARALES

EL FIN DE R ot s i
EMPRESARIAL,

|
[

;

REGISTRO FOTOGRAFICQ

REALIZAR ENCUENTRO DE ORIENTACION EN PRINCIFIOS BASICOS CONTABLES Y
TRIBUTARIQS, DIRIGIDOS A LOS CINCO (5) BENEFICIARIOS

Descripocion: .l.-li:;u_}'l.&r cde Porlall acorde a los
especificacionss solicitodas para el desamollo cel
foller de arienfacion en Principics Bascos Confables
y Tobaubcaios 2

Fecha: 02 de abril 2024

Descripcion: Alquisr de Video Beom acorde o bos
especificacionss solicitacas para &l desaralo. del
taller de onentacidn en Principios Basicos Contobles
w Tributarics

Fecha: 08 de obril 20726

wgar Carara |4 # 26-26 Fiso 2 Auditorio

lugor: Comero 14 § 24-24 Pio 2 Auditoio

| :
| Descripcidn:  Espocios  Adecucdos poro el Deserpeion: Pesscnal de apoyo poro el desamolio
dasarolio del laller de ordenfocidn en Prncipios  del taller de onentocidn: en Principios Basicos

Bdnicos Contabdes y Tributarios
Fecha: 08 de abril 2024
lugar Carera 14 # 246-24 Piso 2 Auditono

contables v Tnbutanos
Fecha: 08 dio akbqil 2024
lugar. Carera 14 # 24.24 Pien 2 Audilaric

Comera 29 N°33-24, Yopal Caszanare, Tel. 213 231 3449



OBJETD: “FETALECRAIENTD A LIMIDs BES
FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIBLES DF La¥d Famillas
MEGRAS AFRDDESCENDENTES, BAalTAlES i

[PALENGQUERAS DEL MUMKCIFKD BE YOPal DEL

CEPARTAMENTD DE CASAMARE COM EL FIN DE
MEHIEAR 51 DESARROLLD EMPRESARIAL
ECOMIMICCLY SOCIAL

REGISTRO FOTOGRAFICO

/s

v_

REALIZAR ENCUENTRO DE ORIENTACION EN PRINCIPIOS BASICOS CONTABLES Y

TRIBUTARIOS, DIRIGIDOS A LOS CINCO (5) BENEFICIARIOS

Descripeidn: Enfrega de complemeania Muticional
tipo Refrigerio Mo. 1

Fecha: 08 de alil 2024
Lugar: Correra 14 # 26-28 P 2 Auditono

fipo Eefngernia Mo, |
Fecha: 08 de abil 2024

lugar Carerg 14 # 76-26 Pisa 3 Auditono

Descripcién: Enrego de complemenlo Nuincional

y
=
2

Descripcion: Entrego de complemeanto Mulicional
fipo Refrigedio
| Fecha: 08 de abril 2024
| lugar: Cormarg 14 ¢ 26-26 Piso 2 Auditorio

Mo, 2

fippe Rafigario Mo, 2
Fecha: 08 da okl 2034

lugar Comara 14 # 25.24 Piso 2 Auditario

Dia-ic.li:pc[ﬁn: Enﬁ-eg{: gz complemanto Mutricionol

Camera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449




- cemores | OBJETD:  FORTALECIMENTG A UNIDADES i
NARP FRODUCTWAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
20 [NECRAS.  AFRODESCENDIENTES, _RAZALSS ¥| “ff(L.

"‘J FALENQUERAS DEL MUMICIPIO DE YOPAL DEL
@ DEFARTAMENTD 0OFE CaZamMARE COM EL AM DE o
MEJCRAR S DESARROLLD  EMPRESARIAL
A 5'] Su Fﬂﬂ ECOMNCMICO Y 5OCIAL" =i m
REGISTRO FOTOGRAFICO |

REALIZAR ENCUENTRO DE ORIENTACION EN PRINCIPIOS BASICOS CONTABLES Y
TRIBUTARIOS, DIRIGIDOS A LOS CINCO (5) BENEFICIARIOS

v ——

DestﬂpﬂEEnEn!regg de cmmlernéatn HMufriciongl | Descrpcién: Enfrega de complermsnlo Nulricional

ipo Alrmiuerzo. lipo Almusrzn.
Fecha; 08 de= alril 2026 Fecha: 08 de abril 2024
| Lugar: Conerg |4 # 28-26 Fiso 2 Auditenio Llugor Canmera 14 # 2626 Fiso 2 Auditoria

Canmera 2‘!‘ I'.I‘:'a.‘!r 24, "l'upr:ll. Cosonare, Tel. .'!13 231 3449




cowseo | OBJETO:  “FORTALECIMENTG A UNIDADES
NARP  |PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
MEGRAS,  AFRODESCENDENTES,  RAZALES Y

PALENCIUERAS DE MUNICIPKD CE YOPAL DEL
@ DEPARTAMENTD DE CASANARE COM EL FIN DE

i MEIIEAR 5L DESAREONLO EMPRESARLAL
HSHSM ECOMNOMICO ¥ 5OCIAL

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD.

Camera 29 N°33-26, Yopal. Casanare, Tel. 313 231 3547




comnomein OBJETD: ROIRTALECIMENTD A UMIDADES |
NARP PRODUCTIVAS Y. EMPRESARIALES DE LAS FAMLIAS
Iz MEGREAS, AFRODESCENDIENTES. BAaLE, o I -
j PALEMGIUERAS DEL MUNICIPKD DE YOPAL DEL SG.R
@ DEPARTAMENTD DE CASANARE COM EL 5 DE il
ASOSUPRO MEIORAR U DESARROLLD  EMPRESARIAL v de Yopal
S b LA AL ECOMAMIES ¥ SOCIALY

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

NOMEBRES Y APELLIDOS: Lc!ﬂ[!{rn rﬂlﬁﬁhg nu.l.J'E
MUNICIFIO: il i
FECHA: J

B ol 2016
TEMATICA: Conlohlidad Bayico

SuU opinidn es muy impariants para nosolres, nes Inferese conocer comeo ha side pora usted la
experiencia de participar en esia actividad, Margue con una [X} al frenie de cada casika que
reflele su opinon, siendo 4) Excelente, 3) Bueno, 2) Regular v 1) Malo.

ITEM CRITERIOS 1(2)|3 |4

El Tema Abordodo:
| En cuonto a la clorded an los conlenidos del madulo desamoiado,
usted o califica como

2 | E nivel de comprension de la temalica Iralada fue
3 | Ellogro de los chjefivas del talier con respecto a su confenido fue
| —

Lo Metodologia y Recurso Humana: . -
[ 4 | La metodologia y/fo dinamico uliizodo pora el desarollo del taker fue

i 5 | La punfualidad v duracion del faller fus

4 | Los conocimientos y nobiidades en el dominio de la tematica tratada

! por porte de la persona que interving en el desanclio del toller fueron
La actitud de amakbilided v respeto de las perscnos que inferviniaron en

! i el taller fue
! Maieriales, Equipos y Apoyo Logistico:

wre

b, | >, 4-'-(-. e i

g8 | Somo cdiifica el salon o espacio donde se llevd d cobo el faller
g Lacalidad dE_h:}! ETqmpm iécricos y los recursos materialas fus

Cbservaciones

iGracias!

Carrera 28 N°33.24, Yopal, Cosanare, Tel, 312 231 3449
eshralegiosproductivasnarp@gmail, com



| gznaimeiz GBIETO: “HORTALECIMIENTD A UMIDA DES
NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
zozAa NEGRAS, & FRODESCERDIEMTES, R R LES )

PALEMGUERAS DEL MUNICIFKD DE YOPAL DEL
@' DEPARTAMBENTO DE CASAMARE CON EL PN OE adf S el 0%
AEDS“_EED MEADEAR | DESARROLLD EMPRESARIAL,
ittt ELALL | ECONOWMICD ¥ 3OCIAL"
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRES Y APELUDOS: | /- /i gy {(ﬁ‘_ -~ ,-f;";,,,_;rf.,;;,.;,._
MUNICIPIO: )
FECHA: :

TEMATICA:

U opinicn es muy imporiante paro nosolrcs, nos interesa conocer come ho sido pora wsted o
experiencia de porlicipar en esioc octividod, Marque con una: [X) ol frente de cada casilla gue
refleje su opinidn, siendo 4) Excelents, 3) Bueno. 2) Regular v 1) Malo.

TEM CRITERIOS 1(2(3(4
B Tema Abordado: R
En cuanto a ko clorndad en los contenidos del madule detarolado, ¥
] usted o cobfica comao
B | El nivel de comprension de la fematica ratada fue ¥
3 El logre de los objetivos del faller con respecio a s conlenida fue ¥
Lo Metodologia ¥ Recurso Humano:
4 | Lametodologia /o dindmica uliizada para el desorolio del taller tue 7
Lo punfualidad v duracion del taller fug ¥V
& | b conocimientas y habiidades en el dominio de o lemafica fratada 4
por parte de lo persona gque interving en el cesamolio del taller fueron |
7 Laactitud de amabilidod y respeto de las personas gue inlervinisron en 71
el taler fue
| Materiales, Equipos y Apoyo Logistico: |
g | Coma califica el salén o espocio donde se lievd a cabo el 1aller o
| — — — — — e e
G La zalidad da los equipes t2cnicos v 108 recursos matenales fue v |

Observaciones

iGraclas!

Carrera 27 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3449
edrofegiosproductivasnarp@gmail.com



qoomce OBJETO:  “FORTALECIMIENTC A UMDADES
NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
2028 NEGRAS,  AFRODESCEMDIENTES, RaiZales v “4FLL-
@ i?MﬁwGUEﬁ:ns DEL MUMICPIO DE YCPAL DEL SGR
| DFEPARTAMENTD DE CASAMNARE CON B FiM DE L —itrir e ]
nsﬂi HFHO | ME,’E-E:-‘.H au DESARSOLULD EMFREZAREAL,
CECORODMICO Y BOCIALT
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

NOMERES ¥ APELLUDOS:
MNude. Dlj.muu_. . P11, A
MUNICIFIO:

FECHA:

TEMATICA: [ UH]-HHLLE

_Latuulm.

Su opinién es muy imporiante para nosotres, Nos interesa conocer comao ha sido para uited la
experiencia de participar en esta octividad. Margue con una [X] al frente de coda camlla gue
FE'ﬂEJE‘ su opinign, sendo 4) ﬁcelenle 3 Bueno, 1) Eegular v 1) Mala,

|[TEM

——

CRITERIOS

| B Tema Abordado:

En cucnto a ko clandad en los contenidos del madulo desarclado,
usled o califica comao

-

El nival de comprension de la temafica traladao fue

3

Fl logre de Jos objefivas del taller con respecio a su contenida fue

La Metodolegia y Recurso Humano:

La metadologia yfo dinamica utiizodo pora el damllu del laler fue

5

L= punfuabcod v duracion del taller fus

£

Lo conacimientos y habiidades en &l dominio de lo lemdtica tratada
por parte de lo persona que Inferving en al desarolio del {oller luercn

i

La actifud de amabilidod y raspeto de las personas que interviniaron an
el taler fue

Materiales, Equipos y Apoyo Logistico:

Como colifica el salon o espacio donde se ievd o cobo el taller

e
de| [« ] =P ] el

g
] Lo caolidod de ios E:qmpl::ls téericos v los recursos moteriales fue
Observaciones

iGracias!

Canera 29 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 34649
estrategiosproduclivasnarp@gmail.com




comonco . |OMEIO:  CFORTALECIMIENTD A UMIDADES
NARP PROCUCTVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILAS

ELED MEGRAS,  AFRODESCEMDIEMTES. RAFALES | * i"
@ IFALE‘-'*G‘-_IERAS DEL MUMICIFID DE YOPAL DEL SGR
DEPARTAMEMTD DE CASAMARE CON EL FIN DE v s
de Yopal

!MEJCIE.!F." S DESARROLLD EMFPRESARIAL
A.,'Sq;m | ECOIROMEC S Y SO {aL™

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS: Ohreo Seridndg - Ouag Tiemel
MUNICIPIO: Voo \
TECHA: r_‘;ﬁ_r_ﬂ'mll. 20205
TEMATIC A:

Comdaio b ciad

Su opinion s muy importante para nesofros, nas intereso conocer camo ha sido poara wsied o
axperiencio de parficioor en esta actvidad. Margue con una (X) al frente de cada casilla gue
refleie su opinion, siendo 4) Excelents, 3) Sueno, 2) Regulor vy 1) Malo.

ITEM CRITERIOS 3|2 | 3|4

B Tema Abordado: - |
| |En cuanio o la clarigad en los canlenides del médulo desarollado, |
usted lo califica como

2 | Elnivel de comprensian de ka lemdatico trotada fue

___;s-g;f.:-{

3 El logro ce los objetivos det taler con respecio a su conienido fus i
| La Melodeologia ¥y Recurso Humano!

4 | Lametodoiogio y/o dindmica ufilizada para el desarolio del taller fus | ¥
5 | Lo puntuglidod y duracion del faller fue W
p Los conocimientas y habilidades en el dominio de Io tematica tratada s
por parte de la persona que interving en el desamollo del 1ofler fueron =
3 La actitud de amabilidod y respeto de las personas gue infenviniercn en
gl taller fue - | X
| Maileriales, Equipos y Apoyo Logistico: e
| g [Como califica el solon o espocio donde se lievd a cabo el faller ' X
- ——|
9 La colidod de los equipos fecnices y bos recursas materiales fue X
Observaciones
iGracias!

Camrera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 344%
esfrofegiasproductivosnorpigmall.c om



| P OBJETC: "FDE‘T-'-.LECI-MEI:I?I:L-} A LIMIDADES
NARP FRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILAL
zoze MESRAL, AFRCDESCERNDIENTES, RAIZALES ¥

@ PALEMJUERAS DEL MUMICIFKD DE YOFaL DEL ﬂ"

DEFARTAMENTO DE CASAMARE CON EL PN DE HE
MEMORAR 50  DESARROLLO  EMPRESARIAL
ﬂSﬂSUFﬁQ ECONCMICTY SOCIAL"

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRES ¥ APELLIDOS: "|2_.E;, Paerers Ouorsenc.

el

MUNICIPFIO: L_!fuf_.'ﬂ:' AL
FECHA: 6% loul 2026
FERIE C ont PRI LIDATY

fu opinién a2 muy importante pora nosolros, Nos interesa conocer como ha sida pora usted la
expénencia de participar en esta octividod, Margque con ung (X al frenfe de cada casilo que
refleje su opinidn. siendo 4} Excelente, 3) Bueno, 2) Ragular v 1) Malo,

e
£

ITEM CRITERIOS e

| El Terna Abordado:
En cuanio a la clordod en los conlenidos del maduls desamradiods,
usied la caifica como

2 | Bl nivel de comprension de lo lemafica frotado fue |
| 4 | Ellogre de los objetfivos dei fater con respecto @ su contenido fue i

| La Metedologia y Recurse Humane:
4 La melodologia v/o dindgmico utilizoda parg el desarolo del faller fue

5 | Lopuniaidad y duracién el faller e

s | o8 conccimientos v habiidades en el dominio de lo femafica fratada
por parfe de la persona que intervino en al desarollo del aller fuercn

E Lo actitud de amaobilidod y respeic de las personas gue intervinkeron an

gliclerfve .

Materiales, Equipos ¥ Apoyo Logistico:

g Como colifica el splon o espacio donds se levd a cabo el faller

- La calided de los equipos técnicos y los recursos malerdales fue

<ol PSP

[

il

Observaciones

jGracias!

Carers 29 N°33.28, Yopal, Casanara, Tel, 313 231 344%
esirateglorproduciivasnarpdgmail com



£ rh s OBJETO "FORTALECIMIENT A UmIDADES

B AL SRR T

¥ix/ NARD FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS | " %
2028 MEGRAS, AFRODESCEMNDIENTES, RAZALES ¥ | L
= PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL s T
l..ﬁ.r DEPARTAMENTO DE CASAMARE COM EL AN DE V...._._.
rhpi

| MEJORAR S DESARROLLD  EMPRESARIAL
ASOSUPRO | ECONOMICO ¥ SOCIAL"

—

COMPONENTE 2

MEJORAR LAS CONDICIONES ¥
CAPACIDADES PARA LA PRODUCTIVIDAD DE
LAS FAMILIAS NEGRAS,
AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y
PALENQUERAS - NARP PRODUCTORAS
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE YOPAL,
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

Camera 29 N"33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449



ASOSUPRO

| QR JETO: ‘FORTALECIMENTC & AHICA DES
{PRODUCTVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
MEGRAS, & FRCDESCEMDIENTES, RAEALES )
FALEMGUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPRAL DEL

| DEPARTAMENTO DE CA3AMARE CON EL AN DE |

| MEJDORAR  3U  DESARROLLD  EMPRESARAL,
[ ECOMOMCO ¥ SOCIHL"

CRONOGRAMA DE EJECUCION COMPONENTE 2

CAPACITACIONES TECNICAS

Carrera 29 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449




o e OBRJETO: "FORTALECIHRIENTD 4 UNICADES

=1 NATRP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILAS!
Lo HEGRAS, & FROESTEMIEM TES, EaITALER ] * =
PALEMGHIERAS DEL MUNICIFEZ GE YOPal DEL

@ DEFARTAMENTD OF CASANARE COM EL FIN DE
ASDS“PH“ MEIDRAR A DESARRECHLD EMAPRESARIAL,

1

i

i

FCOMNOMICO ¥ SOTIAL”

CRONOGRAMA DE EJECUCION COMPONENTE 2
CAFPACITACIONES TECNICAS

ABRIL MAYO

TIFQ DE

|
UNIBAD olz|5 | H(8|3|8

i

NI AL
PRODUCTIVA DE
PROCESAMIENTD
DEL CACAD

LRIDAD
PROOUCTIVA DE
FRESENTACIONES
ARTISTICAS
MUSICALES,

UHIDAD
PRODUCTIVA DE
ORMAMENTACICH
L4
METALMECARNICA,

UNIDAD
PRODUCTIVA DE
SERVICIOS DE
ASESORIAS ¥
 PAPELER[A

UMNIDAD

PROOUCTIvA DE
FREPARACION ¥
GOMERGIALIZACIO
H DE ALIMENTOS
(COMCERPTD OE
| COCINA GCULTA). |

Camera 29 H“Eﬂ-ﬁ: "I*-;p'ﬁ'l.'f::mmjmm. Tel. 313 231 3649
estroteglasproductivasnamp@gmall.com



uu.gg

ASOSUPRO

OBIETO:  “FORTALECIMERMIO A UHIDADES
FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
MEGRAS.  AFRODESCEMDMENTES RAZALES Y
PALEMGUEREAS LCEL MUMEZPIO DE YOPAL DEL
DEPARTAMENTD DE CASANARE COMN EL AN DE
| MESTIHAR U DESARROLLO EMPRESARIAL,

[ ECOMNOMICD ¥ SOCIAL

&

.

| £
i=o

|
[

)
g
1

ACTIVIDAD 2.1

CAPACITACION TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE
MEDIOS DE PRODUCCION PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE PROCESAMIENTO DEL
CACAO, PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL.

Medios de verificacion:

v" Metodologia.

¥ Planillas de Asistencia y Entrega de complemento nutricional.
¥ Registro fotografico.
v Evaluacion de la actividad.

Coarrera 27 N"33-26, Yopaol, Cosanare, Tel, 313 2371 3549




ges | QBJETOD:  'FORTALECMENTO A UNIDADES|
NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS|

a0iE WEGRAS, AFROCEST BMCHEMNTES, E&ITALES b il
PAlENGUERAS DEL MUNECIMD OE YOPAL EEI..!

@ DEPARTAMEMTD DE CASANARE COM EL FIN DE|
AE“S!! PHE MEJORAR il QESARROLLD EMPRESARIAL, |

| ECONOMICO ¥ S0CIAL

METODOLOGIA.

Camera 29 N°33-26, Yopal, Cumnur_u. Tti.__!la 231 3&4%



sepmoncwn OBIETO:  “FORTALECIMIENTS A UMIDADES
i NARD PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
3336 MEGRAS,  AFRODESCENDIENTES,  RAIZALES Y| L
| PALENGUERAS DEL MUNICIFIO DE YOPAL DEL /
@ DEPARTAMENTO DE CASAMARE COM EL FIN DE

ASOSUPRO MEMORAR 50 DESARROLLD  EMPRESARIAL, y = ﬂ'ﬁﬁﬂ

ECOMOMICO T SCIAL”

METODOLOGIA

______

COMPONENTE 2: MEJORAR LAS CONDICIONES Y CAPACIDADES PARA LA PRODUCTIVIDAD DE
LAS FAMILIAS MNEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS - NARP
PRODUCTORAS F'.EEIDEHTEE EN EL HUHiCIPI'D DE YOPAL, DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE

ACTIVIDAD 2.1. CGAPACITACION TECNICA ¥ DISPONIBILIDAD DE MEDIOS DE PRODUGCION PARA |
EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE PROCESAMIENTO DEL CACAQ, PARA
EL MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO ¥ SOCIAL.

OBJETIVO GENERAL

Realizar capacitacion técnica para ef fortalecimiento de una (1} unidad productiva de procesamiento del
| cacac, para & mejoramiente del desarcllo empresanal, econdmico y social de la poblacion
[ afrodescendiente del municipic de Yopal

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Instruir en las técnicas de cosecha selectiva para asegurar que =olo mazorcas en estado optimo de
maduraz ingresen al proceso

+ Capacilar en los protocolos de fermentacion, explicando los cambios bioquimicos nacasanos para
desarrollar los precursores de aroma y sabor.

¥ Enseflar el procesc de mollenda y refinado pars la obtencion de licor o pasia de cacao con la
granulometria adecuada para la industria alimentaria.

+ Fomentar habilidades de analisis sensonal y cata para eveluar las caractenislicas organolépticas del
grano y del preducto final.

« Instruir en |a elaboracidn de productos artesanales y de bomboneria. promoviendo el chocoiate
como patiimenio cultural y gastronemiceo

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA A REALIZAR EN LA ACTIVIDAD
CONVOCATORIA

Fara el desarrollo de la capacitacion técnica se realizara |a convocataria en concertacion con el beneficians
de acuerda a disponibilidad de horarios, informandole a través de WhatsApp en donde se informara |a hora,
fecha y lugar de desarrolio, el cual tendra una duracidn de ocho [8) horas dianias durante seis (06) dias.

DESARROLLO DE LOS TALLERES

i : [
Se realizard el fortalecimiento de una (1) unidad productiva dirigido a un (01) benaeficiano residente en el
municipio de Yopal, de procesamiento del cacao, de la siguienta manara:

 Municipio | No. De Beneficiarios | Noftaller | Lugar a Desarroilarse

Grupo 1 1 1 Yopal

CONTENIDO TEMATICO:

Carrera 29 N°33-24, Yopal Casanare, Tel. 313 2371 3447
estrolegiosproduciivosnarp@gmail, com




|QBJETG:  “FORTALECIMIENTS A  UNIDADES

GUsELFrLs
ol Wi i i B

HAHP [ PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
2628 | NEGRAS,  AFRODESCENDIENTES,  RARZALES ¥ * ‘a,
| PALENGIUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL SGE

@ | DEPARTAMENTO DE CASAMARE CON EL AN DE e
ASOSUPRO |MEJORAR 54 DESARROLLO  EMPRESARIAL, de
o | ECONCMIZO ¥ SOCIAL"

METODOLOGIA
. del Contrato de Servicios No. 003 de 2026, dispusieran

los siguientes temas para &l desamollo de las metodolegias y el cumplimiento de los contenidos tematicos.
|

AGENDA GENERAL DE LOS TALLERES

Para la ejgcucidn da las Cuaranta v ocho [48) horas de taller tednico = priaclico se estruciund, una agenda
con el contanido tamatico para uso diario, a fin de gue se faciliten tedes los procescs se ensenanza —
aprendizaje para los beneficiarics v & capacitador.

MODULO DE PROCESAMIENTO DEL CACAQ
Guia de Aprendizaje

Los contenidos a desamoilar durante 105 seis dias de capacitacion acorde a [os parametros del documenio
de especificaciones técrucas, e trabajaran de la siguiente manera:

DA 1

TEMA
Conceptos generales procesamiento del cacao
Mormas y practicas de seguridad para B utilizacion de aquipos
herramientas para &l procesamiento del cacao |

DiAz
TEMA
Madulo: Transformacién del Cacac
Eunr:epms gar!ernles sobre la transformacion del cacao
Recepeidn v lmpieza del cacaa: procesa de recepcidn, mplaza vy
selecckin del cacao en grano.

Tostado del cacao: técnicas de tostado, importancia del tostado en la

calidad del cacao.

Descascarillade y malienda: procaso de descascarillado y maolienda del

| cacao para obtsnar licor da cacao o chocolate. Ty a

Prensado del cacan: proceso de prensado para cbtensr manteca de

| CEcan y cacao en polvo

| DIA 4
TEMA, ol

Gun:hadn 1_.r t&mpladn proceso de conchada ].r tﬂmpla:iu para obtensar

||::1'1ﬂ|:.nlata de alta calidad — )

—— e

Carrera 27 N"33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3649
estrategiosproduciivasnarp@gmail. com



OBJETO;  “FORTALECIMENTD A UMIDADES]
PEODLUCTVAS - F ENMPRESARIALES DE LAS th‘l.lL:AE;
NEGRAS,  AFRODESCENDIENTES,  RAIALES Y| °

| - LR = )
Casni u i rim i

| MNARP
FRaAG

lFALEHE}‘dEHhS DEL MUNICIPY: DE YOPAL DEL|
@ | DEFARTAMEBNTO DE CASAMARE COM EL FIM DE
J-"I.SUS uﬂm | MEJORAR 11} CESARROLLG EMAFRESARIAL
e R | ECONOMICO ¥ SOCIAL"

METODOLOGIA

Control de calidad. importancia del control de calidad en cada stapa de
la transformacién del cacao
Seguridad alimentaria: importancia de |8 seguridad alimentaria en la
transformacion del cacao

DiA &

TEMA
| Buanas practicas da manufactura: aplicacién de buenas practicas ds
manufactura en la transformacion del cacan.

DIA 6
. TEMA S e |
Innovaciones en la transformacion del cacao. nuevas tecnoloaias y
procesos para mejorar la eficiencia y calidad de la transformacion del
CACA0.

EVALUACION DEL TALLER

El aprendizaje alcanzado en el proceso onentacion, se evaluara mediants |a aplicacion de una evaluacion
aeneral de |la actividad a través de una encuasia de satisfaccion que se realizard al terminar la actividad
tedrico-practica, para ser respondido en forma individual, abarcando los siguientes aspectos: I3
arganizacion, tema abortado, la metedologia, el desempefic del faciitador, los recursos didachices y la
logistica del evenio.

RECURSOS ) . ) e
HUMANOS un (01) capacitador con formacion en ingeneria de

(PERSONAL COM Perzonal alimentos, o ingenieria agroindustrial, o areas afines con
MANO DE OBRA NO Profasional experiencia genaral de tres {3) anos, de los cuales seis (6]
meses saan en el drea a capacitacion o mstruccion

CALIFICADA,
FJSFEI-EHEI?SN:M Personal de apoyo | NIA
RECURSOS TECNOLOGICOS:
= \fideo Beam
« Portatil
¢ Proyecior

RECURSOS FISICOS

RECURSOS FISICOS DE APOYO:
= Espacics adecuados para el desarrollo de los encuentras y logislica
necasaria para el desarrollo del proceso de arientacion. |

—

DURACION DE LA

| ACTIVIDAD Cuarenta y ocho (48) haras.

Carrera 29 N'33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3649
eshrptesiosproductivosnorp@gmail com



| OBIETO: “FORTALECIMIENTD A LMD DES

| PEODUCTIVAS ¥ EMPREMARIALES DE LAS FaMiLab

MEGRAS, AFROCESC EMDIENTES, BAIZALES 1 1
PALEMGZUERAS DEL MUMICIFED OE YOPFAL DEL

| DEFARTAMEMTD DE CASAMARE COM ZL FIM DE v

I
o

MEMORAR  SU  DESARROLLO  EMPESSARIAL,
ﬁﬁﬂilm | ECOROMICO Y SOCIALY .
METODOLOGIA
v Listado da asistencia
SOPORTES A v Listado de Entrega da Sanicio de Compensacion (Relrigenos)
ENTREGAR ¥ Evaluacion de |z actividad,
. = ¥ Registros folegraficos.
PRODUCTOS A Una capacilecion técnica para el fortalecimiente de procesamiento del cacao
CRTENER dirigida a Una (01) beneficiana afrodescendiente del municipio de Yopal con una
R intensidad de Cuarenta y ocho (48) horas.
Proyectd:

|
—— rE':- ||I\—~"]'¢:Ju.~_.l e

Mombre JOSE MAURICIO BARRERA NUNEZ
Cargo RIL CONSORCIO FORTALECIMIENTO NARP 2026

N,

Opsrador,

i

[

Camerg 27 N13-24, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3449
estrategiospreductivasnarp@gmail. com



&

to cmmanca  |OBJETO:  CFORTALECIMENTD & UMDADES )
Y/ NARP | PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

2026 [MEGRAS,  AFRODESCEMDIEMTES, RADALES Y| “4 Q._,

».ﬂ'.:x | PALENGIUERAS DEL MUNICIFKS DE YOPAL DEL| s R

=/ | DEPARTAMENTO DE CASAMARE COM EL 7N DE| v__.__
ASOSUPRO MEJORAR 55U  DESARROLLO Er.l.F'EES-ﬁ.EI.ﬁ.:_.‘

AT A | ECONCWAICO ¥ SOCIAL"

PLANILLAS DE ASISTENCIAY
ENTREGA DE COMPLEMENTO
NUTRICIONAL.

Carrera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3649



OBIETD. FORTALECMIENTC A UNIDADES PRODUCTIVAS 1 B
P @ EMPRESA HIALEEGE LAL FAMILIAS MEGRAL, AFRDOEEZERNDIEMTES, £ .
Fontn i RAMALES Y PALENCUERAS DEL MUMICIFIO DE YOPAL DEL
@ NARP ASOSUPRO |oerarmamento bE CasanaRe Cow EL FiN DE MEKORAR S0 ,.,,...,,.E
: e | DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO ¥ SOCIAL" .."“'m

FLAMILLA DE ASISTENCIA

"‘cnwn""n':{gpuu'ﬂm:m Temmicu cn prULuﬂmmﬂI'ﬁ |,‘_’|,t_"I Lotag - Dra 1

MUNICIPIO apa) lucar oo 1180626
QUIEN DIRIGE O PRE
EXPOMNE: aime T-%m “Tigue —
DOCUMENTO DE MUNICIPIO /
NOMBRE ¥ APELLIDOS i il TELEFONO

Ll ot | ke | Sed | 3l Nudg C

Canera 27 H“Ea_-ii, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3447
gstrateqiosoroductivasnarpEgmail. com




BIETS: SFORTALECHAIEHTS A UHIDADES PRODUCTIVAS Y
EMPRESARMLES DELAS F& MILIAS NEGRAS, AFRODEECERDIESTES,
RaIALES ¥ PaAlEMOUERAS DEL MUNICEID DE YOFAL OEL
DEPARTAMENTC DE CASARARE COM EL FIN DE MEIORAR 50
DESARROLLD EMPRESARIAL ECONCMICT Y SOCIAL"

®

NARF" ASOSUPRO

=¥

ACTIVIDAD:

?uzih";rlz"[..-ﬂ Igu.'-"lltr...r ik g nfuLEEUM-H:*"'jff,} dt:ll *-"‘._E-lt_r..lﬁ.

FECHA

a7 |n.1|f1uu'

MUNICIPIO :En\f | ~ |wocar (vo 14%26-26  (hiso 4 HORA  flyn - Lo
GUIEN DIRIGE O EXF OME: ﬁﬁl[‘u:ﬁ' FIRMA :
el DOCUMENTO DE | TELEFﬂHjﬂ  FIRMA/HUELLA [ —-
RE ¥ APELLIDOS IDENTIDAD
e _m ekt | : _ 4 Relrigerio 1 i Retigerda 2 Almuerc
Cudelbono Sameds | b%DY Wesatzad | Nde @ P G

Carrera 27 N°33-24, Yopal, Cosanare, Tel, 313 231 3649

estralegiosproductivasngrp@amall.com




@ JETO!

DEFARTAMENTD DE CASANMARE COR EL
DESARROLLO EMPRESARIAL, BEOONOMESD

"FORTALECIWIENTS A UNIDADES FEOQDUCTIVAS Y
ErAFRESARIALES DE LAS FAMLIAS HEGRAL AFRODESCENDIENTES,
RAITALES Y PALEMOUCRAS OFEL MUMICIPIO DE YOPaL

CEL
Fid DE. AAEJCRAR S0
Y RO

|

NGERIRRE e Yeirs Tekmenr o Diecesgminte e Sies - Bin 3 FECHA | 2304 (1g1¢
MUNICIPIO Parg) |LUGAR Cio W4 26-2¢ |HORA U6 pry
QUIEN DIRIGE O * 3 ) -
EXPONE: Qime  TigUe Tegue i
DOCUMENTODE |  MUNICIPIO / :

NOMBRE ¥ AFELLIDOS IDENTIDAD . DIRRECION TELEFONO FIRMA/HUELLA

rigia And) | .

(adelong Qg | JoABERLOE 4 apel e | Nde O

Camera 2% N"33-24, Yopal, Cosanare, Tel. 313 231 3649




"PORTALECIMIENTD A UMIDADES PRODGUCTIMAL Y

BIETO.

@ EMPRESARIALES DF LAS FAMLIAS MEGRAS, A FRODESCERBIEMTES, . 3

‘ e RAITALES Y PALENGUERAS DEL MUNICIFD DF YOPAL DEL SGE
. NARP ASOSUPRO |oepartamenio DE CasaNARE CON EL FiN DE MEIORAR SU .

: ST | DESARROLLD EMPRESARAL ECONOMICD Y SOCIAL"

ACTIVIDAD: (¢ pouitucon et ca fuscesammentn did Cacao - Mo 2 - .
MUNICIPIO onol LUGAR (yo MA 2626 Mg 4 ?U.'.'.'L‘.?’J"_ﬁL

3 __-r.-f;ﬂ'r!r_-
QUIEN DIRIGE QO EXFCIYME: T T Firee T?Lb FIRMA

mcu# FIRMA/HUELLA L/
NOMBRE ¥ APELLIDOS IDENTIDAD TP Religerio 1 Rehigerio 2 Almuesrzo

Ay
(sl Tamut | AOAB8N28 Aenmz4d | nude @ phede @

|
|
e e —

Carrera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449

eslrolegiosproduclivasnarpigmaoil.com




‘@ AR ASOSUPRO |

OBIETO: “FORTALECIMIENTD A UMIDADEE FEODUCTIVAS Y p
@ | EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS NEGRAS. AFRCOESCENDIENTES. g
EAE’_#.LES ¥ PALEMWCIUERAS DEL MUMICHID BE YOPAL DEL
CEPARTAMENTS OE CASAMARE COM EL AW DE MEMIRAR 5L

e i DE'.-.A'HHGLLL.! EM“‘REME‘I&L ECONOMICO 'I"SD‘EI."‘LL

AETI"H'IU'AD:E &
MUNICIPIO

GIVIEN DIRIGE O EXPONE:

L1640

Tevnien en Miocesomieats de) cocon ~0Dw 3 Rt
| LUGAR

My
g F“Jmme Hclruf

NOMBRE Y APELUDOS

DQCUMEHTEI DE

IDENTIDAD I

'TETLt?

TELEFONO

-
mall

Mguge

0344

w 14$26-26 Piso 4 [ HORA o
FIRMA = -
rlmmusu_;—r_
Refrigerio 1 1 Refrigerio 2 Almuerno
e © ¥

ide €

Carrera 27 N'33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 364%



OBJETD: “FORTALECRAIEMTI & UMIDADES PRODUCHIVAS Y
@ EMPRESARIALES 0= LAS FAMILIAS HEGRAS, AFROIDIESCEMNCHEMTES,
RARALES ¥ PALENGHIERAS DEL MUMICIFIC DE YOFRAL DE
BEPARTAMENTD GE CASAMARE COM EL FiM DE MEJOEAR 51
DESARRCLLD EMPRESARIAL, ECONGMICT ¥ SOCIAL'

) Fi%e" asosupRo

PLANILLA DE ASISTENCIA

.hﬂwnﬁn qum_\ QLI _[:-.mﬂ.c.-_ cn I E:zr.rﬁt.tf-ﬁl.r.min del Cocag -Me 2
MUNICIPIO Noga! LUGAR o I q 206-7
GUIEM DIRIGE O FIRMA
(EXPONE: ‘ivie Tgue  Tigue 7
- DOCUMENTO ﬂ HHICIFIE !
H::Iii Y APELLIDOS IDENTIDAD DIRRECION TELEFONO FIRMA /HUELLA
, MLy
| (hibono Tt | SO0 o N6 Mudo C

Cmru:ﬂ' N“ﬂ‘.! 2&, Topal, ﬂﬂlﬂl‘lﬂrh Tﬁl 313 231 3847




&

JETD

“FORIALECIRIENTD & UMIGADES PRODUCTIVAL Y

—

ERAPRESARIALES DE LAS FARMLIAS NEOREAS, A FRODESC EMNOEEMTES, . H
FORTALE LI ER T BAFALES ¥ FALEMGUERAS DFL AUMBCIFE DOF YORA] DE
@ NARP ASOSUPRO |ocepartamento DE CASANARE COM EL FIN DE MEJORAR SU §§.E
meemm-— | DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONGMICO Y SOCIAL' do Yonal
'PLAMILLA DE ASISTENCIA
ACTIVIDAD: — — -, —
I L.Uguu’lﬂubrﬁ i:‘*.ﬂu:u en Progesoenieeto ded [.r.rr,,r.qn ~Mha 4 FECHA |1"-‘ lua 2026
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QUIEN DIRIGE © P’f FIRMA "R o
EXPONE: rlaie Tigue Tigus L
NOMERE ¥ APELLIDOS ﬁmm'i’ﬂ;ﬂg DE 'ﬂﬂ%‘g‘f TELEFONO e iRma/HUELLA
Mﬂ&%
_penoe Yapal Ao 1241344 Nedol

Emem:ﬂ' WN*33-24, 'l'nepni f.'.munnre, Tel 313 231 344%




OBJETO: “FORTALECIMIENT: A UMIDADES PRODOCTIVAL Y
@ EMPRESARIALES DF LASFAMLIAS MECRAS, AFRODESCERNCUENMTES .
RallALES Y PALEMOLERAS DEL MUMICIFND DE YOPAL DE SGE

‘ @ MNARP HSUSU EHQ DEFARTAMESTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR 5U YA H

————rim—sit= | DESARROLLO EMPRESARIAL ECONOMICO ¥ SOCIAL" “‘*”l.l

ACTIVIDAD: QF,,JQE i Toenca on Migcesomigaty ded) cocop ~Dig k FECHA |23lu4|20¢
MUNICIPIO J_ |WGAR i ]!ﬂ!E—EE--pan 4 |HORA [Tpm - pm

QUIEN DIRIGE O EXPONE; i Tr}ue __?'c}:,-: FIRMA %W%

o Y L
DOCUMENTO DE FIRMA /HUELLA, L
NOMBRE ¥ AFELLIDOS IDENTID AI:I' TELEFOND _ Af
Lo Ll Refrigaria 2 Mimusrs

o E———
( owdy | AAERSW | Hendzeq | W O NedeC o

Carrera 29 N*33-24, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3447
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NARF™ ASOSUPRO

"FOETALECIMIENTLY A UMIZADE:S PRODUCTYAS Y

DB JETCY
@ EFMPRESARIALES DF LAS FarLIAS MESRAL AFRCDESTENDIEMTES,

RARALES ¥ FALEMGUERAS DEL MUMICIFG DE YOPAl DEL
DEPARTAMENTD DE CASAMARE COM EL FIM DE MEJDRAR SU
DESARFOLLE ERPRESARIAL, ECOMOMIID ¥ SOCIAL

ACTIVIDAD: (,ufu ey

FLANILLA DE ASISTENCIA

hn_T_tLJ_'L i, .'Dn;;..r_

csammentn de) coeog -Do 5

:;':;f:':ﬂm ‘&l%a - LIGAR e 144 76-26 J

EXPONE: - 5 }qlw- L Lt .
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HHMAJ’ HUELLA

Mde €

Cartera 29 N°13-26, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3449
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CBJETD: “FORTALECIWIENTS A UHIDADES PRODUCTIVAL Y
@ EMPRELARIALES DE LAS FARLIAS HESRAS. AFRODESCEMDIEMTES, v

RAPALES ¥ PALENCHIERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL
@ ﬂﬂnp AS“SU_EBQ DEPARTAMENTO DE CASANARE COM EL FIN DE MESORAR 5
eSS | DESARROLLD EMPRESARIAL. ECONSMICO ¥ SUCIAL®

ASTIVIBIA: ¢ ‘-"f,l'ﬂi_'-I"_T.JJ.LU:E Teeawo en Pucesomyente &l cocop- 0w § FECHA ;_f_*_llﬁff'iﬂlt
pL e ool S AR Cio JAH26-26 Prso A [MORE [Tamy™ 3y
GIUIEN DIRIGE O EXPONE: : o '|”L:m | FIRMA 5
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‘Carrera 2§ N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449 e
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®

JETO:

"FORTALECIAIEMTD & UNIDADES FPRODUCTIVAS ¥

EMPRESARIALES DE LAS FAMLIAS MECRAS, AFROOESCEMDIEMTES,

[rerer RAIALES ¥ PALENDUERAS DEL MUNICIPK DE YOPAL DE
ﬂgﬂl" AS[]SU_EBQ DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR SU
s DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONGMICO Y SOCIAL' |
L PLANILLA DE ASISTENCIA
ACTIVIDAD: C e N i
f,l:-g]‘r:ujrt.- wa Teenco en Docesomiendn  de) cocgn -Do & | 29104 |
MUNICIPIO | Nog \ |LUGAR Go E24-20 |HORA | 9005wy - 2100pm
QUIEN DIRIGE O ﬁ FIRMA gt
EXPONE: ¢ lairve T':c;;q:- T-_'q;r.b
CDOCUMENTO DE MUNICIFIO [
!DMB!E Y APELLIDOS IDENTIDAD DIRRECION TELEFONO FI!MMH UELLA
Nigie Duganit
| il omads | {0%829% o) N | Nde

camerg i? H"GE 2& 'I'npd C:ﬂ-nnum Tnl 313 237 3447




ISEJETO! "FORTALECIMIENTD & UWMIDADES  PEODUCTIMAS Y
@ EMPRELARIALES BELAL FAMILIALS HEGRAS, AFRDOUESCEMNDHENTES,

ot ad bR o RAIZALEE Y PALEMGUERALS DEL MAURICIPICY OE YOPAL DEL
| @ NARP ASOSUPRO |erreramento oz Casansre CON EL A De MEIORAR SU .._.",R...
eSS | DESARROLLO EMPRESARIAL ECONOMICO ¥ SOCIAL" de Yopal

ACTIVIDAD: (opocatucton Toonwo ¢ Drocsomicnts de) cocug - Do 6 FECHA | aofy4 |z

MUNICIPIO A pal LUGAR (o 143 26-26 Dsod  [HORA [Ty -3y
L = 7

QUIEN DIRIGE C EXPONE: — FIRMA o -

e T=10e
nE:T:E:;nIEH{ﬁ bE | . -Ejg W/
NOMERE Y APELLIDOS DENTIDAD TELEFONO FIRMA/HUELLA

Reirigaris 1 Ralrigeilo 2 _Almusrzo

B domids | dcgwon | PUomi® | ke | NeaQ |

Carera ﬂ H"Haﬂ "!'npql Cumnm 'url 313 231 3647




NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMULIAS
2026 HEGEAS, AFRODESCENDEMIES, RAIMALES Y

FALEMNCIIERAS DEL MUMICIRCO [0OF YOPAL LEL ﬁ‘"

@ — OBJETG:  "FORTALECIMIENTO A UMIDADES|

DEFARTAMENTD DE CASAMARE COM EL FIN DE
AS{]EU-E&Q MEJORAR au CESARROLLO EMPRESARIAL,
St e SR ECONOMICO ¥ SOCIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO.

Camera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tal.a-la 231 364%



' cousomen OBJETO:  "FORTALECIMENTC A UNIDADES
NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
TN MEGRAS,  AFRODESCEMDIENTES, RARALES i
PALEMQUERAS DEL MUNICIPKD DE YOPAL DEL| | SGR
@ DEPARTAMENTD DE CASAMARE COB EL FIN DOF
ASOSUPRO MEJORAR 50 DESARROLLO  EMPRESARIAL. ;-."."h"'ﬁ'i
T —_— BEOMOMICO ¥ 50CIAL

__REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.1. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
FRODUCTIVA DE PROCESAMIENTO DEL CACAQC
DIA ]

Descrpcién: Conceptos gensrales procesamiento | Descripeion: Concaplos generales procesamiento

del cacao del coooo
Fecha: 22 de abrll 2024 Fecha: 22 de abnl 2025
lugar: Covera 14 # 2524 Piso 4 | lugar: Cosrera 14 # 24-26 Piso 4

Descripcion: Conceplos generales procesamiento | Descrpelén Conceplos genergies procesamiento

del cocon del cocon
Fecha: 22 de abril 2026 Fecha: 24 de abnl 2024
Lugar Comera 14 8 256-2¢ Fiso 4 Lugar. Carerg |4 # 25-26 Fiso 4

Camera 2% H".'ﬂ 24, ﬂ’npul Cnmm:e Tel. 313 231 3649
Tilam



e comonee [OBJETO;  FORTALECIMIENTC A UMDADES] |

NARP | PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS |
W o8 MEGRAS, AFRODESCENDMENTES, RAZALES Y| ° '&,

| PALENGUERAS DEL MUNKCPIO DE YOPAL DEL| SGR

@ | CEPARTAMENTC DE CASANARE CON EL FIN DE off STAEN
ASOSUPRO |MEJORAR 50 DESARROLD EU.FFEEHRI#.LL de Yopal
it L | ECONGMICO ¥ 5OCIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.1. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PROCESAMIENTO DEL CACAC
DIA T

Descripeidn: Morma:s ¥ prachicas de seguridad para | Deserpeidn Mormos y practicos de seguridad para
lo ulilizocidn de equipos v hemamientas para el | la uiiizocion de agquipss ¥ heramientas pora 2

procesamients del cocdo, | procesamianto del cacaa,
Fecha: 22 de absil 2025 Fecha: 22 de okl 2024
| lugar, Corera 14 # 2626 Piso 4 | lugar: Corerg 14 # 2626 fiso 4

Descripeion: Marmas y praciicos de seguridad pora | Descripeion: Morrmas ¢ procficos de seguricdad para
@ utlizacidn dae equipo: v hemomientos pora &l | ke ufilizocion de equipos v hemamienids para &l

procesamiento dei cocao. procasamiento del cocao
Fecha: 22 de obril 2024 Fecha: 22 da abnil 2026
Lugar Camerg 14 # 24624 Fiso 4 Lugar: Camera 14 # 26-36 Piso 4

Carrera zﬁﬁas-za. Yopal, Cosonare, Tel, 313 231 3549



| @ smmnze | OBIETO:
\f ﬂﬁﬂp
®
ASOSUPRO

MEGRMS,
FaLlEMQUERAS DEL

| MEJORAR U
ECONCIMICE ¥ SOl

“FORTALECRAEMNID 4
PRODUCTIVAS Y EMPRESARMLES DE LAS
A FRODESCENDIENMTES,
MUNICIPES . DE
| CEPARTAMENTC DE CASANARE
DESARROLLG

lJHlD.-.:JE5|
rAMILIFLS.
RAIFTALES
YOPAL :]El
CoM B FiM DE
EMPRESARIAL

Gy

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.1. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PROCESAMIENTO DEL CACAO
DIA 1

Descrp<ion: Enfrega de complemenio Mumciona

hpo Retngeno Mo, |
Fecha: 22 de abril 2024
lugar: Carara 14 # 2626 Flso 4

| lugar. Camera 14 # 26-26.Piso 4

Descripeldn: Entrega de complemenio Muincional
pc Renigeno Ho, |
Fecho: 22 de abnl 2024

Descripcion: Entrega de complermento Nuliciona! | Deserpeldn: Enfrega de complemenio Nufriciondl

lipo Befigerdo No. 2
Fecha: 22 de abril 2024
| lugar: Camrara 14 # 2626 Piso 4

| fipo Refrigeno Mo, 2

| Fecha: 22 de abril 2024
| Lugar Comera 14 # 25-24 Piso 4

Camera 2% N°33-26. Yopal, Emrmre. Tel. 313 231 344%



i DRJETO: "FORTALECIMENTD A LD QES

EARP PRODUCTIVAS f EMRPRESARIALES DE LAS FAMILAS:
CEL NEGRAS,  AFRODESCEMDIENTES,  RAIZALES Y|
| FalEMGUERAS DEL MMUMEEIFID DE YOFAL EELi
@ DEPARTAMENTD DE CASANARE CTOM EL FIN OF|
‘ AS usu PRD MEJ':'H_HE' U DESARECLLO CAMPRESARIAL,
e ——— ECOMOMICD ¥ 50CIaL"
| REGISTRO FOTOGRAFICO |

ACTIVIDAD 2.1. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PROCESAMIENTO DEL CACAQO
DIA 2

CEo SO
Fecha: 23 de abril 2026 Fecha: 23 de abril 2024
| lugar Carrara |4 # 26-26 Piso 4 lugar Corera |4 € 26-26 Fiso 4

Dascrpeion: Modulo; Transformacion del Cacac - | Descipeign: Madulo: Tronslormacidn del Cosoo |
Conceptos generales sobra la transformacion dal | Conceplos genarales sobre la franstormacion del |

[lugar Corerg |48 2524 Piso 4

Descrpcién: Module: Translanmacidn del Cacan - | Desedpelén: Madulo: Translormacion del CoCoD - '
Concaptos generales sobre la transfermacién del | Conceptor generales sobre la Fonsformacian del

| cocoo
Fecha: 23 da abril 2024

OO
Fecha: 23 de abril 2024

Carrera 29 N"33-24, Yopal, Eumnm_u. Tel. 313 231 344%



i ctwamaci OBJETO:  “FORTALECIMIENTD &  UNIDADES
w NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILAS
ik NEGRAS,  AFRODESCEMDIENTES,  RAIZALES ¥
PALEMGIUERAS  DEL MUMICIPIO DE TORAL DEL

®

DEPARTAMENTC DE CASAMARE COM EL FM DE

MEIGRAR 35U  DESARRCLLO  EMPRESARIAL e
ASO5UPRO | ECONGMIZO ¥ SOCIAL" R
REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.1. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PROCESAMIENTO DEL CACAD
DIA 2

Descrpecion: Recepcion y impieza del cocoo:
procesa de recepcion, mplera v seleccién del
COCOo an gruno

Fecha: 23 de ocheil 2024

lugar: Camera 14 # 24-26 Pisc 4

Deéscripcion; Recepcidn y Empiera del cocoo
proceso de recepcion, limpieta vy selaccion del
CCRCCHD M SR

Fecha: 23 do abnl 2024

lugar Corerg 14 # 26-24 Pivo 4

Descripcibn: Recepcion y mpieza del cocoo:
proceso de recepcion, limpisia y seleccion del
CACO0 &N grono

Fecha: 23 de abl 024

| lugar: Comero 14 £ 25-2& Fiso 4

| Descripeién; Recepcion y lmpiezo del cacoo:
proceso de recepcion. fimpieza vy seleccidin del

COCeO-en grono
Fecho: 23 de ol 2026
Lugar Cormerc 14 # 26-26 Fiso 4

Canera 29 N°33-2&, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3549



@ smmonon | l.‘:IILIETEI-' HRFORTALECIRAENTD A UNEDADES

ﬁAHF FRODUCTIVAS Y EMPREZARIALES DE LAS FAMILIAS

il [MEGRAS, A FRODESCENDENTES, RAIEALES i .

@ {PALEMCHIERAS [EL MUMICIPS DE YOPsL DHE f R
‘ B e

MEJOREAR al CESARRDLLG EvFEESARIAL,

| GEPARTAMENTS DE Ca3AMARE OO B AN DE
ASOSUPRO  |Mome o o

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.1. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PROCESAMIENTO DEL CACAQ
DIA 2

Descipeidn: Entrego de complemanta Nuticional | Descripelén: Enfrega de complemanta Nulricionol

ipo Refrigerds Mo, | fipo Befrigeno Mo, 1
Fecha: 22 de abrnl 2025 Fecha: 23 de albril 2324
lugar, Comera 14 # 2524 Piso 4 Lugar. Comera 14 # 25-24 Piso 4

DescApcidn: Entrega de complemeanta Nulricicnal

fipo Refrigerio Ho., 2 lipo Redrigano Ma. 2
Fecha: 23 de abiril 2024 Fecha:; 23 de abril 2026
| lugar: Camrera |4 # 26-26 Fiso 4 Lugar: Carrara 14 # 26-26 Fiso 4

Carrera 27 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3649



NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LaS FaMILIAS

~%I£§1E T OBJETO:  “FORTALECIMIENTO 4  UNIDADES
{15}

P MNEGRAE. AFRODENCENDIEMTES, RalZalEs ¥

PALEMCIUERAS DEL MUMICIPIO DE YOPAL DEL

DEPARTAMENTO DE CASAMARE COM EL FIN DE

ASGSM@ MEJORAFR S0 DESARROLLO EMPRESARIAL

e ECONOMICT ¥ S0CHAL ,
REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.1. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
FRODUCTIVA DE PROCESAMIENTO DEL CACAO
DIA 3

Descripcion: Tostodo del cocoo: técnicos de | Descripeion: Tostodo del cocoo: lécnicas da
tosiado, impaortancia del tostado en lo coidod del | fostado, importancia del fostado en ka cakdad del
COCO0, Loz,

Fecha 24 de obril 2024 Fecha: 24 de abri 2024
Llugar: Camera |4 # 26-36 Fiso 4

Descripclén: Descascar¥ado v molienda: pFDI'_E"Etlu: Descripcion: Dascascarliodo y molienda: proceso |
de descoscarilodo y molienda del cocoo porg | de descoscarllodo y mollendo del cocoo pora

obfener§cor de cocao o chocaolkate, | oblaner icor de cocoo o chocokate,
Fecha: 74 de abirll 2024 Fecha: 24 da abel 20248
| lugar: Carera 14 # 26-76 Pisod Lugar: Comerd 14 # 26-24 Fio 4

Carera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3649

=



comomsa OBJETO:  “FORTALECIMIENTD A UNIDADES
‘if NARP PROCUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
2028 MEGRAS AFRODESCENDIEMTES, RalaLES v #
PALENGUERAS DEL MUNICIFIO DE YOPAL DEL fgﬂ R
@ DEPARTAMENTD DE CASANARE CON EL FIN DE| : L
ASUSUPR’D ‘MFJCIEAR 5U DESARROLLD ENMPEESARIAL | v ;;""ﬁ';:j

ECOMOMICCHY SOCIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.1. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE FROCESAMIENTO DEL CACAQ

DIA3

Descripcién: Prersado de! cocoo! proceso de
prensadn poma oblener monteca de cocoo ¥
COCO0 en poivo,
Fecha: 24 de obril 2024

| lugar, Cararg 14 # 26-246 Piso 4

Descrpcién: Frersodo del cocoo: poceso de
pransaodo pore oblener manteco de cocoo ¥
COCao en polvg,

Fecha: 24 de obrl 2026

lugor: Camern |4 # 36-26 Piso 4

ﬂu:cﬂp:iﬁn: Prercado del cocoo! process o
prensado  pard  oblgner monfeca de cacoo y
COCas en oo,
Fecha: 24 de abril 2026

| lugar: Carera 14 # 26-26 Fiso 4

Deschpcion: Frersado del cacoo: process ds
premsodo parg oblener manteca de cocao
COCao en polvd,

Fecha; 4 d= abril 2028

| lugar Canero 14 £ 26-26 PO 4

Camera 29 N*33-24, ‘rnpul._ f:m:unur_t. Tel 313 231 3447




dE. comwomn OBJETO:  "FORTALECIMENTD A
v NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
2028 NEGRAS,  AFRODESCENDIENTES,

PALEMGUERAS DEL

®

MUNICIPIO DE  YiCFAL
DEFARTAMENTD DE CASAMARE COM EL FIN DE|

UMICADES

RAIZALES Y
DEL |

MEJORAR Sl DESARROILLOD EMFRESARIAL, Yopal
ﬂ's ﬂ%‘_-L“Q ECOMORICD ¥ SOCIAL” : ;
REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.1. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
FRODUCTIVA DE PROCESAMIENTO DEL CACAD
DIA 3

Descrhpelon: Enfrega de complementa Mutricional
fipo Raligena Mo, 1
Fecha: 24 de abnl 2024

| lugar Carmera 14 # 246-24 Piso 4

Descrpcién: Enfrega de complemente Mutrcional
lipo Refrigedo Ma, 1

Fecha: 24 de ot 2026

Lugar: Camrera 14 # 2624 Piso 4

Descripcion: Entrega de compiemento Nulncionol
o Religenio Mo, 2
Fecha: 24 de abil 2038

| lugar Coreda 14 # 25-26 Piso 4

Descripcion: Enlega de complemsnto Nutncional
fipo Refrigena Mo 2

Fecha: 24 de abri 2024

Lugar: Comerg 14 # 26-26 Piso 4

Carera 29 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3649




covmomCiG ORJETO: "FORTALECEBMIENTO h UNEDADES B
¥l NARD PRODUCTIVAS ¥ EMPRESAFIALES DE LAS FAMILLAS
ke HEGEAS, AFRODESCEMDIENTES, A TALES ¥ ‘f{b'

PALENGUERAS DEL MUNICIFID DE YOPAL DEL R
@ DEPARTAMENTO DE CASAMARE CON EL FM DE o e
ASOSUPRO MEJORAR  SU  DESARRCLLO  EMPRESARIAL, de Yopal
e ECONDMICT Y S0CIAL”

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.1. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PROCESAMIENTO DEL CACAD
DIA 4

| Descripcion: Conchado y lemplado: proceso de | Deseripeibn: Conchado y templade: proceso de
conchadoy lemplodo pora obtener chocolate de | conchado v templodo paro obfener chocolote de

alto colidad, alfa calidac.
Fecha: 27 de abril 2028 Fecha; 27 degbnl 024

lugar. Camerg |4 § 2424 Piao 4 lugar Caireng |4 # 24626 Fiso 4

Descripeclon: Conchado ¥y femplado: proceso de | Desedpeidne Conchado y femplado: proceso de
conchado y tlemplodo pora ohtener chocolate de | conchado y lemplado para obfener chocolate de

alta colidad, alfa calichand,
Fecha; ¥7 de abril 2025 Fecha: 27 de abiil 2026
lwgar, Comeic |4 & 26-26 Fiso 4 lugar. Coren |4 # 26-24 Plso 4

Carmrera 29 N°33-24, Yopal Casanare, Tel. 313 231 3649




saussai OBJETD:  “FORTALECIMIENTD A LUNIDADES

NAR PRODUCTWASLS ¥ BMPRESARIALES DE LAS FAMILAS

L MHEGRAS, AFRODESCENDIENTES EAALES il &-,

PALENGIUERAS DEL MUMICIFKY ©CF YOPsL DEL| | ™S SGR

@ DEFARTAMENIC DE CASANARE COM EL FIN DF ff ELML
ASOSUPRO |MEIORAR ~ SU  DESARROULO  EMPRESARIAL v de Yopal
it L | ECONCMICO ¥ SOCIAL”

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.1. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
FRODUCTIVA DE PROCESAMIENTO DEL CACAOC
DIA 4

Descripeion: Conbol de colidod: importancia del | Descripeion: Coniol de calidod: mportancia del |
confral de cafidod en coda elopon de ko | contol de colidod en caoda slapa de lo

fransfarmacidn del cacao fransfarmacidn del cagao
Fechao: 27 de abril 2024 Fecha: 27 de abril 2025
| Lugar: Camera |4 § 24-24 Piso 4 lugar, Camara |4 # 26-246 PEo 4

ﬂescﬁpm'_ﬁn: -S-E-gurilﬂ-ﬂﬂ gEmentania: importancia | Deserdpelén: Seguidad aimeantana: imporfancio de
de lo sequndaod alimentaria an la franstormaocion | o seguidod alimeniana en la ranstarmacidn del

dei cacao. Cacao.
Fecha: 7 de obril 2024 fecha: 27 de abril 2024
lugar Camerng 14 # 26-26 Piso 4 lugar Commeda |4 # 26-26 Piso 4

Camera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3649



| esuses [OBJETO: FORTALECIMENTG A UNIDADE
NARP  |PRODUCIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
AR WEGRAS, A FRCODESCEMDIENTES RAILALES

FALEMGIUERAS DEL MUNKSIFIG DE  YOPAL DEL l{
@ CEPARTAMENTD DE CAMMNARE COH EL AN DE|

[ MEJORAR  5U  DESARROLLO  EMFRESARIAL |
RSDSUFHU ECONGMICT ¥ SOCHL ) '

S |
REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.1, CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PROCESAMIENTO DEL CACAD
DIA 4

Descripeidn: Enfrego de complemento Mutricional | Deseripelére Enfrego de complemanta Mutricional
fipo Rafrigeddo Mo, 1 fipo Befrigena Mo, 1

| Fecha 27 ce albril 2004 Facha: 17 da abnl 3024

| luger: Comera |4 & 24-24 Pieo 4

Descripcién: Enfrega de complemenio Nulricional | Descrpeien; Enfrego de complemento Mutncional

fipo Reinigeno Mo. 2 lipo Refigeno Mo. 2
Fecha 27 ce abdl 2028 Fecha: 27 de gk 2078
Lugar Carnerg 14 8 26-26 Piso 4 | lugar: Comerg 14 7 2626 PisD 4




@ weecreo | OBJETC:  FORTALECIMIENTO A UNIDADES|
¥ NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS |
MEGRAS.  AFRODESCENDIEMTES,  RARALES Y
PALEMQUERAS DEL MUNICIFIO DE YOPAL DEL
@ DEPARTAMENTO DE CASAMARE COM EL FIN DE

ASDSM |MEJORAR  5J  DESARROLLO  EMPRESARIAL,

AT A | ECONGMICO T SOCIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.1. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PROCESAMIENTO DEL CACAQ
DIA 5

Descripcidn: Buenas praciicas de monufoctura: | Descripcidne Buenas practicos de manufocheo:
apicocion de buenos praclicos de monufocturo | oplicacion de buenas practicos de manufachura en
& b fransdormacidn dal cacon, la transformocion del cacoo.

Fecha: 25 de abril 2028 Fecha: 28 de abnl 2026

| lugor Camerg |4 8 2624 Peo 4

Descrhpcion: Buengs praclicas de monulachurg, | Descripeidn Busnos practicos de monufaciure:
apicocién de buenos prachicos de manufaciurg | opboacikin de buenos pracficas de manulaciurg &n

| en g fronsdormocion del cacan, la fransformacion del cacao,
| Fecha; 28 de abil 2024 Fechao: 28 de goi 2025
[ lugar Comera |4 & 246-24 Piso 4 Lugar Corera 14 # 26246 Fiso 4

Correra 27 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3649



MARP

20T

@
:

ASOSUPRO

[OBJETO:  “FORTALECMENIC A UMDADES] ‘

II"H'L‘-ULF‘LHI‘I-"."-E ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS | ﬂ_'

|PALEMQUERAS DEL MUMNICIPKD DE YOPAL DEL
| CEPARTAMENTC DE CASAMARE COM EL FIN DE
MEJORAR 50  DESARROLLD  EMPRESARIAL,
|ECONOMICO Y SOCIAL"

| HESRAS, AFRODESCENDHENTES, s [TALES ¥

s b

de Yopal

T REGISTRO FOTOGRAFICO |

ACTIVIDAD 2.1. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PROCESAMIENTO DEL CACAO
DIA S

Descrpclon: buenos procticos de maonufociuoro: | Descripeion: Buenas prociicas de manulociurda:

dpkcackin de buenos prdclicas de monutachirs
en la fronstomocion del cocoo,
Fecha: 28 de abril 2024

aplicacion de buenas practicas de manulaciura en
la fronstcemacicn del cocao.

Fecha: 28 de cbril 2026

Lugar: Camera |4 8 26-26 Fiso 4

apbcocion de buenos prachicas de manufociuro
en o fronsicmacion del cocod.
Fecha: 28 de abnl 2024

| Llugar Corerg |48 28248 Pio 4

Descripcion: Buenos procBoos de monulaclura: |

I
Descripchénc Buenas practicas de monufochwa: |
aplicocian de buenas practicas de manufociua en
la frarsformaocion del cocoo.

Fecha: 28 de ab«l 2024

lugar: Carrera |4 # 26-26 Fiso 4

Carrera 29 N"33-24. Yopal, Casanare, Tel. 313 237 34647



wom | OBJETO:  “FORTALECWMENTD A UNIDADES

B> PRODUCTIVALS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
MECRME, AFRODESCENDIENTES, RAIEALES ¥

PALENGUERAS DEL MUNICIPIC DE YOPAL DEL| ﬂ-’ SG g
DEFARTAMENTD DE CASAMARE CON EL AN DE| v fa

MEJORAR  5U  DESARROLLG  EMPRESARIAL |
HSDS UEQ ECONOMICD ¥ SOCIAL™ ‘ G

:
3

:

(%)
=
L
&

@

REGISTRO FOTOGRAFICO |

ACTIVIDAD 2.1. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PROCESAMIENTO DEL CACAD
DIA 5

Descripelén: Enfrega de complerents Mufricional Eie:crip:l&n: Entrego de comgplemento Mufricional |

fipo Reffigeno Ma., fipo Rehkigeno Mo
Fecha: 22 da abnl 2025 Fecha: 28 de abenl 2025
Lugar: Comera 14 & 26-26 Fiso 4 | lugar: Caorrera 14 # 26-24 Fiso 4

Descripcion; Enfrego de complemento Mufricional | Descripeion; Enfrego de complemento Muticional |

fipo Refrigernio Mo, 2 fipo Refiigeno Mo. 2
Fecha: 72 de abnl 2025 Fecha: 28 de abrl 2024
Lugar: Comara |4 # 26-26 Fiso 4 lugar Camera 14 # 26-26 Fiso 4

Carmera 29 N°33-246, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3447



71%) NARD"

Fhdn

®
ASOSUPRO

MECGHE &% A FRODESCEMDIEMTES, RadaLEs Y
FALEMGILERAS  DEL MUNICIPES DE YOPAL DEL
DEPARTAMENTO DE CASAMARE CO# EL FIM DE
MEIDRAR Al DEARROLLEG EMPRESARIAL,
ECONOMICO ¥ 50CIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO

OBEJETO: "FORTALECRAEMTD -.ﬂ- UMIDADES |
FRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

da Yopal

ACTIVIDAD 2.1. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PROCESAMIENTO DEL CACAD
DIA &

Descripcion:  Inradyooione:

cocod; rueevas lecnclogios v pIoceios GO meaorar 10
eficiencio y caldod de kb frarsfarmacion del cosao,

Fecha: 2% de obrll 2024

lugar, Corero |4 # 3426 Piso 4

en I frarsformocion cel | Descripeltn: Innovocicnes en g barsformacion  dal
COoE Mnuewns fecnolooio: ¥ procedd pdfd mMeors o
eficiencia v colidod de g transformocian del cocoo

Fecha: 19 de abiil 2026

Deschpclan  InAovacicne:

Fecha: 2% de abril 2024

COCOn Nuayas fecnologias
eficiencia v caldad ds fo ransformacihn del oo,

Lugar: Camera 14 # Jé-34 Fiso 4

en o fronsfommocion del | Descripcitn: Innovaciones en k3 Worsfomacion del
¥ EIOCE505 pOrg MEarsr 10 | Cooog! nuevos fecnalogios ¥ RProcesas pand mejorar ko
eficiencia y calidad de la frensformocian del Cocoo.

Fecha: 27 de oyl 2028

Carera 29 N°33-26, Yopal, ;:-:nsﬂr'rnr.a. Tel. 313 231 3449




203w HEGRAS, ATRODESCENCHEMTES RAIZALES T th
@ PALEMGIUERAS DEL MUMICIFIO DOE YOPRAL DEL S.GR
CEFARTAMENTD DE CASAMARE COM EL FM DE -
-ASUSU_EEQ MEKIRAR S CESARRCHLD ERAPRESARIAL v

tiaww ECONOMICO ¥ SOCIALT

. pmeowne | OBJETO:  CFORTALECIMIENTD & UMIDADES
NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILLAS

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.1. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PROCESAMIENTO DEL CACAD
DIA &

Descripciéne Innoeocions: en ko rarglormocion del | Descipeidn: Wnovaclones en o tronsommocion del
COCOO! Muevas I8cnalagics v proceios pom mejoral i | CoOCoo) fusvn 1ecnclogias y procescs pors mejrar

elickEncia y colicdod de o imsformocion del cocod., afici=ricia ¥ oo e ia lrarslammocidn del cocao,
Fecha: 39 dg Sori 2034 Fecha: &7 de abnl 20326
lugnr Corrercy 14 # 26-26 Fita 4 | J.chr. Corrarry 14 & 253248 Piic 4

Deseripeibn: Innavaciena: an ko trarsfermacion del | Descripeién: nnovociones en o frandormocion  del
cocao: resvas lecnckogiocs v procssos pare maionar o | cacos: puesvas lecackogios Y procesos poro mejorar ka

eficiancio ¥ colidod de o rslomosin del coooo afickencia ¥ coidod de o trarsformasion del coson,
Feecha: 27 de S 207246 Fecha; &% de abrl 2024 _
lugar, Corero 14 2 24-26 Flso 4 lugon. Corrers 14 ¥ 24-28Pisod

Camera 29 N°33-2é, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3649

-



%— e | BJETCH, “FORTALECIMIENTD A LrsiDa DES

NARP FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILAS|
038 MEGRAS,  AFRODESCENDENTES,  RAIZALES  v| * é,_,
PALENMGUERAS DEL MUMICIFKD DE YOSAL DEL| { S.GR
@ DEPARTAMENTD DE CASAMARE COM EL FIN DE off =t 1L
ASOSUPR MEJORAR  5U  DESARROLLO  EMPRESARIAL de Yapal
o —— EOOWOMICO Y S00C1AL
REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.1. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PROCESAMIENTO DEL CACAD

Descipelén: Enfreqgo de complementa Mulbcional
fipo Refigeno Mo, 1

Fecha: 17 de abril 2025

lugor Comera 14 & 26-26 Fiso 4

Descdpcidn: Entrega de complementa Nufricional
fipo Befrigernia No. |

Fecha: 2% de abril 2024

lugar. Corero 14 # 24-26 Fiso 4

Descrpcion: EHITHQU de complementa Nullicional | Descipckén: Enfregao de complemento Nutricional

lipe Ralrigeric Mo, 2 flpo Refiigario Mo, 2
Fecha: 2% de abril 2024 Fechao: ¥ de abril 2026
| luegar. Tamara 14 £ 26-24 Fiao 4 lugar Corerg |4 # 26-24 Piso 4

Camera 29 N'33-26, Yopal. Casanare, Tel. 313 231 3649



COoOMECHOE

OBIETO:

| NARP

®

ASOSUPRO

MEGRAS,
FalLEMQUERAS [DEL
MEICRAR 51

ECONSMICS Y SOC ALY

SFORTALECRAIEMT &
PRODUCTIVAS ¥ BEMPRESARIALES
AFRODESCEMDIEMTES,
MUNICIPIC  DE
DEFARTAMENTD DE CASAMARE CON
DESARECLLO

UNIDACES |
DE LAS FAMILIAS|

RATALES Y
YLPAL DOHE
EL FIM DE
EMPRESARIAL, |

?;(7@

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.1. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PROCESAMIENTO DEL CACAQ

Descrpeion: EBpocios odecuodos porg o
desamolio de los encueniios ¥ logelico necesana
paia 8l desarollo dal proceso de orentacidn

| lugar. Carerg 14 # 76-24 Piso 4,

Desecripeidn: Espocios adecundos para el desarrallo |
de ks encuoentros v bogistico necesana para & |
desaralle del procaso de anantacidn

lugar Comern 14 # 25-24 Piso 4. |

Descrpcion: Epocios  odecuodos pora &
Jewamcio de los encuenircs v logislico necesana
pao el desorolio del proceso de onenfocion

| lugar Camera 14 # 26-26 Piso 4,

I
Descripeién: Bspocics adecuados para &l desamallo |
de s encusnirgs v logistica nocesara para &
desamolic del procaso da araniachon
lugar, Corerg 4 7 26-26FiIsD 4.

Camera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3649

=)




NARP PRODUCTVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILAS
2026 |NEGRAS.,  AFRODESCEMDIENTES,  RAIZALES ¥

PALENGUERAS DEL MUNICIPYZ DE YOPAL DEL ﬂ"-s R

@ compeon | OBJEFO:  “FORTALECMENTO A UNIDADES |

DEPARTAMENTD DE CASANARE CON EL FiN DE|

MEIJCRAR s DESARROLLO EMPRESARIAL. |
ASOSUPRO  |ecovomcovsoon: | |

g

& Ya

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD.

Carrera 2% N'33-26, Yopal, Cosanare, Tel, 313 231 3447

|
l




pmusancs OBJETO:  'FORTALECIMENTC A  UNIDADES

NARP PRODUCTVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

2wae NECRAS,  AFRCDESCEMDIENTES, RaZaless  v| L
drda Wl
de Yopal

PALEMGUERAS DEL MUMKZIFID DE YORAL DEL
@ DEFARTAMENTS DE CASAMARE OO FL FiM DE
nSGSU—Eﬂﬂ I'u'IEll:l.-'n.‘_hR‘ su DESARRODLLGD EMPEESARIAL,
2 ECOMOMITD ¥ SOCLT
EVALU ACION DE LA ACTIVIDAD

MUNICIPIO:

T 73 dhal 2004
TEMATIC A: .Eﬂmw bmm

S0 opinicn =3 muy importante para nosoiros, nos inferesa conecer come ha side para usled la
experiencia de particpar en esta actividod, Marque con una (X) al frente de coda caosilla que
refleje su opinidn, siendo 4] Excelente, 3] Bueno, 2) Regulary 1) Maio,

NOMBRES Y APELDOS: (i b (e Codldung i
X

TEM CRITERIOS 12|53

El Tema Abordado: - i

\ En cuanto a la cordad en los conternidos del moculo desaraliodo,
usted o califica como
o | El niverl dde comprension de lo lemalice fratada fue

o

El logre de los objatives del taller con respecio a su conlenido fue

La Metodologia y Recurse Humano:
¥l La metodaologio v/o dinamica utifzado o pora el desarallo del taller fue

5 | La puntualided y duracion del taler fue

A Los conocimisntos v r'ﬁ:lbuidc:des an el dominio d= o tematica frotada

—r A L —

7 Lo actitud de amabilicod ':." raspelc de las personas gue intervinieron en
el taller fue | - .

Mcterigles, Equlpm v Apoyo Logistice:
g | Como califica el salén o espacio donde se levd a cobo el taller

9 La calidad de los equipos tEcnicos ¥ I0s recursos materigles fue

g -f:"i.' - 5 .‘“rﬁ,'“&‘rﬂ

Observaciones

|Gracias!

Carrera 27 N°33-28, Yopal, Cmnur_u. Ted 313 231 3847



| OBIETO:  “FORIALECIMENTO A UMIDADES
| PALENGUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL

ECOMNOMCO Y 3OCIAL

FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
MEGRAS, AFRCDESCEMDIENTES, RAITALES Y

H .

&

CEFARTAMEMTO DE CABAMARE _CN EL PN DE | -
MEJORAR 5L DESARRCLLO EMPEERARAL,

|
I

3
5
B

ACTIVIDAD 2.2

CAPACITACION TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE
MEDIOS DE PRODUCCION PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE PRESENTACIONES
ARTISTICAS MUSICALES, PARA EL MEJORAMIENTO

DEL
SOCIAL..

DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y

Medios de verificacion:

v" Metodologia.

v" Planillas de Asistencia y Entrega de complementc nutricional.
v Registro fotografico.
v" Evaluacion de la actividad.

Carrera 29 N*33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3649




OBJEID,  “FORTALECIMENTD A UMDADES

PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS.  AFRODESCEMNDIENTES, RADALES ¥
PALENGUERAS DEL MUNICPYY DE YOPAL DEL
DEFARTAMENTS DE CalamMa®RE CON EL Fel DE
MEJORAE 3L OESARROLLD  EMFRESAFLAL.
ECONGMICT ¥ 50C1AL"

§i

METODOLOGIA.

Carrera 29 N°33-26, Yopal, Casanare, réi.l':.'f.-.":n 3449




omensc . |OBJETO:  FORTALECIMIENTS A UNIDADES
NARP | FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS b
znze NEGRAS,  AFRODESCENDIENTES.  RAZALES .
. PALEMGUERAS DEL MUNKIFKD DE YoPalL DEL R
@ DEPARTAMENTD DOE CASANARE O0ON EL FN DE v_._..___ r
MEICRAR 5 DESARRCLLD SAAPRESARIAL, o “;i
L AS GSU—EH'D ECONOMICO Y SOCIAL
METODOLOGIA

' COMPOMENTE 2: MEJORAR LAS CONDICIONES ¥ CAPACIDADES PARA LA PRODUCTIVIDAD DE |
LAS FAMILIAS NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS - NARP
 PRODUCTORAS RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE ml|
ACTIVIDAD 2.2 CAPACITACION TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS DE PRODLUCCION PA Rﬁi_
FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA !.'!E PRESEHTACIEIH§§ ARTISTICAS MUSICALE!
OBJETIVO GEMERAL
' Realizar capacitacion t&cnica para el fortalecimianto de una (1) unidad productiva de Presentaciones
Artistica Musicales, para el mejoramiento del desamolio empresarial, econémico y social de la poblacidn
 afredescendienta del municipio de Yopal
OBJETIVOS ESPECIFICOS
v Analizar Iz evolucén histérica de la misica y sus prnncipales correntes para comprender su impacto
cultural y social.
Agplicar técnicas basicas de interpratacidn en las instrumentes propios de la unidad productiva,
Experimentar con instrumentas y orquesiacion para ennguecer propuasias musicales
|« Desarroflar habilidades de interpretacion individual y grupal medianie ejerccios de ensamble y
performance = T =
DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA A REALIZAR EN LA ACTIVIDAD

W
'

CONVOCATORIA

Para e desarrollo de la capacitacion 1écnica se realizara la convocatoria en concertacion con el beneficana
de acuerdo a disponibilidad de horanos, informandole a través de WhatsApp en donde se informara la hora,
fecha v lugar de desarrolie, el cual tendra una duracion de ocho (8) horas diarias durante seis (06) dias.

DESARROLLO DE LOS TALLERES

Se realizara el fortalecimiento de una (1) umidad productiva dirigida a un (01) beneficiario residente en &l
| municipio da Yopal, en presentaciones arlisticas musicalas, de la siguiente manera.

" Municipio | No. De Beneficiarios | Notaller ll Lugar a Desarrollarse |

Grupe 1 1 S Yopal |
, .

 CONTENIDO TEMATICO:

Teniendo en cuenta las especificaciones tecnicas del Contrato de Servicios Mo. 003 de 2026, diﬂ.puai_erun !
Ios siguientes temas para el desarrollo de las melodologias y &l cumplimienta de los contenidos lematicos, |

Carera 29 N°33-28, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3649
pstroteolosproductivosnom@gmail.com



sousemmE. OBIETO: 'FDE‘TJ.LE[:IIMIEHT{:I A UHIDA DES
NARP PRODUCTIVAS Y EMERESARIALES DE LAS FAMILAS
1A MEGRAS,  AFRODESCENDENTES,  RAEZALES ¥

PALENGUERAS DEL MUNICIP DE YOPalL DEL ﬂ'i SGR

DEPARTAMENTD DE CASAMARE TOM EL FIN DE
MEJORAR 5U DESARRCLLOD EMPRESARIAL,
ﬁSQSMQ ECOMNOMICT Y 500iaL!

METODOLOGIA

AGENDA GENERAL DE LOS TALLERES

Para la ejecucidn de las Cuarenta y ocho (48) horas de taller tedrico — practico se estruciuro, una agenda
con el contenido tematico parg uso diano, a fin de gue se faciliten todos los procesos se ensefianza —
aprendizaje para |os beneficianos y el capacitador.

MODULD PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES.

Guia de Aprendizaje |

Los contenidos a desarrollar en los distintos modulos de Presentaciones Aristica Musicales permitiran que
los participantes puedan adquirir ka experiencia y conocimiento suficiente para hacer manejo de equipos |
| d& sanido en vivo para distintos tipos de eventos.

| Dia 1 |
TEMA |
fundamentos del sonido y Propiedades del sonido: frecuencia, ampltud, y timbre |
fundamentos del sonido y Percepcidn del sonido y acustica basica
fundamentos del sonido y Desarrolio de Ia ﬁ.ctmdaﬂ rle Socializacion del Proyecto
TEFFHIHEI-lDEIE de audio y Glosario de términos t&cnicos.,
| Percepcion del sonido y acustica basica
DiA 2
~ TEMA
Componentes de| sistema de sonido y Fmdamentua de acustica.
Altavoces y amplificadoces v Propigdades acisticas de los espacios
Propledades acdsticas de los espacios y Tratemiente acustico
Tecnicas de operaciin ejercicios praclicos.
DiA 3
TEMA,
Planficacion de un evento. Evaluacian de requisitos técnicos
Planificacién loglstica y temporal @ Instalacion de equipos
Adnptachjn del sistema a diferenies tipos de euentas:.- Janida en inleriores vs.
Exteriores
DIA 4

~ TEMA
Equipos de Scnido: Componantas dal sistama de sonido
Equipos de Sonido: Microfonos: tipos y usos y Conexiones y configuracion de
amplficadores

Camerg 2F N"33-24, Yopal. Casanare, Tel. 313 231 3547
estrotegiasproduchivasnorp@gmail. com



Sweare OBJETD:  "FORTALECIMENIO & UNIDADES
NARP FRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

36734 NEGRAS,  AFRODESCEMDENTES. RaZales  v| 4L
@ PALENGUERAS DEL MUNICIFIQ DE YOPAL DEL !'SG'

DEPARTAMENTD DE CASAMNARE ‘CON EL AN OF i

MEICRAR 35U DESARROLLDY  EMFRESARIAL, s
Asusm B CMAKT O Y SR IAL"

Jrre
de

= METODOLOGIA

-amplificadores
DIA §

TEMA
Tecnicas de Mezcla: Principios de mezcia en vivo y Ecualizacion, compresidn y
Efm:tﬁ e — S T] o
Técnicas de Mezcla: Balance y dinamica en la mezcla v Ecualizacion, compresion
y efectos
Instalacian y Canfiguracian: Verficacion de canexionss y pruebas de sonide
Equipt_'rs de Sonide: Conexiones ¥ mhﬁgura::iﬁn' de amplificadores y Mezcladores:
funciones y configuracion

DIA 6

TEMA
Seguridad y Mantenimianto: Mormas de segurided en eventos y Manajo sagurn de
equipos
Seguridad y Mantenimiento: Prevencion de Mesgos y emergencias
Manranrrm&m:} de equipos de snnldn

‘ Equipes de Sonido Mezdadores funciones y configuracion y Aftavoces y

LINK DE LA PRESENTACION
| hitps:/iwww.canva.com/design/DAGEUY aWE nLI/OMMiTby nOx VMEEF-
miVa5sQiview?utm content=DAGEUYgWenU&utm campaign=designsharedutm medium=link2&u
tm_source=uniguelinks&utlid=h30aadid42a

EVALUACION DEL TALLER

El aprendizaje alcanzado an el proceso oriegntacion, se evaluara mediante |2 aplicacion de una evaluacion
general de la actividad 3 través de una encuesta de satisfaccion que se realizara al terminar la actividad
tedrico-practica, para ser respondido en forma ingividual, abarcando los siguientes aspectos: la
ﬁrgamzamun tema abortado, la metodologia, e desempefic del faciitador, los recursos didacticos y 1a|
 logistica del evenio.

RECURSOS
HUMANOS - | Un (1) Capacitador profesional en misica o afines, o
(PERSONAL CON | =18908 técnico =n sonido, experiencia especfica en el drea a
MANO DE OBRA NO R eapacitar minima de § meses.
CALIFICADA,
TECNICO Y
i RECURSOS FISICOS RECURSOS TECNOLOGICOS:

v Video Beam

Camera 29 H“HE&._?npnl, Cosonare, Tel. 313 231 3649
estrotegiasproductivasnorm@gmail com
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ASOSUPRQ

DBIETC: FORTALECIMIENTC A UKIGA DES
PRODUCINAS Y EMPEERSARIALES DE LAS FAMLIAG

NEGRMS. AFRODESCENDHERNTES, RAIZALES Y *
PAlENQUERAS DEL MUNICIPKD BE YOPal DEL
DEEABTAMENTD DF CASAMARE o EL FIM OE v

WEIDRAR AT ] DESARROLLD EMPRESARLAL,
ECOMOMICT ¥ SCCIAL"

{19

SGR

METODOLOGIA

« Portatil
» Proyector
RECURSOS FiSICOS DE APOYO:
= Espacios adecumdos para el desarrollo de los encuentros y logistica
necesaria para el desarroflo del proceso de onantacidn,

DURACION DE LA
ACTIVIDAD

Cuarenta y ocho (48) horas

SOPORTES A
ENTREGAR

PRODUCTOS A
OBTENER.

Proyactd

.

¥ Listado de asisianca
¥ Listado de Entrega de Servicio de Compensacion (Relrigenos)
¥ Evaluacion de la adtividad

¥ _Regisiros fotograhcos

Una capacitacion técnica para el fortalecimiento dirigida a Un (01) beneficiaria
afrodescendiente de&l municipio de Yopal con una intensidad de Cuarenta y ocho
(48]} horas,

."-.-'-‘_'|_.r_..l.|-|:.l|:|

Mombre JOSE MAURICIO BARRERA NUNEZ
Cargo R/L CONSORCIO FORTALECIMIENTO NARP 2028

Operadaor.

Coarera 2¥ N°33-24, Yopal, Cosanare, Tel. 313 231 3449
esirategiosproduclivasnaorpi@gmall.com
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— OMETG;  "FORTALECIMENTD A UNIDADES|

B s LErasweTa

‘i't'l' NARDP FRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FasdLiaS|
=R d¥ MECSE &S AFRODESCENDIENTES KA lZALES Y E_l
@ PALEMGUERAS DfL MUNETEID DE YOPAL DEL R
DEPARTAMENTE DF CASAMARE COM EL FIM DE ot

=/ f 9N \
ASOSUPRO MEIORAR  SU  DESARROLLD  EMPRESARIAL de Yopal

ECOMOMICO Y SOCIAL |

PLANILLAS DE ASISTENCIA Y
ENTREGA DE COMPLEMENTO
NUTRICIONAL.

Comera 29 N°33-26, Yopal, Cosanarne, T_el. 313 231 3647



MNARDP

ERLEL

"FORTALECHAIENTO A UNIDADE: PRODUCTIVAS Y

OB JETCH
@ ERPRESA RIALES DE LAS PavstiLIaS HESGRAS, AFRODESCENDIEHTES,
Vi v RaigalES ¥ PaALEMGIUERAS DEL MUNICIFG DE YOFAL DEL
l @ ASGSUPRU DEPARTAMENTO DE CASAMARE COM EL FIN DE MEJCRAR SU
il DESARROLLO EMPRESARIAL ECOMOMICD ¥ SOCIALY

L

P

i

Yopal

&

————

PLANILLA DE ASISTENCIA

ACﬂvII‘:rAD:(’ — |IULI

g #uﬂﬂ.u_d:._ Dicaentecxmes Dehisheps ™

yereeales - Pis

FECHA | 20lod|zo1g

MUNICIPIO ) LUGAR Colle ud 35h- 3 [HORA T0 om - 3000w |
EN DIRIGE O ;
?HLE'QP:QE .G L Jﬂ"r Man ‘;‘r’:.,ﬂ ‘l.-r_.'i iy Ju o n Jﬂ:t sr Hlasss 6; .
DOCUMENTO DE MUNICIPIO /
NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIAD DIRRECION TELEFONO FIRMA/HUS I
Tordixe Gades 0| H@53@ary M 201 s 2

Camera 2% N°33-24, Yopal, Cosonare, Tel. 313 231 3449
aslrategiaspreduciivesnam@amall.com
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OBIETO:

®

“FORTALECHAIENT A UNIDADE: PEODUCTIVALS W
EMPRESARLYLES DE LAG FAMILAE HDGRASL AFRODESCENMDIENTES,
RAIZALES ¥ FALEMGQUERAS DEL MURICIPCY DE ¥OPAL DEL

SGR

NARP ASHSU PRO |oerartamento b CaSAMARE CON EL FIM DF MEXIRAR SU Lo

=iy < | DESARROLLD EMPRESARIAL ECONOMICO Y SOCIAL" da Yopal
ACTIVIDAD: crn Tooni oo Pesedbociones b b Hi FECHA |20[0 202t
MINCHO dopul i e ma 16h- 63 HORA [om -3 pm
QUIEN DIRIGE O EXPONE: | 7. s Jesr Mavin Grronles gF'lHﬁ Jiar oge Muesn &)

DOCUMENTO DE FIRMA HUELLA
NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIDAD ISR Amyerio

Toaoxn (erddon | 1waszaecs 2o s

Carera 29 N°33-2¢, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3849
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- DBJETD: “FORTALECHIENTD) A UNIDADES PRODUCTIVAS Y
I @ EMPRESARIALES OE LAS FAMLIASNEGRAL, AFRDDESCEMDNEMNTES, 4 .
T, RAIZALES ¥ PALENOUERAS DEL MUNICIS) DE YOPAL DEL SGR
1,'*-'} SGSM DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEIORAR Si) uf MR
R DESARROLLO EMPRESARIAL ECONOMICD ¥ SOCIAL" da Yapal
B PLANILLA DE ASISTENCIA
ACTVIRRRE ¢ v Tty de Bramobsisgon, rbebines Manady B 3 FECHA | 7104 (1026
MUNICIPIO ""-ur-u‘l LUGAR (olle gt s 63 |[HORA | T:000m - 3:60pm
QUIEN DIRIGE © -
EXPONE: a._rn-:ﬂ anz.- j.-b?ﬁ,.,,,?__é__-_:qi.-_j_ . FIRMA _.E_]_'T'E_.JEJ o _:ﬁq;_*ﬁ &
NOMEBRE Y APELLIDOS mgﬁgi% be %?:;Ecéﬂ:?ﬂf TELEFONO
'|
Tndsin G HABIISET Y ‘1‘1'.1:':1::.!.1 Rl YR =V

Carmrera 29 N“33-24, Yopal Casanare, Tel. 313 231 354%
esiraleaigsproduclivasnarp@gmail.com
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NARP” ASOSUPRO

OBJETD: “FORTALECIMIENTD. A UNIDADRES FRODUCTIVASL ;i
ERAPRESARIALES DE LAS FAMILAS MEGRAS, AFRODESCENDIENTES, |
BADALES Y FALEMGQUERAS CEL MUMNICIPID DE YOPAL DEL
DEFARTAMENTO DE CASAMARE CTOM EL FIN DE MEJORAR Sl.lr

L b R

fb SGR

T

=

R DESARROLLO EMPRESARIAL ECONGMICO ¥ SOCIAL® . de Yopal
ACTIVIDAD: i Tk 11‘ ni L1814 () !i'_l.[] 1"..&&5& r‘_lj.!'ﬁ'!‘-.ﬁlliﬁ. — .f;'_lEL-._:'-- PRI 2| rﬂﬁ‘ Irin.'.l.lq‘j
MUNICIPIO ~4ooal LUGAR Calle D25 k- 62 HORA 95~ 3pm
QUIENDIRIGEC EXPONE: | T, Jouy, Munin Garanles | FIRMA T
DOCUMENTO DE
TELEFOMND
MOMBRE ¥ APELLDOS IDENTIDAD Almusrzo

Tonaye Grebden | aveszasrT | FOUTEL | =

Correra 29 N"33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 34649
gslroieglasproductivasnarp@gmail.com
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NaRe ASOSUPRO

®

OBJETO: 'FORTALECIMENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS ¥
EMPRELARIALES DIE LAS FAMILIAS NESRAS, AFRODESCENDIENTES,
RAIZALES ¥ PaLEMOUERAS DEL MUMICIFIO EE TOPAL DEL
CEPARTAMENTD DE CASaMARE COH EL FIN DE MEIDRAE 35U

© | DESARROLLG EMPRESARIAL, ECONOMICD ¥ 50CIAL"

PLANILLA DE ASISTENCIA

ACTIVIDAD: wn Teenicy de Mesolaogoes Aedishios Mysiculs - Dy 3 |FECHA 22 |o4 [2026
MUNICIPIO “opol LUGAR Lalle 238 386~ 63 [HORA  |7°00 om - 3:00pm
BIONE doan Jewr' Mevca Grrgle- Hluii's Juse Joud flavia &
NOMBRE ¥ APELLIDOS Dﬂiﬁgﬁgﬁ DE "‘;:::‘E:é':'gﬂf TELEFONO FIRMA/HUBLA.
ot (Sdded)| ananigecr | gl HomiomoL :Q)mﬂw
-

Camera 2% N"33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3549
estrategiosproductivasnar@amail.com
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BJETO:

®

“FORTALECRIENTS A URDADES
EMPRESARIALES DE LAS FA MILIAS MEGRAS, AFRODESCEMINEMTES,
RAZALES ¥ PALEWNCIUERAS DEL MUNMICIFIO DE WOPAL

PRODUCTIVAS Y

GEL

NARP ASOSUPRO Fﬂﬂ DEPARTAMENTO DE CASAMARE COM EL FIN DE MEJORAR SU Eay N
R DESARROLLO EMPRESARIAL FCONOMICO ¥ SOCIAL ..ﬁ"ﬂi
ACTIVIRAD; o Toenry de Qiesenluciones Prhshcus mecu.m - Qw3 FECHA |13 |n4fsezg
MUNICIFIO el B LUGAR Colle 23a4 35h- &3 HORA v - 25m
QUIEN DIMIGEOEXPONE: | ..., Jool Mueis &oriale) Tina Dusd Maerg it
DOCUMENTO DE !
TELEFOND
NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIDAD Almuerio
Dancdisco Galek | AARTISEsS | 3S21DIEL - o

ax e | o 2

Carrera 29 N"33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3647
estrateglasproductivasnarp@gmoil.com
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DBJETD: “FORTALECIMIEHTD A URIDADES PRODOUCTIVAL ¥
ErdPRESA REALES DE LAS FAMILIAS MESRAL, AFRODESCEMDIENTES,
RAIZALES ¥ FPALEMOUERAS DEL MUMICEED OF YOPal DL
DEPARTAMENTS DE CASAMARE CON EL FiM DE MEJORAR SU

DESAEEGLLD EMPRESARIAL, ECONOMICO ¥ 50CIAL"

SGR
vl

PLANILLA DE ASISTENCIA

ACTIVIDAD: -\ ' Tocncq de Drescolmoncs frbishius Mosicoles - Do 4 [FECHA 22 [0 6] 2026
MUNICIPIO Nepal WeAR  [olle 239 2- 63 |HORA | T:00 gen - 300 pm
e e R e Gl FIRMA

NOMBRE Y APEuDOs | DOCENERO DE ﬂ'ﬂféffu" TELEFONO
Nionduce Guddo ] @52 2650 “'\,“ﬁﬂ Aonieis 2

Carend 27 N"33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449
estrateglospreductvasnarpBgmall.com




OBJENG: “FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS ¥
@ ERAPRELARIALES DE LAS FARLILIAS MESRAL, AFROCESCEMNIHENTES,
Fa 1 AT RAIFALES ¥ PALFMOUERAS DEL MUMICIFD CE YOPAL DEL
@ NARP ASOSUPROD |oerrriamento De CaSANARE CON EL FIN DE MEIORAR SU
' meimeeSEmee= | DESARROLLD EMPRESARIAL ECONOMICO Y SOCIAL" ds Yopal
_#.ETI"I."IDAD:{-J_‘?"_.\HW a Tecnico de Dresentorones Debabicos Museoks = D 4 FECHA |93 Jy4 fppng
MUNICIPIO Mogel ckidiun Colls 23g #2555 - (2 HORA [Fum - Spm
QUIEN DIRIGE OEXPONE: | Tuas  Joul Mavin &yrsales FIRMA Vvan Josl Mavin 6]
DOCUMENTO DE FIRMA /HUELLA
NOMBRE ¥ APELLIDOS JEAEFDORO , ﬁ
IDENTIDAD e L) i akigud P
G s Yozl = ~
Fonote (Snddoull | sqaa; 386 TT Lﬂfﬂ B et

Carrera 29 N"33-2§, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3447
e duclivasn .cam
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®

"FRORTALECIMIENTD A UNMDADES PRODUCTIVAS ¥
EMPRESARIALES DE LASFAMLIAS HEGRAS, AFRODESCENDIENTES,

- o Lk BaifalES ¥ PALEMGHIERAS CEL MUMICIMG DE ¥YOPAL DEL
@ NARP ASOSUPROD |ocerartamento DE CASANARE COM EL FIN DE MEJORAR SU &E
SessseemmeEs | DFSARROLLD EMPRESARIAL ECONOMICO Y SOCIAL” do Yopal
PLAMILLA DE ASISTENCIA

ACTIVIDAD: '.1: i il | Tl"lt“‘ ﬂlu LT, r-'lr":lt-.hru‘ Humrnlr*‘ il nlu E:. FECHA EJI [[:I -'fﬂ_ﬁl'_'ll-ﬁ
rindl Mopol. — Lolle 23035 3{HORA [T:00 am - 3:00pe,
QUIEN DIRIGE © : . FIRMA
EXPONE: J"‘ el Jﬂ.ﬂr ¢ ﬁn*rﬂ C‘::J' s led Jn'n-u JEl s/ Savin g

NOMBRE Y APELLIDOS |  POCUMENTO DE sl ntinid TELEFONO
hacie G, ] aigsgeess Noe. FHo1d ey

Carrera 2% N°33-24, 'fnpd Cmunmu. Tel. 313 2371 3449
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®

RAIZALES ¥ PALBNQUERAS DEL MUMICIND DE YOPRAL DEL
DEPARTAMENTD DE CASAMARE COOH EL FIM DE MEIDRAR 5L

QBJETD, "FORTALECIMENTSY A UMNIDADES PRODUCTAS ¥
EMPRESARLALES OE LAS FAMILIAS MEGRAS, AFRCOESCENDNENTES, ﬁ;
DESARBOILLO EMPEESARIAL FCOMOMEID Y 500C1A1" .

—

AHMENEEIS el IS

ACTIVIDAD: ¢ o tocgn Toe o de Presertouones - At isbeos  Musicolks - Die & FECHA 124 ln4 |20z
MUNICIPIO Npgul SEEAR Calle 3u# 35b- 63 HORA [om- 3pm
QUIENDIRGEOEXPONE: | oo, Jou Muis (Gorsmles FIRMA i Joud i
DOCUMENTO DE FIRMA HUELLA
NOMBRE ¥ APELLIDOS IDENTIDAD TELEFONO T

Camera 2§ N"33-26, Yopal. Cosanare, Tel, 313 231 3447
estrategiasproduciivasnarp@gmail. com




BJETD: “FORTALECPHAIENTSD A UNIDADES FRODUCTIVAS Y A
. @ EMPRESA RIALES DE LAS FAMILIAS NEGRAS. AFRODESCENDIENTES,
LTl DT RAIZALES ¥ PFALEROQUERAS DEL MURBCIFID DE YOPAL DEL
@ NARP ASOSUPRO |oeteariamenio pe Casanare cOn B AN DE MEIORAR Si . h_.,.,ﬁ
et | DESARROLLO EMPRESARIAL, ECOMOMICO ¥ SOCIAL" de Yopal
— PLANILLA DE ASISTENCIA
ACHIAD, b X Presentuonnes Mrbistheo Momcules -Dig & FECHA | 1e ] 04 [2026
MUNICIPIO Ngga) LUGAR Colle 2308350 -62, [HORA | 7100 m - 3 L prn
QUIEN DIRIGE O FIRMA
EXPONE: a-’ﬂﬂ" Jﬂ-‘# I"H'h' fal {;.r:qle i EH EJﬂﬂ Jﬂ.:,," e &
'DOCUMENTO DE MUNICIPIO / '
NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIDAD DIRRECION ! TELEFONO FIRMA/HUELLA .59

fondice (addee .| Mags3eess: | Neea V-

Carrera 29 N°13-24, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3549
eslrolegia uctivas Lc



@ OBJETD "FORTALECWIENTD A UNIDADES PRODUCTIVAL 'El

EMPRESARIALESDE LAS FAMILIASMEGRASL, AFRODESCEMDENTES
RAALES Y PALEWOUERAS DEL MUMIZIFID DE YOFAL DEL

DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR SU
DESARROMLO EMPRESARIAL ECONOMICD ¥ SOCIAL | de Yopal
ACTWIDADt[‘_U_‘.ﬂLiMn "I_rl; oy Se Pexetoniones Mot ez Howoles - T}ll-'.l b FECHA Eﬁluﬁh—”“
MUNICIPIO g LUGAR Cale nofl2sh- b3 HORA Pom-3pm
QUENDIRIGEOEXPONE: | Juan  Jous Marsin Brisales FIRMA M oo i
DOCUMENTO DE
NOMBRE Y APELUDOS DENTIDAD IEEERNG i
8L lrd=]
Foncso Gokka | aaneTzaers  [3empset el

Carrera 29 N°33.26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3647
shral uelly

Qg




@ gowemeo | OBIETO:  “FORTALECIMIENTO A UNIDADES

NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPEEIARIALES DF (A5 FAMILIAS

2028 NEGRAS,  AFRODESCENDIENTES  RAZALES |
PaLEMGUERAS DEL  MUMICIPKY DE YOPal DEL| {

@ DEPARTAMENTD DE CASAMARE COM EL FIM DE|

JAEIDRAR sU CESAREOLLD EPPRESARIAL,
ﬂﬂﬂﬂm ECONOMICT ¥ 50CIALY

s B

REGISTRO FOTOGRAFICO.

Camera ii_" H_“EE_-H. Tn_pul._ Cumn:u-_e. Tel 313 231 3449




FE. cowemma | DBIEIO:  CFORTALECIMENIO A
¥tw! NARP PROCUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILAS|
2034 NEGRAS,  AFRODESCENDIENTES,
. ALENGUERAS DEL MUNKCIMO DE YORAL
@ DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE
ﬂSUSU_EHﬂ MEJJIRAR sl DESaRAOLEC
JIU N ECTONOMICS ¥ SOCIAL"

UHIEADES |

BAlZALES Y|
0=l

EMPEESA EEAL,

f;t/ SGR

de Yopal

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.2. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES
DIA T

Descripeidn: fundomentos  del
Propiedodes del sonda: frecuencio, ampliled, ¥
fmibire

Fecha: 20 de abril 2024

| lugar. Calle 27o # 350 - &3 Yop<al

soniclc v |

Descripcion; fundameantas del sonido v Propiedadss
dedsonido: freceencia, amplifud, vy imbre

Fecha: 20 de aboril 2024

lugaor. Calle27q £ 353b =43 Yapal

ded samido v acoshea basica
Fecha: 70 de abd 7024
lugor. Colle 270 # 35b— &3 Yopai

Descripaion: lundarmentos del sonida y Percepcion | Descripaian: lundamentos del sonido y Desamolo de

o Acividod da Socializactn del Proyecto
Fecha; 20 de abnl 2026

| lugar, Cole 27c # 35b - &3 Yopal

Carrera 29 N°33-24, Yopal. Casanare, Tel. 313 231 344%



{mh. sowssace  |OBJETO:  FORTALECWMENTO A  UNIDADES |
Y/ NARP PRODUCTMAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILAS y ¥
Z0za HEGRAS A FRODESCEMDENTES, RAIZALES | [\*.
= [ PALENGIUERAS DEL MUNCHD DE YOPal DR | SGR
lﬁ} | DEFARTAMENTD DF CASANARE COM EL FIN DE| Y R el b
A EDSM MEJORAR sU DESARROLLD EfPRESARISL | “”'"'i.m
ECONGMICO ¥ SOCIAL |

ACTIVIDAD 2.2, CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES

-._i-'-r-r—-- i

Descripcién: Infroduccidn ol Sonide: Terminologia | Descripeion: Infroduccidn al Sonide: Terrinclogia ds
de audic y Glosario de términas técnicos. oudio y Glosario de téminas fecnicos.
Fecha: 20 de bl 2084 Fecha: 20 de aoril 2024

lugar: Caolie 270 # 35b = 43 Yopal Lugar. Colle 270 # 35b - &3 Yool

| Descripcién; Capaciiado Descripcion: Percepcion del sorido y acustico '1
Fecha: Z0 cle abril 2024 Erasico
Lugar Calle 3Fa # 350 - 63 Yopal Fecha: 20 ge abnl 2026

| [ lugar; Cabie 27a # 35b - 63 Yopal |

Carera 29 N°33.24, Yopal, Ccﬁtrrur_u, 'l-nl._ 313231 1549



@ comcece  (OBJETD:  CFORTALECIMENTD A UNIDADES ,

NARP PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS ;
ELEL) MNEGRAS,  AFRODESCEMDIENTES,  RAMDALES Y| ° |,\_ﬁ
= [ FALENGUERAS DEL MUNICIPIC DE YOPAL DEL| | 5 R
&) | CEPARTAMENTO DE CASAMARE CON EL AN OF v i,

de Yopal

MEIJDRAE S0 DESARROLLO EMPRESARIAL,
ﬂsusm ECONOMOO ¥ 50CIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.2. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES
DIA 1

Pescripcion: Enheoa de complerrenta Muldclonat | Descrpelén: Enfrega de complermente Mulhcional

tipo Refrigedo No. 1 | fipo Beligena Mo, 1
Fecho 20 de abril 2026 Fecha: 20 cla abm 20328 |
Lugor Colle 270 # 350 - 43 Yopal Lugor: Calle 27a # 350 — 62 Yopaol |

Descripeién: Entreqo de complemento Nulicional | Descripeion; Enfrega de complemento Nulicional

lipa Religerio Mo, 2 | fipo Refrigernio No, 2
Fecha: 20 da abull 2024 Fecha: 20 de obril 2024
Lugar: Colle 270 £ 315b - 43 Yopaol Lugar Caolle 270 # 35b— 63 Yopal |

Carrera 29 N'33-28, Yopal, Cosanare, Tel. 313 231 3449




' . owanmen |OBJETO:  “FORTALECIMIENTC A USICA DES
NARP | PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
iugE MEGRAS,  AFRODESCENDMEMTES,  RAIZALES ¥ /’L_'
= PALENGLERAS DEL MUMKIPID DE YOPAL DEL
wﬁi DEPARTAMENTD DE CASAMARE COM EL AN DE . §§E

ﬁSDSU FHD MERIRAR Su GESAREQLLED EMPRESARIAL, |
s b ECONOMICC ¥ SOCIAL .

de Yopal

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.2. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES
DIA 2

Descripelon: Equipos de fonido: Componentas del I Descripcion: Equipos de Sonido: Componentes del

dsterma de sonido y Fundamenios de acosfico sistama de wonide y Fundamentos de acustica.
Fecha; 21 de bl 2034 Fecha: 21 de abil 2025
lugor: Cale 270 # 356~ 63 Yopal !__L_ug_ ar: Colle 27a # 350 - &3 Yopal

-

Desciipcion: Equipos Oe Sonido: Allovoces y | Descripcidn: Equipos ds  Sonido:  Allaveces
ampificadores y Propiedodes acuslicas de los | emplicodaores v Propedodes. ocuslicas de los

asecios BADOCing
Fecha: 21 de abril 2028 Fecha: 21 da abnl 2024
lugar. Cabe 27a # 35b - 43 Yopal , Lugar: Calle 27a # 35b - &3 Yopal

Carrera 29 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3549



| OBJETD: “FORTALECIMENTD A UMIDIADES |
|FRODOUCTVAS Y EMFRESARIALES DF LAS FAMLIAS
:NEGH.-“-S. AFRCIDESCEMDIENTES, RATALES ¥ L :

| PALEMGUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL ' SGR
LEFARTAMENTD DE CASAMSEE T EL FAM DS u
MEISRAR U DESARROLLO EMPRESARLAL y
ECOMOMICT T SOCIAL"

'[ REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.2. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES
DIA 2

Descripcidn: Acdsfico v Espocios: Propiedodes | Descripcion: Acoshico y  Espaocios; Propiedades
ocUshico: de los espacios v Tratomianfo aclsfico acusficas de hos espacios v Tratamienio ocustico
Fecha: 21 de abwil 2026 Fecha: 21 da abml 2025

lgar ColleZa #35b-43Yopal | luger Calle 27a # 35b - 43 Yopal

Descripcion: Acustica y Espocios: Tecnicas de | Descrpelén: Aclsfica y Espacics! Técnicos de

operacitn ejercicios prachcos, cperacidn ejercicios prachicos.
Fecha: 2! de abil 2028 Fecha: 21 de obeil 2024
| Lugar; Colie 270 # 350 - 43 Yopol Lugar: Caolle 27a # 35b— 63 Yopal

Carmera 29 H“:ﬂ-—Eﬁ Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3449



- R |nu|:-m: "FORTALECWIENTO A UMNIDADES

1 NARP PRODLCTIVAS Y EMPRESAEIALES DE LAS FAMILIAS

ELEL MEZRAS, AFRCOESCEHNDIENTES RATALES ¥l ® L‘_,

PALENGQUERAS DEL MUNICIPIC DE YOPAL DEL SGR
@ DEFARTAMEMIO DE CASAMARE COM EL P DE i e

ﬁEﬂSUPHﬂ |-‘-.-'EF_.'D.'-:'AR 51 DESARROLLO  EMPRESARIAL, v da Yopal

ECONCMICO ¥ SOCIaL”

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.2. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES
DIA 2

Descripcién: Enfrega de complementa Nuliconal | Descripeion; Entega de complementa Nufricional |

fipo Relrgeno Ho. | fipo Balngedio Mo, 1
Fecha; 21 de abxl 20248 Fecha: 21 de abiril 2026

lugar: Cale 27a # 35b - 43 Yopal lugar: Calla 27a # 35b - 43 Yopal

Descripcian: Cnvego de complemenio Huticranal Descipcién: Enfrego de complemento Mukicional

fipo Relfrigena Ne, 2 fip Rerhigerio MNo, 2
Fecha: 21 de abiil 2024 Fecha: 21 e abil 2025
| lugar: Calle 270 # 350 - 43 Yopal lwgar Colle 27a ¥ 35b - é3 Yopal




Aok oeassee - [OMEHOG.  FORIALECMENTG A UNIDADSS
NARP |PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS _ ¢

EEEE NEGRA,  AFRODESCENDENTES, RalRates v L.
(""\ PALENGUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL SGR
Ej DEPARTAMERTO DE CASANARE CON EL FiN DE;| vm“
MEIORAR 5l  DESARROLLD  EMPRESARIAL | de Yopal
AS_‘]SM ECONOMICO ¥ 50TIAL” i

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.2. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES

Descripcian:  Irelalacién y  Corfigurecion: | Descripeiéne Instalocion v Conlhiguracion:
Planificacidn  da  un  evenlo, Evoluacidn de | Planificocion de un evento, Bvaluacidn de requisitos

requisilos tecnicos fécnicos
Fecha: 22 de obril 2025 Fecha; 27 da atuxil 2024
lugar: Calle 270 & 35b - 63 Yopal Lugar: Caolle 27a # 35b - &3 Yopal

Descripcién:  Instalocion v Configurockan
Flanificacian koglsliico y femporal @ Instalacion de

Descipcidn:  Instalocion vy Configwocion:
Planificocitn kogistica ¢ femporal & Instolocion de

aqEpos equipcs
Fecha: 22 da abanl 20446 Fechao: 22 di abonl 20626
lugar Cole 27a ¢ 356 - 63 Yopal | wgar Calle 27a # 35b - 43 Yopal o

Carera 29 H’HG-!.M_ ‘I’l:lpul,_ Cdlﬂfﬂ[t Tel. 313 231 3649



ME coucece OBJETO:  “FORTALECMENTG A UNIDADES |
MNARD FRODUCTIVAE Y EMPRESARIALES DE LAS FAMIIAS | L

zez0 NEGRAS,  AFRODESCEMDIENTES, RADALES ¥| L

= PALENGUERAS DEL MUNICIPED DE ¥0OPAL DEL s R

tﬁj DEPARTAMENTO DE CASAMARE CON EL BN DE e
ASOSUPRO | MEJORAR  SU  DESARROLLO  EMPRESARIAL de Yopal

| ECOMCHICO ¥ S0CuAL
REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.2. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES
DIA 3

Descripcion: Adapiocion del sisiema o diferenies | Descripcion: Acdoplocidn del sistema a diferentes
fipos de eventosy Sonido eninterioras v, Exdanores. | fiposde eventes ¥y Sonido en inferiomes vs, Exlericnes,

Fecha: 22 de abail 2026 Fecha: 22 de obril 2024
| Legar: Calke 27a # 35b - 62 Yopal | lugar: Calle 27/a ¥ 35k — &3 Yopal

Descripcion: Adaplacidn del sBfema o citerentes | Descripcion: Adaplacidn ded sistema a diferenfes
fipos de evenios y Sonida en intericres vs, Exiencres. | fipos de evenlos ¥ 5onido en intenoras vi. EXlenores.
Fecha: 22 ce abiil 2025 Fecha: 72 de abril 2024

_Lugor: Colle 270 # 350 - &5 Yopal Lugor: Calle 2/a # 550 - 63 Yopal

Carnera 2§ N°33-2&, Yopal, Cumnu[a-. Tm._ 313 231 3449



JiIN

[OBIETO.  “FORTALECIMENTO
| PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

& UMNIDADES |

LoEE | MESEAS, & FRODESCEMDIENTES, RAITALES ¥ L

Ex |PALENGUERAS DEL MUMICIPID DE YOPAL DE E

Cj |DEFARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE et et
ASOSUPRO MEJORAR 50  DESARROLLO  EMPRESARIAL de Yopal
oluat = | ECOMGMICO ¥ SOCIAL"

I REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.2. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES

| Descrpcion: Enfrego de complemento Mulicidnal

| ipo Refrigenio MHo. 1
Fecha: 22 de abwil 2024

Descrpeion Enirego de complemente Mulricional
figo Religeno NHo.. 1

Fecha: 22 de obrl 218

Lugar, Coile 270 # 350 - 63 Yopal

| lgar. Cole 27a & 3ab ~ 43 Yopal

fipo Refigerio Mo, 2
Fecha: 22 de obril 2025

Dmﬁpﬁﬁn: 'En_r'regn de complemenio Mufricional

lgar; Calle 273 # 350 - £3 Yoodl

Descripcion: Enhego de complemento Nulniciono
tipo Redfrigeno Neo, 2

Fecha: 27 de abiil 2026

Lugor: Caolle 270 # 350 — 43 Yopal

Coarrero 2% N°33-24. Yopal,

Cozanare, Tel, 313 231 35649




——

= Ll =)
(B s L S T

OBIETD,  'FORTALECMENTG A UMDADES |
NARP

PRODUCTIVAL ¥ EMPRESARIALES DE LA FapiLLAS |

L7

=i NEGRAS.  AFRODESCENDIENTES.  RAIZALES ¥ L

(&) FALENGIUERAS DEL MUNICPIQ DCE YOPAL DEL SGR

& DEFARTAMENTO DE CASAMARE CON EL FN DE 4 SR :
ESESUFH{] MEIDRAR al DESARROLLD EMAPRESA BLAL #‘m

ECONOMICT ¥ SOCIAL"

B REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.2. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES
DIA 4

Descrpcion: Equipos de Sonido: Componenies del
sstema de sanida

| Fecha: 23 de abil 2026

| lugaor Cole 27a € 35b = 63 Yopal

usos ¥y  Conexiones  y [
amplifcodones
Fecha 23 de abnl 20245

| lugar. Calle 270 # 356 - 63 Yopal

configurocian

Deseripelén: Equipos de Sonido: Micrdionos fipes v
usos vy Conexionas vy configuracion de
ampliicaodores

Fecha: 23 de alnl 2025

Lugar: Calle 270 # 35b - 63 Yopal

“Descripein: Equipos de Sordo: Micrafonos: fipos ¢ | Descripelon: Equipos de Senido: Microfones: fipes v

wios ¥y Conexiones vy configurocion  de
amglificodores
Feacha: 23 de abil 2024

Lugar: Calie 27a # 350 - 43 Yopal

Carrera 2% N°33-26, Yopal. Casanare, Tel. 313 231 2649




i L | DBJETO: “HOETALBECINIENTO & LMD DES
ix! NARP | PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
zozn MWEGRAS, AFRODESCENCEMTES, RAIZALES il
= PALEMCIJERAS DEL MUNICIRO DE YOPAL DEL /L—/ SGE
h.EJ DEFARTAMENTD DE CASANARE CON EL FIN DE T e
MEJORAR 50 DESARROLLO  EMPRESARIAL de Yopal

| ASOSUPRO

ECOHOMICE ¥ 5O0AL"

REGISTRO FOTOGRAFICO

— e =

ACTIVIDAD 2.2, CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES

DIA4

| Descripcion: Eguipos de Sonido: Mezclodores:
| Juncionas . v configuracidn vy Allovoces ¥
| ampliticadores

| Fecha; 23 de okl 2324

| lugor: Colls 2770 # 33b - 43 Yopal

| Descripeién: Equipos de Sonido: Meclodores:
| funciches v configuracion ¥ Allovoces v
| ampificodones

Fecha: 23 de obril 2026
| wgor: Colle 27g # 356 - 3 Yopal

lugar Colle 270 # 35b - &3 Yopal

ﬁés:ﬁ::l&n: Fouipos de  Sonide:  Mazclodores:
funciomes ¥y configurocion ¥y Alfavoces ¥
omplificadares

Fechao: 23 de okl 2024

Descripcidn: Egquipos de Sonidor  Mezclodores: |
funciones vy configuracidn ¥ Allovoces ¥
amplifcodones

Fecha: 23 de abi 2026

lugar; Calle 270 # 350 - 63 Yopol N

Camrera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3549



Eomnneg OBJETD: FORTA LECIBAENTO A UriDeA TIES
NARP | FRODUCTVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMIIAS| o
Y zuze NEGRAS,  AFRODESCEMDIEMTES,  RAIFALES Y I'\J
? [PALENGUERAS DEL MUNICIPIC DE YOPalL DEL GR
'l.h_,J | CEPARTAMENMICY [OFE CASAMARE COM EL AN DE ol iyl
. ASOSUPRO | MEJORAR  SU  DESARROLLD  EMPRESARIAL, y de Yopal
[ —_— | ECOMNUMCO ¥ SOCIAL

| | REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.2. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES
DIA 4

Descripcion: Enteoa de complemento Numricianal | Descripcién: Enfreqa de complemenio "*lufrr:mnﬂl

fipe RefrigeraNa, 1 fipo Redfigeno No, 1
Fecha: 23 da abril 2026 Fecha: 23 de abil 2024
Lugar: Colle 270 # 350 - &3 Yopal Lugor: Calle 27a # 356 - 43 Yopal

Descripcién: Enfrego de complementa Nutncional | Descripelén: Enfrega de complemento Mulricional
fipo Refrigerio Na, 7 fipo Refigeno Mo 2

Fecha: 22 de abxil 2025 Fecha; 23 de gbnl 202¢

Lugar. Colle 7o # 350 - 43 Yopal | lugor: Cofls 270 # 35b - 63 Yopal

Comera 29 N°33-24, Yopal, Cosanare, Tel. 313 231 34647



posomem OBJETD:  “FORTALECIMIENTS A  UMIDADES
i/ NARP PEODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS .
228 MEGRAS AFRODESCEMDIEMTES RATALES Y "*-._..-
PALENGUERAS OEL MUMICIPKY DE YOPAL DEL H
@ DEPARTAMENTL) DE CASAMARE COM EL FIN DE| LV R b
ASOSUPRO MEIORAR  SU  DESARROLO  EMPRESARIAL de Yopal

| BCOMOMICO ¥ SOCIAL

_ REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.2. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD

PRODUCTIVA DE PRESENTACIOMNES ARTISTICAS MUSICALES
DIAS

Descripcion: Técnhicas de  Mezcla: Principios de | Descrpelon: Técricos de Mezcka: Prncipics de
meicky en vivo y Ecualizocidn, compresion 'y | mascia en vivo y Ecualinacidn, compresion y efectos.
efectos. ‘ Fecha: 24 de kil 2026

Fecha; 24 de abri 2024 Lugar, Cale 27q # 35b - &3 Yopal

Lwgor: Colie 770 # 356 - 43 Yopol

Descripcion: Técnicas de Mezcla: Boloncz y | Descripcion: Tacnicos de Mezcla: Balance
dinfmica en la mezcia v Ecualzocidn. comoresion | dingmico en 1a mezcia y Simulocionss ¥ ejercicios

¥ elactos praciicos.
Fecha: 24 da abril 2024 Fecha: 24 de abril 2024
lwgar Cole 27g & 35b - £3 Yopal lugar: Calle 27a # 35b - £3 Yopal

Camera 79 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 34649



| OBJETS:

| ECOMIMICT ¥ 8DCIAL

'FfFET.ﬁ.LEIC-:I_ﬁE MI-L'_-.‘.I &,

UIMEDA DES

NAHP IPRODUCTIVAS ¥ EMFRERATIALES DE LAS FAMILAS

2028 MEGRAS,  AFRODESCENDIEMTES,  RAFALES Y [\_,

= PALENGIUERAS DEL MUNICIPIC DE YOPAL DEL B3

= DEPARTAMENTD DE CASANARE CON EL FIN DE| ‘gl MM
ASOSUPRO | MEJORAR 5L DESARROULD  EMPRESARIAL de Yopal

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.2. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES
DIA 5

| Descripcion: Instalocicn ¥
| Werficocién de conexionss v proebas de sonido
| Fecha 24 de obell 2024

| lugar Cais ¥ia £ 35B - &4 Yool

1

Configwracian:  Descripeién:

':‘:J_rlflqm' Ok

Instclocion ¥
Verilicocidn de conexiones v pruebos de sonido
Fecho: 24 de abril 20246

lugar Calle 270 # 35b - 43 Yopal

Dnmrhﬁ:iﬁ?fqu}bns de Zonido: Conedones v
canfiguracitn de omplficodores v Meiclodores:

funcicnas v confguracién
Fecha: 24 de obril 2024
| lugar: Calle 270 # 35b - &3 Yopal

Descripcion: Equipos de Sonidd:. Conesones
configuracién de ompBEicodores ¥ Mezclodores:
funciones v configuracin

Fecha: 24 de abril 2024

lugar. Calle 270 # 350 — &3 Yopol

Camera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3649




OBIETO:  “FORTALECIMENTD A UMIDADES
FRODUCTVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FANMIAS
HEGRAS, A TRCIDESCEMNDIEMTES, RAFALES ¥

T

| PALENGUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL
| @ { DEFARTAMENTD DE CASAMARE COH EL PN DE §§ﬂ
ASOSUPRQ  |MEORAR S0 DESARROLO  EMPRESARMAL de Yopal

| ECOMCHACO ¥ SOCIL"

I - REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.2. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES
DIA §

'-Eacripcidnt Entrega de complemento Nulricional Duscﬁpaﬁn: Enfrego de complemento Mulhzionol

fipo Refrigerio Mo, |1 lipo Refigerio No. |
Fecha; 24 e abi 2026 Fecha: 24 de obril 2026

ﬂgm Colke Yo # 35b - 43 Yopaol lugar. Colle 270 # 350 - 63 Yopal

| Descripcien: Enfega de complemento Hulmcianal | Descripelén: Enlrega de complermento Nulricional

fipo Refrigedo No. 2 fipo Refrigeno Mo, 2
Fechal 24 G abrl 2326 Fecha: 24 ca abl 2024
| Lugar: Colls 274 £ 35b - 43 Yopal Lugar Calle 27a # 35b — 43 Yopal

Carrera 29 N°33-26. Yopal, Cosanare, Tel. 313 231 3649



' e | oBlETO: “FORTALECIMIENTD & UMTIADES |

1 NARP FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS o

LG MECEAS, AFRODEMCEMDIENTES EallALES Y| *® IL-..-

ﬁ' PALEMNGUERAS DEL MUMICIFID DE YOFAL DEL SGE

‘;-._.3 DEPARTAMENTE) DE CASANARE COM EL FAM DE| v__... o

MEJORAR  SU DESARROLLO EMPRESARIAL, | ‘m‘""
AS0S LIF-H'D ECONOMICD ¥ SCCIAL® |
REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.2. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES
DIA &

Descripeldn: Seguridod v Maontanimiento: Mormas | Descrpeion: Seguidad y Mantenirmeento: Mormas da
de seguridod en evento: v Manejo seguro de | seguidod en evenios y Monajo ssguro de equipos
ECpUipeas Fecha: 25 de obril 2024

Fecha: 25 de abril 2025 Llugar: Calle 27a ¥ 35b - 63 Yopal

| Lugar: Colle 27a # 35b - 43 Yopal

Descripcion:  Segundad ¥ Mantenimiento; | Deschipcion:  Seguridod ¥ nontenimianha

Prevancidn de riesgos y emergenciss Frevencion de resgos ¥ emergencios
Fecha: 25 de abxil 2025 Fecha: 25 de abill 2024
Lugar: Colle 270 # 350 - 43 Yopal | lugar, Cofle 27a # 35b - 43 Yopal

Camerg 29 N°33-28, Yopal, Casanare, Tel. 313 2371 3464%




"EORTALECIMIENTD & LIMEDA DES
PRODUCTIVAS Y EMPREEARIALES DE LA FAMILIAS

fONR TR N CTERHTO

commoms | OBIETD:
NARP

@

2026 | NEGRAS, AFRODESCENDIENTES.  RAGALES  v| * L
,3‘ PALENGUERAS DEL MUNICIPIC DE YOPAL DEL| SGR
| \.,_.__} | EFARTAMENTD) D CASAMARE ©ON EL FIN DOE LT P carPlmstoal
ASOSUPRQ  |MEIORAR  SU  DESARROLLO  EMPRESARWAL | de Yopal
— | ECONCMICD ¥ SDCIAL
REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.2. CAPACITACIGN TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES

| Descripeidn: Manienimienio de equiocs de sonido.
Fecha: 25 de abril 2024
| lugar. Colle 27o & 33b - &3 Yopal

Pescripcion: Manlenimienio de equipas de sonido,
Fecha: 25 do obril 2024
lugar. Calle 27a # 35b - 63 Yopal

Descripcion: Monfenirmiento de eguipos de sonido
y Cuidodo vy monfaniniento: preventivo.
Fecha 25 de akrl 2024

| lugar; Calle 370 # 350 - 63 Yopaol

Descripcion: Mantenimienfo de equipos de srnicio y
Cudado v manianimienio preventivo.
Fecha: 25 de abdal 2024

lugar Cale 27a # 350 &3 Yopal

Camrera 2§ N*33-24, Tupul._ Cumnur_e, Ttl: 213 231 3449



oy A OBJETO:  "FORTALECIMENTIC & UNIDADES
y-ﬂ;HP FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
S MEGRAS.  AFRODESCEMDIENTES,  RAIZALES ¥
@ PALEMQUIRAS DEL MUNICIPID DE YOPaL DEL|
| CEPARTAMENTO DE CASAMARE CON EL AN CE
ASOSUPRO MEIORAR  SU  DESARROLLD  EMPRESARIAL de Yopal
L EOONCMICO ¥ SOCIAL”

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.2. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES
DIA &

Descripcion: En'f:egr:: cle -.,-:nrn;:nle_r'ne-nm_ Mutrcicnal | Descrdpeidn: Enfrega de complemento Mutnciono

fipo Refrigerio Mo, | | fipo Refrigeno Mo, 1
Fecha: 25 de abl 2024 Fecha: 25 de chril 2024

Lugar; Colie 27a # 35b - 43 Yopal Lugar: Caolle 270 # 35b - 43 Yopal

Bescripcion: Entrego de complemento Mulicional | Descripeian: Endrego de complemente Nulncional

fipo Refrigenio No, 2 fipo Refrigerno No. 2
Fecha; 25 de abil 2024 | Fecha: 25 de abiril 2024
Lugar; Caolie 27 # 350 - 43 Yopal | lugar. Caolle 27a # 35b - 43 Yopal

Comera 29 N°23-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3649




#E. pomerss | OBJETO:  FORTALECIMENTD A UNIDADE
NARP PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
2038 NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAALES T| *
DEPARTAMENTO DE CASAMARE CON EL FIN DE i,
de Yopal

FALEMGHERAS DEL MUMICIPIO: DE YORAL DE f{-‘r

EJCrRAR } JESARBOLLOY 3 :
AS_.HSI'!—H{] rEt:..“DMi'J.'-::‘n:-:: :-ius..;jm,a,l-:_- A EAAE RN
REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.2. CAPACITACION TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES

Descripcién:  Eipocios  acecucdes  pom el | Deserpelén: Espocios adecuados para o desamclio
desamolic de los encuentras v logisfica necetaria | de los encuentros v logisica necesana pora el
para el desamollo del proceso de orentacicn desarallo del proceso de oisndocion

Lugar: Collz 270 # 355 - &3 Yopal. Lugar: Calle 27a # 35b - &3 Yopal.

Descripcion: Espocios  odecuodos para el | Descripeibn: Espocios odecuodos para el desanolio
desonollo de los encuentras y logislico necesario | de los encuentfros v logistico necesona paro el
parn el gesarmolic del procaeso de oreniocion desamolle del proceso de alenlocion

| lugor: Calle 27a # 358 - 63 Yopol. lugar: Cofle 27a § 350 — 63 Yopal.

Camera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3549



cwmeme |OBJETO:  FORTALECIMENTO A UMIDADES|

NARD PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILLAS |
CLEL MEGRAS,  AFRCDESCENDIENTES,  RAIZALES 1 |

DEFARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE
ASOSUPRO MEJORAR  SU  DESARROLLD  EMPRESARIAL,
NS Thne ECONOMICE ¥ SOCIAL®

@ PALEMGAUERAS DEL MUNICIPD DE YOPAL DA | ﬂ"‘

SGR

i

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD.

Correra 29 N"33-26, ?uﬁl_._cumnure. Tel. 313231 3649




i @ cowwmee | OBJEIO:  FORTALECIMIENTD A LNIDADES

NARP PRODUCTVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILAS
4048 MEGRAS,  AFRDDESCEMDIENTES.  RAIZALES Y| ° .
FALENZUERAS DEL MUMICIPKZ DE TOPAL DEL| | SGR
@' DEPARTAMEMNTO DE CASAMARE CON EL FN DE el
ﬂSﬂSU PRU MEJORAR s DESARROLLO  EMPRESARIAL,
skt ECONOMICT Y SOCHAL"
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRES ¥ APELLIDOS: i ik e Q’%ﬂ:
::I::HHEIPIE; hli ﬂf_n,_[ . L _

; 28 ahnl 2025
TEMATICA: : Y thqf'*""kl o
Su opinicn @5 muy importante poro nosotros, Nos interesa conocer como ha sida pora usted ko

expenancia de participar en esto actividad, Marque con una (¥} al frente de cada casilla gque
refleje su opinion, siendo 4} Excelente. 3] Bueno, 2) H.’ag...llur 5.# 1) haalo.

| (TEM CRITERIOS 1234
‘ El Tema Abordado:

En cuanio o ka clandad en 05 contenidos del madule desariodo,

-
_ L usted Ia caffica como il el
| o El nivel de comprension de la tematica tratada fue s
' 5 | Bllogro de los objefives del faller con respecto a su contenido fue | >
Lo Metedelogia y Recurso Humane: ",
| & | Lomelodologioy/o dindmica ullizodo parg el desamcdo del toller fue | r}(
g | La puntualidad v duracian del taller fue | ' X
5 | Losconocimientos y hablidodes en el dominic de lo temaiica frolada '
por parte de lo persona que infervino en el desarollo del faller fueron Pl
2 Lo aclitud de .:nmul:rﬁd:m yraspalo de lot parsonas que intervinieron an };

el faller fue
Malerales, Equipos y Apoyo Logistico:
& Comao califica el sakon o espacio donde e lkevo a coba el faler

ksl

s | Lo colidod de los equipos téecnicas y los recursas matenales fus

Observaciones

jGracias!

Camera 27 N°33-2¢, Yopal, Cosonare, Tel. 313 231 3449



2 comonc | OBJETO: "FORTALECMIENTS A UMIDADES |
| il NAR | PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS b
EEFH NEGRAS., AFRODESCENDIENTES. RATALES v *#FR.
= PALENQUERAS DEL MUNICEID DE YOPAL Dl SGR
\?i.‘ DEFARTAMENTO DE CASANARE COMW EL FiN DE .
MEJORAR U JESAEROLLD EMFREESA RIAL;
ECOROMICO ¥ 50CIaL"

ACTIVIDAD 2.3

CAPACITACION TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE
MEDIOS DE PRODUCCION PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ORNAMENTACION Y
METALMECANICA, PARA EL MEJORAMIENTO DEL
DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL.

Medios de verificacion:
¥ Metodologia.
v Planillas de Asistencia v Entrega de complemento nutricional.
* Registro fotografico.
v Evaluacién de la actividad.

Comera 29 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3449



~ ASOSUPRO

OBJETO: "FORTALRCIMENTO A LMD DES
FRODCMYAS Y EMPREIARIALES DE LAS FAMILIAS
HEGRAL, AFRODESCENDIENTES. RAZALES )
PALEMGILERAS DEL MUMICIMC DBE YOPAL DEL
CEPARTAMENTD DE CASAMARE CONW EL FIN DE
MEIDRAR U DESARROLLD EMPRESARIAL,
ECOMOMICO Y SOl

<&

|

METODOLOGIA.

Camera 2§ H“E_:!-_-H. 1|'|t:||:|-l:|l_._ I:.‘.ulnnnr_u, Tel._-!'la 231 344%



@ B
®
ASOSUPRO

B JETO: "EORTA LECBAEMTD & UnIDa DES
PRODUCTIVAE Y EMPREESARIALES DE LAS Fasdillas
HEGRAS, A FRODESCEMDENTES FalLALES Y
PALEMNGIUERAS DEL MUMCEFKY DE TOFAL DEL
CEPARTAMENTD DE CaSAMARE ©OM EL FAM DE
| MEIDRAR Al BESARROLLD ERFREZARIAL,
| ECOMOMICE Y S0CIAL”

o ¥

METODOLOGIA

CASANARE

ACTIVIDAD 2.3. CAPACITACION TECNICA Y DISPONIEILIDAD DE MEDIOS DE PRODUCCION PARA

COMPONENTE 2: MEJORAR LAS CONDICIONES ¥ CAPACIDADES PARA LA PRODUCTIVIDAD DE
LAS FAMILIAS NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENGUERAS - NARP
PRODUCTORAS RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, DEL DEPARTAMENTO DE

OBJETIVO GENERAL

Realizar capacitacidn técnica para el fortalecimiento de una (1) uridad productiva de ormamentacion y
metalmecanica, para & mejoramiento del desarrallo emprasanal. economice y social de la poblacion

afrodescendiente dal municipio de Yopal

¢ |dentficar los conceptos basicos de |la metaimecanica, las propiedades de los materiales metalicos

OBJETIVOS ESPECIFICOS

y &l uso coirecto de |as herramientas y aquipos basices del taller.

v Desarroflar habilidades para la lectura de planos, interpretacion de especificaciones tecnicas y la
estimacion de costos y materiaies necesarios para 12 ejecucion de proyacios
¥ Aplicar técnicas profesionales de corte, mecanizado y soldadura (MIG, TIG. ARC) para el

enszamblaje v montaje de piezas siguiendo estandares de calidad

¥ |mplementar rutinas de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como técnicas de diagnosiico de
fallzs para profongar 13 vida Otil de la maquinaria y herramientas entregadas

¥ Ejecutar los procesos bajo estrictas normas de seguridad industrial y salud en el taller, asegurando
un manaje responsable de residucs y materiales peligrosos para la proteccion del medio ambienta

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA A REALIZAR EN LA ACTIVIDAD

"CONVOCATORIA

Para & de=arroflo de la capacitacién técnica se realizara la convocatornia en concertacion con el beneficano
de acusrdo a dispenibiidad de horarios, infarmandale a través de WhatsApp en donde se informara |a hora,
fecha vy lugar de desamollo, el cual tendra una duracion de ocho (8) horas dianas durante seis (06) dias.

DESARROLLO DE LOS TALLERES

Sae realizard el fortalecimianto de una (1) unidad productiva dingido a un (01} beneficiario residente &n al
municipio da Yopal, en Ormamantacion y Metalmacanica, de la siguiante manera:

' Municipio

No. De Beneficiarios | Notaller | Lugar a Desarrollarse |

Grupo 1

1 1 Yopal

CONTENIDO TEMATICO:

Teniendo &n cuenta las especificaciones tacnicas del Contrato de Servicios No, 003 de 2026, dispuskeron
los siguientes temas para el desarrolio de las metodelogias y el cumplimiento de los contenidos tematcos. |

Comera 29 N*33-28, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 344%

esrotegiosproductivasnarp@gmail. com



@ NARP
2038

ﬂSGS_M

| OBJETON "FORTALECIMENTC o JNICADES
(PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAZ

HEGRAS AFRODENCENDIENTES, RAALES Y
PALEMGIUERAS DEL MUNICIPC: DE YEPAL DEL

| DEFARTAMENTEY CE LCALAMARE COMW EL FM DE

MEMDRAR su DESARROLLD EMPRESARLAL,

| BCOMOMEZC Y SOCIAL”

METODOLOGIA

Guia de Aprendizaje

AGENDA GENERAL DE LOS TALLERES

Para la ejecucion de les Cuarenta y ocho (48] horas da taller tednce — practico sa estructurd, una agenda
con el contenido lematico para uso diario, a fin de que se faciliten todos los procesos se ensenanza -
sprendizaje para los beneficiarios y el capacitador.

MODULO ORNAMENTACION ¥ METALMECANICA

Los contenidos a desarmoliar durante los seis dias de capacitacien acorde a los parametros del documanto
oe especificaciones técnicas, se frabajaran de la siguiente manara;

DIA1

TEMA

- Cnnm&ptm basicos de matalmecanica

' Intmdu::clﬂn als Mﬁalm&tﬂmm

Tipos de materiales metalicos

He:ramientas y equipos basicos

blaz

TEMA

Frocesos de Fabricacion

Corte y soldadura (MIG, TIG, ARC)

Ensamblaje y moniaje - Corte y soldadura (MIG, TIG. ARC)

Tratamientas térmicos y superficiales - Diagndshco de fallas.

DIA 3

TEMA

Procesos de Fabricacion — Uso da. Hemarmentaa Y equipos basicos

Ensamblaje y montaje - Herramientas y tecnicas de medicion

4

TEMA

I Mantenimiento y Reparacion- Reparacidn de equipos y herramienia

Mantenimiento v Reparacion- Mecanizado (tomo, fresadora, taladrao)

DIAS

TEMA

Tratamientos témicos y superficiales - Reparacion de equipos y herramientas

Mantenimienta 3.r Raparamon Disafio de pl-ez:ls y productos metalicos

TEMA

estrategiosproductivasnorp@gmail.com

Correra 29 N°33-25, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 1449



cmeovoo | OBJETO:  “FORTALECIMIENTO A UNIDADES|
| NARD PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS |
Ry MEGRAS, ARRCDESCERDIENTES, RAALES L al
PALEMOUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL SGR |
@ CEPARTAMENTD DE CASAMARE COM EL AN DE
MEXIEAR 54 DESARRCLLD EMPREERARIAL m
As":"g' LI—EEQ BEoOROMICD ¥ 50CILY
METODOLOGIA

| Disefio de piszas y productos metalicos |

EVALUACION DEL TALLER

El aprendizaje alcanzado en el proceso onentacion, se evaluarad mediante fa aplicacidn de una evaluacion
general de |a actividad a traves de una encussta de salisfaccion gue se realizara al terminar la actividad
teonco-praclica, para ser respondide en forma individual, abarcande fos siguienles aspecios: |a
organizacion, tema abortado, la metodologia, el desempedio del faciltador, los recurses didacticos y la
logistica del evento,

RECURSOS
HUMANOS Lonepen Un (1) Capacitador en soldadura, con formacian técnica
(PERSONAL CON Profesional laboral yia profesional y experiencia especifica en el area a
MAND DE OBRA NO capactar minma de § meses.
CALIFICADA,
TECNICD ¥

PROFESIONAL) | Persenal de apoyo | NIA
RECURSOS TECNOLOGICOS:

«  Wideo Beamn

= Portatil

= Proyector

RECURSOS FISICOS REGURE;?:FEIGE«S DE APOYO:

«  Equipos v elementos de sokdadura y ormamentacian

» Espacios adecuados para el desarrollc de los encuentros y logistica

necesaria para € desarrolio del proceso de arentacion,

DURACION DE LA |
ACTIVIDAD Smyapornons.:
¥ Listado de asistencia
SOPORTES A + Listada da Entraga de Servicio da Compensacion (Reirigenos)
| ENTREGAR ¥ Ewaldacion de la actividad.
¥ _Regstros folograficos
PRODUCTOS A Lina capacdacion tacrica para & foralecimiento dirigida a Una (01) beneficiaria |
{ afrodescendients del municiple de Yopal con una intensidad de Cuarania y ocho |
OBTENER.
| (48) horas, LY
| Proyectt

s = e | Gl b —
Mombre JO MAURICIO BARRERA NUNEZ
| Cargo RIL CO CIO FORTALECIMIENTO MARP 2026
| Dperador.

L.'.-

Camera 29 N*33-258, Yopaol, Casanare, Tel, 313 231 364%
estrateglosproduciivosnorpdigmail. com
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NARP
2n3a

@
ASOSUPRO

QEJETO: "FORTALECIMIENTD A MDA DES
PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAL
MHEZRAS, AFRODESCENDIEMNTES RallALES ¥
PALEMGHIERAS - DEL MUMICIPID DE YOPAL DEL
LEPARTAMENTCY DE CARANARE COW EL AN DE
MEJORAR ald DESARROLLOD EMPRESARIAL
ECDOMOMICO Y SOCIAL

PLANILLAS DE ASISTENCIA Y
ENTREGA DE COMPLEMENTO

NUTRICIONAL.

Caomerg 29 N°33-246, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449



Yopal, 09 de abril de 2024

Seafoms;
ASORELLANOS
CONSORCO FORTALECIMIENTC NARF 2026
La ciudad.

Fito. w
ASUNTO: Autorizacin oy -od -5

9233 e

Cardial saluda,

RUBI BARRERA CHAPARRD idartificada con ¢ Mo 4743172 da Yopal,
beneficiaria del proyecto da  upidades produckivas en la undad de
METALMEGCANICA, me pemile autcrizar 3 mi safor espose @ sefor LUIS
FERNANDO BARRERA con C.C. 2523877 de Sogamoso para que asista al taller
ta crientacidn timica que s fBna programa de acuvardo a la organizacidn del
proyacito, tenende en cuanta que o Rralecimianto s8 va raalizar de manera
familiar, y 23 mi esposc quien ejacuia a3la aclividad econdmica que 3 gjercs en la
famika,

RUEBI BARRERA CHAPARRQ
c.%. Mo, 47.431.720 da Yepal
Cel: 3138134514
BEMEFICIAR A
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[ ]
@ NARP ASOSUPRO |oerasiamenio D Casatare CON EL FIN DE MEIORAR SU

iR | DESARROLLD EMPRESARIAL, ECONOMETQ ¥ SOCIAL”

QEJETO] "FORTALECIMIENTO A UNIDADES FRODUCTIVAS Y
ERAPRESARIALES OE LAS FARAILIAS HEGRAS. AFRODESCEMDICHTES,

RARALE: ¥ PALERGUERAS DEL MUMICIPID DE YOPAL DEL

0Yser B

de Yopal

PLANILLA DE ASISTENCIA

FECHA |12 |od |201e,

ﬂﬂqm \ :_L.:.Jg_r_.m_r_n = l"‘aml:.lr-'lr.ﬂlruuuﬂ LII Hl!irﬂrﬂt'.l:.rmuu —f]l-:.l 1.
MUNICIPIO Yol LUGAR o 1442026 g HORA  [Bi00 om = 4100 m
GUIEN DIRIGE O ¥ FIRMA - )
EHPGHE: E'I._{F_E'l LB Eﬂ'ﬂ"'_m.liﬁ_ Cha] ] _.¥ 4 e R ido 3 £
NOMBRE Y APELLIDOS o eepiliiatind TELEFONO FIRMA/HUELLA
{:w sl GEZIEFE. | Hagsl | 32248/0089 f:;—?f--— : % g :

Carrerd 29 N"33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449
esiralegiasproductivasnarp@gmail com




®

1%/ NARP ASOSUPRO

OEIETG.. "FORTALECIMIENPD & UNDADES  PRODUCTIVAZ Y
EMPREIARIALES DE LAS FAMILIAS MEZRAS, AFRSDESTEMDIEMTES,
FaFALES ¥ PALEMOGUERAS DEL AUKBCIFIO
| DEFARTAMENTD DE CASAMARE COMN EL FIN DE BAEMIRAR EU

DE YOPAL DEL

SGR

i i vl i

.4

e T DESARROILLO EMPRESARIAL ECONOMICO ¥ SOCI1AL" de Yopal
ACTIVIDAD: woctoown Tecmeo en Oneoluuge en Oworiatocon g tHebglmowa e FECHA |13 |udfzong
MUNICIFO ‘l.h?ull SRAR (ovew 14426-26 Do 2 HORA B om - 4 pm
QUIEN DIRIGE © EXPOME: T ST G i FIRMA i.-_rl s aandle (Gosei
DOCUMENTO DE FIRMA /HUELLA
BRE Y APELLIDOS TELEFONO
HaW IDENTIDAD Refrigerns 1 Refrigerio 2 Almuerzo
= LBt EFE FEZ HErensy f'fé%’ 4 E e
C;é. Fammnd et | o7z, A=, A =1

Carrera 27 N"33-24, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3649
frate u a

A n



CEJETD:

®

FFORTALECIMERTO A UMIDADES PRODUCTWVAS Y

o EMPRESA RIALES DE LAS FAMILIAS NEGRAS. AFRODESCENDIENTES, R H
e SR RAIZALES Y PALENGUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL
@ NARP ASOSUPRO |cctrariamento DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR 5U b
e | DESARROLLEY EMPRESARIAL, ECONOMICD ¥ 5OCIAL" de Yopal
PLAMILLA DE ASISTENCIA
ACTIHDAD:E@T&"U: a Tocnco o Quagmeatacion o Helalmeconmieny - Mg 2 [FECHA 114 Jo 4 | 2026
MUNICIIO cgal LGAR Fouein 162655 [HORA [8:00 con - 000m |
QUIEN DIRIGE O
EXPOIME: 3h'|§| E£1 nﬂﬂﬂ ey FIRMA, T.; e -i;r.:-l*-*ﬁ-
DOCUMENTO DE MUNICIPIO /
HOMEBRE ¥ APELLIDOS IDENTIDAD DIREECION TELEFONO FARMA/HUELLA
wgmﬁ _ gspR¥Z. | Jopal 22240/0D8 | = ﬁ

Carmrera 27 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449
eshoteglasproductivasnam@amail.com
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W

Ajsusuﬂlm

OB JETO:

®

Py AR E——

“FORTALECIMIENTD A UMIDADES PRODUCTIVAS Y
EMPRESARIALES DE LAS FAMILAS MEGGRAS. AFRODESCENDIENTES,
RAIEALES Y PALENGUERAS DEL MUMICIPIC DE YOPAL DEL
DEPARTAMENTO DE TASANARE COM EL AN DE MEJORAR 51
DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO ¥ SOCIAL"

.H.'Cﬂ‘h*mﬁu' EIIPIJF'IE'UL" 1 ch_ﬂg{,u A Mg ﬂllﬂlcli:_m u‘l Hﬂ‘rnlmrtnmrﬁ = ﬂlt-l L FECHA 14 rﬂ-ﬁ-hm
MUNICIPIO gl LUGAR Cores T4 26-55 HORA e - & gm
QUIEN DIRIGE O EXPONE: a_ﬂﬁii'ﬂ :'E e b FIRMA l £V i mie Borw
DOCUMENTO DE FIRMA/HUELLA
NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIDAD TELEFONO A
Refigeria 1 i Refrigerio 2 Almuerzo
= ' = % * 727 Jeierie ;ﬁ- /ﬁ . r
647&_»&&;&»% BEIGFE ZLHO] ey =i |

Camrera 29 H"H—H 'l'np-ul, Cmnm. Tul. 313 231 3449




CBJETD “FORTALECIMIEMTD A UNIDADGES PRODUCTIVAL Y
@ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS NECGRAL AFRODESCERDIERTES, 2

BOHEALLD BT RAITALES ¥ FALEMOUERS&S DEL MUNKIIFID DE YOPAL DEL
@ NARP ASOSUPRO |pepastamento DE CASANARE CON EL FIN DE MEICRAR 5U
ST | DESARROLLD EMPRESARIAL ECONGMICG Y SCCIAL®
PLANILLA DE ASISTENCIA

VIDAD:
ACHVIDAR: € i Mt Trcairs ma Ongmpaliacics 5 Helolrpcomen - D 3 |FECHA |15 [of (2026 :
MUNICIPIO “lopa)! LUGAR Lonc #2655 [HORA  [B1oG gm - 4700 pm
QUIEN DIRIGE O HRAA » il
EXPONE: desys Yewnondg grncz b evnoads  Copnen
DOCUMENTO DE MURNICIFIO /
MOMBRE Y APELLIDDS IDENTIDAD DIRRECION TELEFONO FIRMA /HUELLA

Mﬂé@ﬁ&' Ay 5 4 _Eral Wzﬂﬁfmﬂﬂdfﬁ@‘

Correra 2¥ N"33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 344%
eshrategiasproductivasnarp@gmeil.com



DRJETO!

®

SFORIALECHAENTS A& UNIDADES PRODUOCTAL Y
EMPRESARIALES DE LAS FARLIAS NEGRAS, AFROOESCERDIENTES.
RACALES ¥ PALENGQUERAS DEL MUMICIPIO DE YOPAL DEL

“ SGR

ﬂﬂ-ﬂp ﬂSﬂSU FRﬂ DEFARTAMENTD DE CASAMARE COM EL FIN DE MEIORAR SU i i
o= | DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO ¥ SOCIAL"
ACTIVIDAD: Cape donon Tevmea on Oromenlucgn e Ha Ii’r.l.‘l.;_-ﬂnr::.1'11--11|:J:.- - e 2 FECHA |15 (o4 (1026
MUNICIFIO ‘\xn{u1 LUGAR Lo AfahcE HORA  [Bum - & e
QUIENDIRIGEOEXPONE: | — 0 F 0y e | FIRMA Fesnonis Gomez
DOCUMENTO DE FIRMA/HUELLA
MOMBRE Y APELLIDOS IDENTIDAD TRLEraE R ol Almuarzo

M Bt 9528677 F e OOCT L il

Carrera 27 N"33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 237 344%

estralegiosproductivasn

mail.com
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BJETO:

“FORTALECIMIEMTD A UNIDADES FRODUCTIMAS Y
EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS MEGRAS, AFRODESCENDIERTES,
RAIRALES ¥ PALEMRELERAS DEL MUMICIPIO DE YOPAL DEL

oy i i
NARP nSﬂS!!FEﬂ DEFARTAMENTC: OE CASANARE CON EL FiN DE MEJORAR SU

== | DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONCMITD ¥ SOCIAL®

SGR

Pl A

PLANILLA DE ASISTENCIA

"E"vjnAD:c: :H-,‘Er“ i TE{.\"I'{_U [k nqnqmq_ﬂhuruﬂﬂ L¥ | HE\HH-I"I":"E Lt S| _D'ulj -'Ill_ FECHA “7 1ﬁi'| 1 2026
MUNIGIFIO \‘lufu:'l_ = [LUGAR Lo TH2 655 HORA | 8i( om - L pm
QUIEN DIRIGE O ERMA :
EXPONE: psiE Foroumdo  Ciqenry bevnonde  Gome
DOCUMENTO DE MUMNICIPID /
MOMERE Y APELLIDOS BENTDAD DIRRECION TELEFONO FIRMA /HUELLA
s Faarnds Bt dsm307z | _dopmt | 3724810089 | :

Carrera 25 N°33-24, Yopol, Casanare, Tel. 313 231 3447

peiraiegiosproductiyosnarpEgmol A |



BJETD; “FOQRTALECIMFEWTD A UKIDADES PRODUCTI AL Y
EMPRESARIALES DE LAE FARMLIAL WEGRAS, AFRODESCEMDIEMTES,
RARALES Y FALEMZUERAS DEL MURICIPID DE YOPAL DEL

<

Pl Sia i f i
FONTALECRITIT
@ NARP ASOSUPRO |oerartamenio DE casaMaRE CON EL FiN DE MEJORAR SU

scr &/

SESSeSSRRESESE | DESARROLLD EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIALY da Yopal
.ﬂ.ﬂ!’l"u"[ﬂhb:cﬂw dorem Tocoga  ew Ovogmentoeipn 4 Helalmecoaice =Dy 4 FECHA | it o420zt
MUNICIPIC ﬂl::pul LtAR Covew 3H36-25 _[HORA | 0ot pr
GUIEN DIRIGE O EXPONE: oot Eienandi s FIRMA Teviunct Gomez
DOCUMENTO DE FIRMA /HUELLA
BRE Y UDos TELEFOMNOD
lan i 'DE"T““ Rafrigeria 1 Relrigero 1 Almueezs
- '_f‘f L JERiESE 3P UG R ﬁ > /‘5‘2% —~

Correra 29 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449
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) §ARE"asosuPRO

BJETO: C“FORTALECIMIENTLY A UWNIDADES PRODUCTIVAS Y
@ EMPRESARIALES DE LAS FA MILIAS MEGRAS, AFRODESCEMDIEMTES,

RAZALES ¥ PALEMOUERAS DEL MUNICEFHD DE YOPAL DEL
DEPARTAMENTD DE CASANARE COM EL FIN DE MEICQRAR SU
e | DESARROLLD EMPRESARIAL ECONOMICD ¥ 30CIAL"

- scr N/
de Yopal

PLANILLA DE ASISTENCIA

FECHA |13 |6d 2026

Acnvmm:fniggﬂm we Teeaea oo Ovagmentobion ~ Melalmecamea - e (415

Yy

MUNICIPIO Mopol LUGAR (omers 38 26-54  [HORA  [pitham = 4:00 pm
QUIEN DIRIGE O FIRMA Cisrands: Bowit
s "1@’3-:&15#5“* DE ¢ T MUNIGIPIO / e
)
NOMBRE Y APELLIDOS il DIRRECION TELEFONO FIRMA/HUELLA
MM Loz SEZ BT Jﬁ
e aaad

Camrera 2% N°33-24, Yopal, Cu-:unuu,_hl. 313231 384%

estrotegiasproduclivasnaip@gmail.com




L
NARP ASOSUPRO

eS| DESARROLLO EMPRESARIAL ECONDMICO Y SOCIAL"

OBJETO. “FORTALECIMIEMTO A UMIDADES FPRODUCIIVAS ‘I'i
EMAPRESARIALES OC LASFAMILIAS NOGRAL, AFRODESCEMDIENTES, |
RAIZALES ¥ PALEMIILUERAS DEL MUMICIFID DE YOPAL DEL
DEFARTAMEMTD DE CASAMARE COM EL Fie DE MEMDRAR 50U

e e e

<y
ol

FECHA | 13f{vdfzcet

noune vt e ~ Hetulmepanka - ha S

)

%E&MA&M

e

"

ACTIWDAD:{ﬂ
MUNICIFIO Jopal LUGAR Coien T 4 3Eek HORA  4im - 4 prn
QUIEN DIRGE O EXPONE: | .« o Foivondn Gooents FIRMA avinids Gy
DOCUMENTO DE FIRMA /HUELLA
NOMBRE Y APELLIDOS IDEMTIDAD TELEFONO - ; i i
ottt |simocee | BT | |

Caomera 29 N'33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3647

ssiratealoipreductivasnarp@gmail.com
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OBJETD: “FORTALECIMIENTS A UNIDADES PRODUCTIAL ¥
ERAPRESABIALES DE LAS FARILIAS MEGRAS, A FRODESCERNDEMIES,
RAIZALES Y PALEWNOUERAS DOEL MUMICIPKD DE YOPAL DEL
DEPARTAMENID DE CASAMARE CI::IH EL AM DE MEIORAR SU
DESARROLLD EMPH‘ES.&R‘[#.L ECOMOMICO ¥ EDEI.-'-.I.'

PLANILLA DE ASISTENCIA

-.—.---.*

ACTIVIDAD: ¥ i Teemco e O nnmnnl';m;m ¥ ﬂﬂ’frl 11#11-1rnmrr1 - Mg G |FECHA |1a |4 iEDEE
MUNICIPIO Nupal AP Conn 1816, [HORA  [Bighgm — &iom
GUIE:':IE:IHEE o -IIEEU'&__FF_THI"E!! !:'____‘:-:1537'”"‘1 FIRMA, Fernpnds  Gonmu =
DOCUMENTO DE MUNICIPIO /
MOMBRE ¥ APELLIDOS IDENTIDAD DIRRECION TELEFONO FIRM &/ HUELLA
m_é-&;w PoziEFE J,/Fﬁ'?i _32246/0089 —‘ﬁ_

ﬂm‘rtm 29 H“M-Eﬁ ‘r-:-p-ul tmmm I'-I 313 231 3647




IR | DESARROLLO EMPRESARIAL, ECOMOMICO ¥ SOL)AL"

JIOBIETO: “FORTALECIMIEMTO A URDADER PEODUCTVALS W
@ EMPRESARIALES DE LAS FAMAIAS NEGSEAS. AFRDDESCEMIHEMTES, X -
FN R e RAZALES Y PALENGUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL SGR
@ NARP ASOSUPRO |oerartamento DE CASANARE CON EL AN DF MEJORAR SU f PN

ACTIVIDAD: &5 Ly Voo Tecwmeo  on Ovngranaslution N Haded ooy - N 6 FECHA IEJH'FI_LE-PHJ
MUNICIRIC ~ pul LR Corca 982656 HORA  l8gm ~fiom
QUIEN DINGE O EXPONE: | ~ . Fr\npnie Covencs FIRMA Cevmande Come
DOCUMENTO DE FIRMA/HUELLA
NOMBRE ¥ APELUDOS |DENTIDAD TELEFONO - = e
5 . _d-r"'"--

Carrera 2% N°33-28, Yopal, Cosanare, Tel, 313 231 3449

il 10k o ot | AP LR T R e RN B g 1 T TR =




SamEzAcin QRJETD: "FORTA LECIWENTO A kIO, I:I:'51

T N O Y

p,ggnp FRODUCTIVAS ¥ EMPREZARIALES DE LAS FAMILIAS
b MEGRAS AFRODESCEMDIENTES,  RAIALES Y
- PALEMQUERAS DEL MUNICIPXD DE YOPAL DEL
@ DEFARTAMENTO DE CTASAMARE CON EL AN DE

Asﬂsum MEICEAR sl DESARRQLLD EMFRESAFLAL.

ED_M_@MH:G ¥ SOCIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO.

Carrera 2% N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 364%



cowmsess | OBJETO:  “FORTALECIMENTG A UNIDADES

yxix! NARD PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMLIAS|
| Aa MEGRAS,  AFRODESCENDSENTES, RAIZALES Y|

| L e S A
@ DEPARAMENO DF Aot Con Bt | e SOR
ASOSUPRO MEJORAR  SU  DESARROLLO  EMPRESARIAL de Yapal

ECOMOMICD Y SOCIAL”

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.3 CAPACITACION TECNICA EN ORNAMENTACION Y METALMECANICA
-DIA 2

Descripclion: Frocesos de Fabricacion Descripeclén: Procesos de Fobricocion
Fecha: 14 de obil 2024 Fecha: |4 de abiril 2024
Lugar, Camera 7 # 26 - 55 Yopal

Descripeidn: Corde v soldadura (MIG, T1G, ARC] | Descripclén: Corte y soidodua [MIG, T, ARC)
Fecha; 14 de ol 2054 Fecha: 14 da abnl 20024
| lugar: Comers 7 # 26 - 55 Yopal Lugar: Carrera 7 # 26 - 55 Yopal

Carrera 29 N°33-24, Yopal, Cosanare, Tel, 313 231 3649
e P i



b Emsmmes, . |OBJETO:  “FORTALECIMIENTD A UNIDADES
Hy/ NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMLIAS
93k MEGRAS,  AFRODESCENDIENTES.  RAIZALES Y|

I % FALENGUERAS DEL MUMIOPIO DE YOPAL DEL
&) DEPARTAMENTD DE CASAMARE COM EL HN DE|

ﬂS'DE UPR ﬂ MESDEAR  SU  DESARROALO  EMPRESARIAL i

BECOMOMICT Y 50CIA L

| REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.3 CAPACITACION TECNICA EN ORNAMENTACION Y METALMECANICA
—=DilA 2

Descripcidn: Ensombloje v meonioie - Corfe v | Descripcion EnscmhlnﬁTe ¥omonlme - Corle

sobdodura (M, TS, ARC) | soidodura (MIG, TIG, ARC)
Fecha: 14 de abml 2024 Fecha: | 4 de abbnl 2024
lugar. Carrera 7 # 24 - 55 Yopal Lugar; Carera 7 # 26 - 53 Yopal

| Deserdpelén: Trafomientos EErmicos v supediciales - | Descripeion: Trelomientos f&rmicos v superhicales -

Dlogrdstico de lollos Ciagnastico de fallos.
Feche 14 de abwil 094 Fecha: 14 de abl 2024
lugar: Carera 7 # 24 - 55 Yopal Lugar: Camera? # 25 - 55 Yopol

Comera 29 N°33-24, Yopal, Cosandare, Tel. 313 231 3449




0 DBJETD: FORTA LECIMIERTC -] UsiCa D-ESI

e L =]
FOETa. Bt Fn i

%iv/ NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS ) 4
3036 MEGRAS,  AFRODESCENDIENTES. RAIZALES Y| ° Eu
y |PALENGUERAS DEL MUMNCFIO DE YOPAL DEL :
& SGR

! DEFARTEMEMNTO DE CAaSaMARE COM EL FIM DE ol - Rl E R
ASESU P‘Rﬂ [ MEIORAR 34 DESARRSLLD SWPRESA ELAL. ?‘m

[ ECONGMICO ¥ SOCIAL"

_ REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.3 CAPACITACION TECNICA EN ORNAMENTACION Y METALMECANICA
-DlA 2

Descripcion: LEMICio de nutrician de | Descripeion: senvicio de AUTTICIEn de Compensacion

compensacion relrgero | reffigeno |
Fecha: 14 de gbnl 20246 Fecho: 14 de abanl Z1s
lugar. Camera 7 # 26 - 55 Yopal lugar, Carrera 7 & 26 - 35 Yopl

Descripcién: Saricio e riirgidGn de | Descripcion: Servicio de nufricién de compensacion
compensacion refigario 2 refrigeno 2

| Fecha: 14 da abrl 2025 Fecha: 14 de abnl 23246

! lugar, Coarea 7 £ 26 - 55 Yopal Lugar Comrera 7 # 26 - 55 Yopol

Carrero 2% N°33-24, Yopal, Cu:u-m:re. Tel. 313 231 3447

=



Po— LTS

AE oo |DEJEID: FORTALECIMIENTCY A UNIDADES
Iﬁ’ MNARD PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILAS _
R | HEGRAS AFROGOESCEMDIENTES RAITALES Y '\._.;-
,.r.%-. PALEMOIUERAS DEL MUNICIFIO OFE YOPAL DE ' SGR :

9/ DEPARTAMENTO DE CASANARE COM EL FN DE| v
ASD MEJORAR 5 DESARROLLD  EMPRESARIAL |
>UPRO |

| ECONGMICO ¥ S0CIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.3 CAPACITACION TECNICA EN ORNAMENTACION Y METALMECANIC A
-DIA 3

Descripcién: Procesos de Fabficocon - Uso de | Deschpeién: Procesos de Fobricocin - Uso de

Hemamiantos y equipos basicos Herrarmigntas y equipcs Basicos
Facha 15 de cheil 2024 Fecha: |15 de cbnl 2024
ogor. Camera 7 # 26-55Yopal | lugaor: Comera 7 £ 26 - 55 Yopal

Descrpelén: Procesos de Fobiicocion - Ikso ce | Descripeién: Frocesos de Fobrcocion - Use de

| Hemamientog v eguipos Dosicos Harramianfas vy equipss bascos
Fecha: 15 ce abrl J084 Fechar 15 da abwil 2024
| lugar: Comeia 7 # 24- 55 Yopal Jlugar Carmera ¥ # 96- 55 Yopal

Carrera 29 N°33-24, Yopal, Cosanare, Tel. 313 231 3449
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NARP

®
| ASOSUPRO

|OBIETO:  “FORTALECWAENTO A UMIDADES
PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILAS
MEGRAS  AFRODESCEMOENTES,  RADALES Y

DEPARTAMENTD DE CaARAMARE COH H RN DE
MEICRAR i DESARROLLD EMPRESARIAL,
ECONOHMICOY SOCIAL"

FALENCHIERAS DEL MUNICIPIC DE YOPAL DEL /{\—"
/SR

% i
de Yopal

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.3 CAPACITACION TECNICA EN ORNAMENTACION Y METALMECANICA

Descrpcién: Ensambiaje v mon -:I.:.I-iﬂ' - Heromienios

¢ fBcnicaos de medician
Fecha: 15 de abril 2024

lugar: Camegra 7 # 26 - 55 Yopal

- DIA 3

fEcnicas de medicidn
Fecha: 15 de obril 2024

Descrpeian: Ensambdape v montae - Hamameantas v

lugar. Camerg 7 # 24 - 35 Yopdal

| Descipoian: Ersamblaje v montoje - Haramienios

y técnicos de medician
| Feeha: 15 de akbe 2024
| lugar: Corern 7 & 24 - 55 Yopal lugar Camero / # 24 - 55 Yopaol . |

Ferricos e rredicion
Facha: 15 de obril 20026

Descripeion: Ensaombioie v monioe - Herrarmanhas v |

l‘.'u_n:etu 29 N°33-24, Yopol, Cosanare. Tel. 313 237 3549



AL SR T

' % euanncn |OBJETO:  “FORTALECMENTO A UNDADES
NARP | PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
| A |NEGRAS,  AFRODESCENDENTES,  RALALES  ¥| ° /’t_’ R
i Ei?ﬂ]li

= | PALENGLUERAS DEL MUNICIPID DE YOPAL DEL
'\E}" DEPARTAMENTO DE CASAMARE CON B FN DE
| MEJORAR Al DESARROLLO EMPREZARIAL,

ﬂSﬂSEﬂ_ﬂ_ |ECGM¢jr-.-1I':_D ¥ Sl_:-.'_:_u.k
| REGISTRO FOTOGRAFICO |

ACTIVIDAD 2.3 CAPACITACION TECNICA EN ORNAMENTACION Y METALMECANICA
-DIA 3

Deschpcion: Carvicio  de nurician de | Descripcian: Servicio de nuinicidn de Compensacion

compensacian refigana | | relrgeric 1
Fecha: 15 de akwil 2025 Fecha: 15 cle abril 20326
| lugar: Camera 7 # 246 - 55 Yopal Lugar. Carrera / # 26 - 55 Yopaol

Descrpcion: Senvicio e rsbicisn de | Descripcidn Senvicio de nubicidn de compeansadian

compensacian religerio 2 refrigesio 2
Fecha: 15 de abiil 2024 Fecha; 15 de abeil 2024
lugar Caneia7 & 25- 55 Yopal Lvgar. Carmara 7 # 26 - 535 Yopal

Camera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3649
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oM TALE CElisNT O

NARP

]
ASOSUPRO

OBJETO:

MECRAS

PaLERGUERAS DEL

CEPARTAMEMTD DE
| MEJORAR su

“FORTALECIM BN &
PROCGUCTIVAS Y EMPRESARIALES
A FRODEYCENDEEMTES,

DESARROLLD
ECONOMICO Y SOCIAL |

REGISTRO FOTOGRAFICO

LraDA DIES
DE La% FAMILIAS

RAZALE L
OE YOPaL DR
CoM B AW DE
EMPREZARIAL,

AL
CASAMARE

SGR

B

gr
& Yopa

ACTIVIDAD 2.3 CAPACITACION TECNICA EN ORNAMENTACION Y METALMECANICA

-DIA 4

e e

-If;é;::ipcién: sanfenimignts vy
Reporacion de equipos y hemamienio
Fecha: 14 de abnl 2024

ugar: Carera 7 # 26 - 55 Yopal

Raporacion-

Descripcion:  Manfenimianhy v
Reporacion de aguipos y haramierito
Fecha: 16 de abxil 2024

Lugar: Camrara 7 # 26 - 55 Yopal

Eeparacitn

Descripcion:  Manienimiendo iy
Feporacion de equipas i harrarminta
Fecho: 14 cle abil 2124

lugor Comema 7 £ 25- 55 Yopal

Reparccikin. | Descipelén

Mantenimeento Y
Eeporacion de equipos ¥ hermamiento
Fecha: 14 de obil 2025

| Wugar: Comrera 7 # 26 - 55 Yopol

Carmrera 29 N°33-24, Yopal, Cosanare, Tel. 313 231 3449

Reporocion-



S commome OBIETO:  'FORTALECWENTS 4  UNIDADES|
¥i¥! NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
s HNEGRAS AFRODESCENDIENTES, FAIZALES ¥

{0

O

AS{]S U_EEﬂ MEJORAR  5U  DESARRCLLO  EmPRESARISL, ‘

ECONOMICO ¥ 30CIAL"

P PALENGIJERAS DEL MUMICIPK) DE YDPAL DEL / L SGR
&) DEPARTAMENTD DE CASAMARE EL FIN DE v_._._.

e Yopal

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.3 CAPACITACION TECNICA EN ORNAMENTACION ¥ METALMEC ANICA

-DIA 4

Deserpelén: Manfenimients vy Beparacidn- | Descrpeidént  Moantenimisnto ¢ _E‘E'Durﬂ_c_utlﬂ- 1

Meconizodo [fomo, asadora, lakacr) Meconizodo [fomo. rescdorg. tolodro)
Fecha: 15 de abril 20246 Fechao: 14 de abnl 20246
Lugar: Comern 7 & 24 - 55 Yopal | lugar. Carera 7 # 26 - 55 Yopal

% 'I|

S . s

Descripcion: Manlenmento v Reporocion- | Descripcién:  Martenimients v

Mecanizado [tome, fresadorg, takacro) Macaonizodo (lamo, Ireladaorn, falodro)
Fecha: 14 de abril 2004 Fecha: 16 de abril 20024
| lugar: Carefa 7 # 24 - 55 Yopol L lugar Cameda 7 # 25 - 55 Yopal

Camera 29 N°33-24, Yopal Cosanare, Tel. 313 131 3549

Rapoarackn




g;fg_ sommece OBJETO:  “FORTALECIMIENTDY A UNIDADES
¥ NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMLIAS
indm MEGRAS AFRODEMCENEHENTES EAIALES 'I‘I L
F? | PALENGUERAS DEL MUMKCIFID DE YOPAL DL | SGR
=) | DEFARTAMENTO DE CASAMARE CON EL FIN DE T e At
ASOSUPRO |MEJORAR  5U  DESARROLIO  EMPRESARIAL, y de Yopal
e | EEOMEMIS D Y SOCIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.3 CAPACITACION TECNICA EN ORMAMENTACION Y METALMECANICA
-DIA 4

Descripeion: SEricio e nikricicn de | Descripoion: Servicin de nufricidn de compensacion |

compensacion refrgerco | refrigeno |
Fecha: 14 de olaril 2024 Fecha: |4 de albnl 2024 |
lugar. Camera 7 # 26 - 55 Yopal Lugor. Carrera 7 & 26 - 55 Yopaol

I:ha-m;ﬁ:ru:.rﬁnz Servicio de ARG de | Deserpeidn: Servicio de nufricion de cwpenmcin:’:r;

CompEnsacion refigeno 2 redrigeno 2
Fecha: 14 de aobrd 2025 Fecha: | & de abrl 2025
lugar Carrera 7 # 26 - 55 Yopal | lugar Corera 7 7 24 - 55 Yopal

Carrera 29 N°33-258, Yopal, Casanare, Tel. 311 231 3647




- souimm QBJETO:  “FORTALECIMENTD &  UNIDADES

NARP PRODUCTVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILAS

oL HEGRAS, A FRCDESCENDIENTES RAIZALES Lo {Lf

-, | PALENQUERAS DEL MUMICIPIO DE YOPAL DE / SGR

G DEPARTAMENTO DE CASAMARE COM EL AN DE L
ASOSUPROD MEJORAR  SU  DESARRGLLO  EMPRESARIAL da Yopal
imvelaat e Lo ECONGMCT ¥ SOCIAL

REGISTRO FOTOGRAFICO _

ACTIVIDAD 2.3 CAPACITACION TECNICA EN ORNAMENTACION Y METALMECANICA
-DIAS

Descrpelén: Tratamientos 1érmicos v superficiales - | Descripeion: Trofarmisnios fErmicos !.-'_Ellnerf'r-l'.iﬂk?ﬁ -

Reporacikin de eguipos y henramienbas. Feparacian de equipas y hemamienios
Facha; 17 da abwil 2035 Fecha: |7 de ool 2024
lugar: Caorrerg 7 # 248 - 55 Yopal | lugar Camera? & 36 - 55 Yopal

Descripcién: Tralamientos fermicos v supedicicles - | Descripcién: Tatamientos Brmicos y superficiales -

Reparocidn de equipos v haramianias. Reparocian de agquipos ¥ heramientos.
Fecha: 17 che abil 24 Fecha: |7 de ok 20246
| lugar: Carera 7 # 26 - 55 Yopal Luger: Camrera £t 26 - 55 Yopaol




" i
N,

- o e RS OBJETO:  “FORTALECIMIENTD & l.mr:-,:r;rﬂ
1 NARD FRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMAILIAS

zezs MEGRAS,  AFRODESCENDIEMTES,  RAIZALES ¥ L
&) FALENQUERAS DEL MUNICPIO DE YOPAL DEL SGE

| ¥ | DEFARTAMENTS DE CASAMNARE COM EL FIN DE vhm._ P i

MEJORAR j LLE EMPRES

ASOS!!PHG E - 18 DESARBCHLG MPRESARIAL Yop

ECONOMICO ¥ S0CIAL"
REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.3 CAPACITACION TECNICA EN ORNAMENTACION Y METALMECANICA
-DIAS

| d
| Pescripeién: Mantanimiento y Reparackin - Disefin = Descripeién: Mantenimiento y Reporocion - Disenn

de pieros v producios meltdiicos de pieas y producios metdlicos
Fecha: 17 de obrl 2074 Fecha: 17 d= abnl 2028
| lugar: Conern 7 4 26- 55 Yopal  lugar Carera 7 # 24 - 55 Yopal

Descripcidn: Maonlenimienio v Reparacién - Diserio | Descrpeién: Mantenimignto v Reparacion - Desado
de pleras ¥ praductos meiSicos de pigzas y productos matdlicos

Fecha: 17 de abril 2024 Fecha: 17 de abnl 2026

lugar. Comero 7 # 24 - 55 Yopal Llugar: Carrera 7 # 26 - 53 Yopal

— L e

Carrera 29 N°33-24, Yopal, Cozanare, Ted. 313 237 14849




@ comomci OBJETO:  “FORTAIFCIMIENTD A UNIDADES |

MARD PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS |

i MELRAS, A FRODESCERDIEMTES, RAIZALES ¥ f L

= PALENGIUERAS DEL MUMICIFIO DE YOPAL DL SGH
'L..EJ DEPARTAMENTD DE CALSAMARE COM EL FIN DE v

[ MEJORAR  5U  DESARROLLO  EMPRESARIAL,
AS“SM | ECONGMICO ¥ SOCIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.3 CAPACITACION TECNICA EN ORNAMENTACION Y METALMECANICA
-DIA S

Descrpcion: SEMICD cle riufricisn de | Descripcione Servicio de nulncidn de cormpeaniacion |

compensacion relrgeno | refrigetio |
Fecha: 17 de abri 2024 Fecha: |7 de gkl 2026

lugar Corerg 7 # 25 - 55 Yopal lugar: Camrera 7 8 24 - 55 Yopal il

Descripcién:  Servicie  de  nulcion  oe | Desedpeldn: Senvicio des nutricidn de compensacion

compensacion rafrigeno 7 redricerno 2
Fecha: |7 de abril 2024 Fecha: |7 de abi X024
luger, Corera 7 # 24 - 55 Yopal Lugar: Corredsci 7 & 26 - 55 Yopol

Carrera 29 N'33-26, Yopal, Casanare_ Tel. 313 231 3649
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Wi NARP
@
ASOSUPRO

CBJETD “FOETALECENTO A UMIDADES
PROGUCTVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAML|IAS
MEGRAS, AFRODESTENDIENTES, RAIZALES Tl
PALEMOGLIERAS [CEL MUMICIPE OE YOPRAL DEL|
UEFARETAMENTD DE CASANARE COM EL AN OE
MERIFAR sl DEFARRLLLE EriPRESARIAL
ECOMNOMICT ¥ 5CrTInL”

de Vopal

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.3 CAPACITACION TECNICA EN ORNAMENTACION ¥ METALMECANICA

-DIA &

| Descripcion: Dseno de pieras y productos  Descripcién: Dsefo de piezas y producios metalicos

matalicos
Fecha; 18 de b 2025

| Lugar: Camera 7 # 26 - 55 Yopal

meldlicos
Fecha: 18 da abrll 2024

| tugar: Carera 7 # 26 - 35 Yopal

Fecha: 18 de abnl 2024

Legar: Comera 7 # 25 - 55 Yopal

Fecha: 18 de abri 2024

e —

Lugar Camrera 7 4 26 - 55 Yopal

Descripcion: Disefic de piezas y  productos | Descrhpeidn: Diseno de plezas y producios metalcos

Carrera 29 H%33.24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3549



| ﬁi'_ o A OBJETO:  “FORTALECMAENTO A UMIDADES
' | N A FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS :
L h MEGRAS AFRODESCEMDIENTES, RALITALES ¥ f\-’
,%\ PALEMCLIERAS DEL MUNICIPIS. DE YOPAL OEL R
=/ DEPARTAMENTD DE CASAMNARE CON EL AN DE bbb
ASOSUPRO MEIORAR 50  DESARROLLO  EMPRESARIAL, de Yopal
ECONOMICO Y SCCIAL”

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.3 CAPACITACION TECNICA EN ORNAMENTACION Y METALMEC ANIC A
- DIA &

Descrhpcién: Diefio de pieras vy productos | Deserpelén: Diseno de piggas y producios meidlicos
metalicos Fecha: |8 de abril 2026

Fecha: 18 de abnl 2075 Lugar: Camera / # 26 - 55 Yopal
| Lugar: Comera 7 # 24 - 55 Yopal

s L

e

i
i

5
*

3 |
A
e

g

Descripcién:  Disenc de pezos vy produchos

Descripcion: Deaio de plezras v productos meldlicos
metalicos Fecho! 18 da abrl 2024
Fechao: 18 ce abnl 2024 Lugar: Comara & # 26 - 53 Yopal
| lugar: Canera 7 # 246 - 55 Yopal |

Comerag 29 N°33-24, Yopal. Casanare, Tel, 313 231 3447



gonunec OBJETO:  "FORTALECIMENTS A UNIDADES
HAHP FROGUCTIVAS Y EMPRESARSLES DE LAS FAMILIAS
Tozn MECGEAS AFRDIDESCEMDENTES, RAIFALES ¥ ' L
FALEMGUERAS DEL MUMNICIFID DE YOPAL DEL| / SGR
@ DEPARTAMENTD DE CASAMARE CioWN EL RN OF e e
ASOSUPRO MEJORAR  SU  DESARROLIC  EMPRESARIAL de Yopal
NJVSVE DWW ECONGMICD ¥ 5CCIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.3 CAPACITACION TECNICA EN ORNAMENTACION Y METALMECANICA

' Descripcion: Servicio  de N lrion de | Descripeidn: Servicio de nuticitn de compensadidn

compeniacion refrigenc | refrigeno |
Fecha: 18 g abwil 2024 Fecha: 18 de ot 2026

| gor: Camera 7 # 26- 56 Yopol | lugat: Correra 7 # 26 - 55 Yopol ==

2P
¢

bm:rﬁ:ﬂﬁn: “Servicio da rdreidn ol nn.;;-:rlpl:]é;: Sarvicio de rulicidn ﬁé_én"rn-ﬁ:u-énsc:tlfm

compensocion refrigeno 2 refricaerio. 2
Fecha: 18 de obil 2028 Fecha: 18 de ol 2024
Legar: Caorrera 7 # 24 - 55 Yopal Lugar Carrera 7 # 24 - 55 Yopal

" Carera 29 N°33-26, Yopal, Cosonare, Tel. 313 231 364



z CEMSOATK) | OBJETO: "FORTALECIMIENTO A UMEDADES I

] T LD SR

NARDP | FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
2036 | REGRAS.  AFRODESCEMDIENTES,  RaZALES f L,,,
= PALEMOLUERAS DEL MUMICIPIC DE YOFAL DE : R 1
8 DEPARTAMENTO DE CASAMARE CON EL FN DE v L
de Yopal

. ECONOMICT ¥ SOCHWL”
| REGISTRO FOTOGRAFICO

ASOSUPRO MEJORAR 50 DESARROLLS  EMPRESARIAL

CAPACITACION TECNICA EN ORNAMENTACION Y METALMECANICA
ESPACIOS ADECUADOS

_Descrh::iEnE Espocias adecuados p-::n:f | nui&ﬂﬁ'lﬁﬁfEsﬁﬁt'i&iﬂdé;:uudm para &l desamollo |
desamallo de los encuentics v logistica necesana | de los encoenires v logilica necesanio poro &l

para el desamolle del procesa de arientacian desarroiko del proceso de arentacion
Lugar: Carera 7 4 24 - 55 Yopal | Lugar: Caorera 7 4 26 - 55 Yopol

Descripelén: Espocios  adecuados  pam el | Deserpeion: Espocios adecuados para el desanalla
desomallo de los encusnitos v logisfica necesaria | de los encueniros ¥y logishca necesana pora el

pam &l desarmolls del process de anenfociin desarcio del proaceso de caientooion
Lugar: Comers 14 & 24 - 24 Piso 2 Legor: Correra 14 & 24 - 34 Pisp 2 |

Camera 29 N°33-24, Yopol, Cosanare, Tel, 313 231 3549



| @ comems | OBETC:  CFORTALECIMENTD A UNIDADES

MNARP | PROCUCTIVAS ¥ EMPRESAEIALES DE LAS FAMILIAL
202E | HECGRAS, ARROODESCENDIENTES, RHaiTALES if
% PALEMGUERAS DEL MUMKIIPIO DE YOPAL DEL
'L_J DEFARTAMENTS DE CABAMARE COW EL FiM DE
ASHSHPHD MEJLIRAR 3l DE-ARRCLLD EMPRESARIAL,
| ; e ECOMOMID ¥ 20CIAL"

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD.

Carera 29 N"33-26, Yopal, Esun.m_a. Tel. 313 231 3449



commowcis OBJETO:  “FORTALECIMIENTS & UNIDADES
pﬁpiﬂp PRODUCTIVAS ¥ EMPEESARIALES DE LAS FasilLlA®
2k | MEGRAS, AFRODESCENDIENTES, HAITALES ¥
CRALEMCHIERAS DEL MUNKTERID DE YORAL DA
@ DEFARTAMENTD DE CAZSMARE COM EL FIN DE
MEKIEAR 1R DESARFEOLLD EMIPRESARIAL,
ﬁ5ﬂ§ﬂﬂﬂﬂ ECOROMICO ¥ 500 L
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
NOMBRES ¥ APELLIDOS: : .
Lk {ﬂ.@ﬂq{ Lo,
' opa
PRI o 18 [y /"iﬂﬂ
TEMATIC A

e TR ) Teemph®

Su opinicn 25 muy importante paro nosofros, nos interesa conocer come ha sido para usted o
experiencio de parficipar en esta aclividad, Margue con una (X) al frenle de cada casilla gue
reflgje su opinion, dendo 4] Excelenta, 3] Bueno, 2) Regulor y 1) Malo,

ITEM CRITERIOS 1(2(3]|4

El Tema Abordado:
| | En cuanto o o cloridod en los contenidos del madula desamoiiodo,

| usted lo califica coma e
o | El nivel de compransidn de la temdfico frotada fus #
3 | Hlogro de los objetivos del taller con respecto a su contenido fue ¥
La Malpdnln-g_l‘n y Recurso Humano: 3
4 | Lometodoiogia vfo gindmica ufiizoco para el desarollo del talier fue b |
5 La puniualidad vy duracidn del talar fue

| por parle de la persong gue intervino en el desormolic del taller fueron *
2 La aclitud de amabilided v respeio de los personos gue infendnisron en
el taller fus A
Maleriales, Equipos y Apoyo Logisfico:
g Como cdlifica el saidn o espacio donda se llevd a cabo af taler g
o | Lacaidad de los equipos f&crnicos v los recursos materiales fue : %
Observaciones

jGracias!

Carrera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449



L g— [OBJETO:  “FORTALECIMENTO &  UNDADES|
i) NARP PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DF LAS FAMILIAS N

ey [ NEGRAS, AFRODESCEMDIENTES,  RAITALES ¥ "F\__,
";?‘ | PALENGUERAS DEL MUMICIPIO DE YOPAL DEL : R
"-..,__..-' DEPARTAMENTS DE CASAMARE COM EL AN DE o ——ee S8
ASOSUPRO ‘ MEJORAR  5U  DESARROLLO  EMPRESARAL, de Yopal
- ECOMOMICO Y SODCIAL"

ACTIVIDAD 24

CAPACITACION TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE
MEDIOS DE PRODUCCION PARA EL FORTALECIMIENTO
EN UNIDAD PRODUCTIVA DE SERVICIOS DE
ASESORIAS Y PAPELERIA, PARA EL MEJORAMIENTO
DEL DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y
SOCIAL.

Medios de verificacion:
v Metodologia.
¥ Planillas de Asistencia y Entrega de complemento nutricional.
v Registro fotografico.
¥ Evaluacion de la actividad.

Camera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449



Ll
®
ASOSUPRO

OBJETD; “FORTS LECIWIENTS A UMD DES
PROCUCTVAS T EMPRESARIALES DE LAS FARILAS
MEGRAS, AFRODEYCEMDIEMTES, FalZALEE A
PALEMGQUERASE DEL MUMICFED DOE YOPAL DEL
DEPARTAMENTD DE CASAMARE COM EL FIM DE
MEJORAR Al DEARROLLOD EMIPRESARIAL,
ECOHOMICD ¥ 50C1ALS

~

g
i

METODOLOGIA.

Carera 29 N"33-24, Yopal, Cosanare, Tei. 313 231 34649




. A |umm: FORTALECIMENTO A UMIDADES|

Yix! NARP |FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
i | MEGRAS, AFRODESCEMDIENTES, R TALES ol L
&, |PALENGUERAS DEL MUNICIPIC DE YOPAL DEL . SGR
\&/ | DEPARTAMENTD DE CASAMARE CON BL FIN DE off S PTA
ASOSUPRO |MEJORAR  5U  DESARROLLG  EMPRESARIAL v de Yopal
e ECOHCHAITO Y SOCIAL"
METODOLOGIA

COMPONENTE 2: MEJORAR LAS CONDICIONES ¥ CAPACIDADES PARA LA PRODUCTIVIDAD DE
LAS FAMILIAS NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS - NARP
PRODUCTORAS RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, DEL DEPARTAMENTO DE
i e T LT e BN
| ACTIVIDAD 2.4. CAPACITACION TECNICA ¥ DISPONIBILIDAD DE MEDIOS DE PRODUCCION PARA
| EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA DE SERVICIOS DE ASESORIAS Y
PAPELERIA

OBJETIVO GENERAL

Realizar capacitacion técnica para el fortalecimiento de una (1) unidad productiva de SERVICIOS DE
ASESORIAS ¥ PAPELERIA, para el mejoramiento del desarrolio empresanal, economico ¥ social de la |
_ poblacon afrodescendients del municipio de Yopal
OBJETIVOS ESPECIFICOS
v Diferenciar los tipos de tramites y asesorias (contables, legales o administrativos) que ofrece & |
negocio para dar informacion precisa. '
+  Brindar herramientas para la excelencia an el sanvicio al clienta.
¥ |Implementar estrategias de venta cruzada para la ssesoria.
¥ _ldentificacion de las herramientas ofimaticas, de internet y 2| servicio de fotocopiada e impresion.
DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA A REALIZAR EN LA ACTIVIDAD

| CONVOCATORIA

| Para el desarroflo de la capacitacion técnica se realizara fa convocatoria en concertacian con el beneficiario |

| de acuerdo a disponibilided de horarios, informandole a traves de WhatsApp en donde se infermara la hora,
fecha y lugar de desarrolle, el cual tendra una duracién de oche (8) horas diarias durante seis (08) dias.

DESARROLLO DE LOS TALLERES

Se realizara el fortalecimiento de una (1) unidad productiva dirigido a un (01) beneficiaric residente en &l
municipio de Yopal, an Asesorias y Papeleria, de |a siguiente manera;

Municipio | No. De Beneficiarios | No taller | Lugar a Desarrollarse

Grupo 1 1 1 Yopal

' CONTENIDO TEMATICO:

Teniendo en cuenta las especificaciones tecnicas del Contrato de Servicios No. 003 de 2026, dispusieran
los siguientes temas para el desarrollo de las metodologias y el cumplimiento de los contenidos tematicos

Carrera 27 N“33-25, Yopol, Casanare, Tel. 313 231 364%
estrotegiosproductivosnaro@gmail. com




mmewses  |OMETO:  FORTALECIMENTO A UNIDADES
MNARD PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILAS

[yscr

de Yopal

inia MECZRAS, & FRODESCENDIENTES, RALALES
PALEMGQUERAS DEL MURICIPIC DE YOPAL DEL
@ DEPARTAMENTD DE CASAMARE CON EL FiIM DE
Asusupﬂu MAEJORAR U DESARROLLD EMPRERARIAL,
{CDMGMICG Y ROCCIALY
 METODOLOGIA

AGENDA GENERAL DE LOS TALLERES

— 1

' Para la jecucion de las Cuarenta y ocho (48) horas de taller tetrico — préctico se estructurd, una agenda |
| con el contenido tematico para uso diario, & fin de que se faciiten todos los procesos se ensefanza — |

| aprandizaje para los benehciarios y el capacitador.
| MODULC ASESORIAS Y PAPELERIA

|
| Gula de Aprendizaje
|

| Los contenidos a desamollar duranite los seis dias de capacitacion acorde a los parametros del documento |

| de especificaciones técnicas, se trabajaran de la siguiente manera:

DIA 1

TEMA

Introduccidn y conceptos generales

 Sedvicio al cliente y estratagiae del servicio
Analisis y t2ndencias de mercado

E;erclmn practico de atencion Ei cliente

_Dia 2

e —— TE“A e
| El control de los procesos de servicio al clienta

El vendedor como hombre de mmt&ting

Tecnicas de organizacion y planificacion de la venta

| Actividad econdmica de su negocio

E5 U importancia)

£ 0ué es el Portafolic de senvicios? (cudles son sus companentes y cusl

DIA 3

L TEMA

| Infraduccion y Eunﬂe.ptnﬂ E_Ena"abes de Dfimatica

Manaio de los Edilores de fexto y chjas de caleulo

Eﬂﬂ‘lﬂndﬂﬂ- basicos en ofimatica

Egun:mu pIEEhD:I ge Hojas de presentacion y de dibujo.

DiA 4

TEMA

| basicas en Excal

 Ejercicio practico: elaboracion de graficas, fablas, fdmulas y funciones

......

, Power Paint

Ejercicio practico: elaboracién de grificas, tablas. animaciones,
transiciones, presentaciones con diapositivas y funciones basicas en

Carrera 2% N°33-24, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3447

esfrategiasproducfivasnarp@gmoil.com



ASOSUPRO

OBJETD:, “FORTALECIMENTC & MDA DES
FREODLUCTIVAS ¥ EMPRESARBIALES DE LAS FAMILIAS |
MEGEAS, A FRODESCEMDIENTES, Rk LES Y| % .
PALENGUERAS DEL MUNICIFID DE YOPAL DEL - SGE
DEPARTAMENTD DE CASAMARE CoN B FN DE o ot TV
|MEJORAR 50 DESARROLLS  EMPRESARIAL v

[ ECOHOMIED Y 50CL"

METODOLOGIA

| Guia basica y manejo de Publishar

DIA S

TEMA

Introduczion y Conceptos generales del Intarnat

Manejo de buscadores y paginas web

Creacidon de correos slecironicos empresariales

Mane_ﬂg ﬁ_g redes basico

(R

DiAE

' Servicio de folocopiado e impresion

TEMA

Tipos de impresicn y fotocopias profesionales

Tipos de papel y formatos
Impresién digital

' EVALUACION DEL TALLER

lagistica del evento,

RECURSOS
HUMANQS
(PERSONAL CON
MAND DE OBRA NO
CALIFICADA,
TECNICO Y
FROFESIONAL)

RECURSOS FISICOS

' DURACION DE LA

El aprendizaje alcanzado en el proceso orientacian, se avaluara mediante la aplicacion de una evaluacidn
general de |a actividad a través de una encuesia de satisfaccion que se realzara al terminar |a actividad
| tedrico-practica, para ser respondido en forma individual abarcando los sigulentes aspectos: la
organizacion, tema abortado, a8 metodologia, el desempefio del facilitador, los recursos didacticos v la

' Un (01) Capacitader con formacion técnica o técnico laboral
o cerificado por competencias laborsles o actitud

| Guarenta y ocho [48) horas,

Perzonal ocupacional en el area de sistemas, con axperiencia
Profesional general de un afio de las cuales debe acreditar seis meses
de experiencia relacionada en el desarmollo de
capacitaciones y docencia, o afines
Personal de apovo WA
RECURSOS TECNOLOGICOS:
« \ideo Beam
=« Portatil
» Proyectar
RECURSOS FISICOS DE APOYO:

» Espacios adecuados para el desamollo de los encuentras y logisiica |
necesaria para el desarrollo del procesc de orentacion.

CACTIVIDAD

Carrera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449
estroteginsproductivasnorp@omaoil. com



| MEGRAS, AFRCDEVC ENDIENTES, RAIZALES Y

@ | PALENGUERAS DEL MUNICEFO DE YOPAL DEL ﬂ” SGE

; commanca | opJETO: “FORTALECIAENTO A UMD DES
EAH]J- |PROCUCTIVAS Y EMPRESARIMLES DE LAS FAMILIAS
28

| DEFARTAMENTC DE CASANARE CON EL fN DE .
ASOSUPRO |MEJORAR  SU  DESARROWGO  EMPRESARIAL de Yopal
=T | ECONGMICO ¥ SOCIAL™ |

METODOLOGIA

¥ Listadao de asistencea.
SOPORTES A « Listado de Entrega de Senvicio cde Compensacion (Refrigeros)
ENTREGAR ¥ Evaluacion de @ acividad

| + Registros folograficos

Lina capacitacion tacnica para &l fartalecimiento en Asasaria y Papeleria dirigida

EE?E#EJGEA a Un (01) benefigarc afrodescendiente del municipic de Yopal con una
i intensidad de Cuarenta v ocho (48) horas.
Proyects:

§ L) g - o :
MNambre ..H:IEE MAURICIO BARRERA NUNEZ
Cargo R/L CﬁHSﬂ'ﬂCHﬂ FORTALECIMIENTD NARP 2028

Operador.

Carrera 29 N°33-26, Yopol, Casanare. Tel. 313 231 3547
esiraiegiosproduciivosnorp@gmail.com
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2026

‘FORTA [ ECTMERNTC 5

CQRIETO: UNICHADIES

BRCOUCTAVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS " 4
NEGRAS. AFRODESCEMDIENTES. RAIZALES Y| *4 (8

PALENGQUERAS DEL MUNICPEY DE YOPAL DEL SGR
CEFARTAMENTD) DE CaSAMNARE OGN EL FIN E ' e el L
MEJORAR  SU  DESARROLLD  EMPRESARIAL | y de Yopal

| ECOMOMICD ¥ SOCIAL"

PLANILLAS DE ASISTENCIA'Y
ENTREGA DE COMPLEMENTO

NUTRICIONAL.

Camrera 2? H."EG.-H. ‘I’a_p:;ull.. Cusunur_e. TEL":!.Ia 231 3547




NARF” ASOSUPRO

(DBJETO:

@

SEORTALECIMIESNTS A UNIDADES PROCUCTIVALS Y
EMPREEARIALES DELAS FAMILIAE MEGRAS, AFRCIDESCENDOIEMTES,
RAZALES ¥ PALENGUERAS DE. MUNICIPKD DE YOPAL DBEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE COM EL FIN DE MEMDRAR SU
DESARROLLE EMPRESARIAL ECONOMICO ¥ 50CIALY

PLANILLA DE ASISTENCIA

AE'II‘I.I'IDAIJ.'EEIPW derion oeniro on  Peestves o Donelong = Da 1 FECHA 1!:"_1‘.“4 l2026
GUIEN DIRIGE © ) 5
EXPONE: Coles Pactis Percz FIRMA
DOCUMENTO DE MUNICIPFIO /
Hﬂm?“! I?//FLFEI.?LIDDS IDENTIDAD DIRRECION TELEFOMND JHUELLA,

)e/ 0 I.éf;r‘ (%gfm

L7397 E .

Totad

RIGETY T T

b

Camrera 29 N*33-24, Yopal, Cosanare, Tel, 313 231 3447
estrateglasproductivasnam@amall.com




DEJETD: "FORTALECIMIENTZY A UMIDADES PRODUCTWAS Y
@ CrAPRESARLALES O LAS FAMEIAS HEGRAS, ATRCOOERCEHINENTES,

EAMRALES % PALEMGHIERAS DEL MUHRCIPKD DE YOPAL DEL

@ i‘ﬁﬂﬂl" ASHS!!PRQ DEPARTAMENIO DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR SU

o DESAZROLLD EMPRESARIAL ECONOMICD ¥ SOCIAL
ACTIVIDAD: Eﬂl;lu:.'-hldn n VeCneg o H:’lﬁ'ﬂ"ﬂﬁ e | ﬂt]'l;ﬁr‘lll”lul - Nha 1 2aZi :[-ﬂ|u'|51]35'-|3~£
MUNICIFIO Nogol LUGaN Cartne 29433-16 HORA Bom - dpm-
QUENDIRIGEOEXPONE: | 1 n v o My, FIRMA )
DOCUMENTO DE - . FIRMA/HUELLA
Sy TELEFONO .

AR ZTE Y7 F ReeZ7y L5

Correra 29 N°33-246, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449

estrategiasproductivasnarp@gmail.com



) §E% asosUPRO

@ OBJETD: “FORTALECIMIENTD A UMIDADES PRODAICTIVAL W

EMPRESARIALES DE L&5 FAMILIAS MECGRAS. & FRODERCEMIMEMTES,
RARALEE ¥ PALEMNGUERAS DEL MUNICIFMD DE YOPAL DEL
DEFARTAMENTD DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR SU
DEMARROLLY EMPRESARIAL, ECONOMICT Y SOCIALY

fbﬂw

de Yopal

PLANILLA DE ASISTENCIA

ACTIVIDAD:

Capacilocen Toenwn on Aresnrios u Papelors —Mha 2 FECHA |94 |ns [0z,
MUNICIPIO “opol LUGAR Cosiern 298 23-26 [HORA 14460 om - 4300 pmw
QUIEN DIRIGE © | EIRMA ,ﬁ '
EXPONE: Corpy Medes Do A
NOMBRE Y APELLIDOS “ﬂgmfﬂg DE "g';':;mm‘f | TELEFONO /
2 ] - 7,/ 7 / A
o/ et (Vnpd [ 005230 14 7 , % 220 FY T )

=

Carrera 2% N*33-26, Yopal, Cosanare, Tel. 313 231 3449
eshroleglosproductivasnap@amall.com




BETO: "FORTALECIMIENTO A  UNIDADES PRODUCTIVAS TI

e @ EsAPRESA EIALES DE LAS FAMILIAS NEGRAS, & FRODELCEMIIEHTES, 1ﬂ"
FEIETAL RTINS RAIEALES ¥ PALERGUERAS DEL MUMBZIPEI DE YOPAL DEL
@ NARP ASOSUPRO |oerartamenio DE casamaRe con EL FIN DE MEJORAR SU . SGHR
TEITEETES | DESARROLLD FMPRESARIAL ECONCMICC Y 50GIAL"

L Cnixn_m’l on Tececy ca [} Ysesonos P pelerig =0ha L FECHA |5 |04 |z co4 |
MUH!":'HI:' . MIT'\FH' LUGAR I::ﬂ ] lq_# 1 E!__E:E' HORA E'ﬂ'l""'l _-'!r&rh-_
GUENDIRGEOEKPONE: | ¢ . 1 . FIRMA
DOCUMENTO DE s ’ "/ FIRMA/HUELLA
'}

NOMBRE ¥ APELLIDOS IDENTIDAD aio) |/ Hatigeito 2

. = i
// ¢ ’ff%ﬂ_@fdﬁt?:zﬁ /7 ¥ \Z707% %30

Caorrera 2% N°33-26, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3449

estrategiasproductivasnarp@amail.com
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@ OBIETD: “FORTALECIMIEMWTS A UMDADES FRODUCTIVAS Y

R&aflalEs ¥

ERAPEESA RIALES DE LAS FAMILIAS HEGRAS, AFRDDOESCEMDIEMTES,
PALEMGLERAS OFEL MUMICERD DE YOPAL DEL
DEPARTAMENTD DE CASAMARE COM EL FIN DE MEJDREAR 2U
DESARROLLO EMPRESARIAL ECONOMICD ¥ SOCIAL"

PLANILLA DE ASISTENCIA =
ALTIVIBAD: an (eeewn on  Ascsorigs * !][]ﬂf]ﬂﬂﬂ = Mg 3. FECHA |22 .[[:'ﬁ | 202¢
MUNICIPIO 'ﬁlupﬂl_ll_ LUGAR (oo 29 8 33 -726 HORA | Al gm - 3';’-@.11|ﬂ1_
QUIEN DIRIGE O FIRMA ,( W
EXPOMNE: _rm"il;ﬁ (ndes Do A ;
NOMBRE Y APELLIDOS Dﬁ:#ﬁgﬁ LE ””"'Eg";::tf TELEFOND HIIEI.I.A
S P o
v/ o f. 0573550, /E/ BTN

:"

T

Carrera 28 N"33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3649
estrateglaspreductivasnarp@gmall.com
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"FORTALEZIMIENTD A UNDADE:S FRODUCTIVAL ¥
EMPRESARIALES DE LaS FAMILIAS HEGRASLS, AFRODESRCEMDIETES,
RARALES ¥ PALEMGUERAS DEL MUMICEMD DE wOPAL DE

H&HF ﬂSﬂSUFHﬂ DEPARTAMENTO DE CASAMARE COM EL FIN DE MEJDRAR SU
| DESARROLLO EMPRESARIAL ECONOMICO ¥ SOCIAL®

ACTIVIDAD: (v odacion Tecatcn oa ﬂbtﬁu!!ﬂs_:ﬁ_fﬂ{ﬂ_ﬂ_ﬂ_‘ =g 2
MUNICIFIO Sopol LUGAR Canea 29 4 3326
GUIEN DIRIGE OEXPONE: | v (oo s FIRMA
DOCUMENTO DE [ i FIR UELLA
NOMBRE ¥ APELUDOS IDENTIDAD TELEFONO j = 7 ’ﬁﬂ:: B
,a% éff /%Fm Jw3z31 27 |3ec7994 30 /{ 3 k4

\H'-.
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CBJETO: “FORTALECIRIEHTS: A UHIDAGES PROGUCTIVAL ¥ |I
ERAPRESA A LES DELAS FAMILIAS NEGRAS, AFRDDESCENDIEHTES.
RAIZALES Y PALENGUERAS DB MUMICIFROD DE YOPAL DE

- SGR

—

de Yopal

&

NARP ﬂSﬂSU_Eﬂﬂ DEPARTAMENTO DE CASAMARE CON EL FIN DE MEORAR SU e
—= DESARROLLG EMPRESARIAL ECONOMICD T 5OCIAL"

PLANILLA DE ASISTENCIA =
e apaciocign (ecmca pn MScsurins b F‘nm e - Mg 4. FECHA 132 |n4lag26
MUNICIPIO Mopal. LUGAR Canca 295 33-26[HORR 1800 gm - 430000
QUIEN DIRIGE © ) FIRMA
EXPONE: Corler Mmdug Peng

DOCUMENTO DE MUNICIPIO /
Hﬂﬂ.ll! #F!Ll’:m& IDENTIDAD DIRRECION TELEFOMND
e ,.f.--h/ - .

/,, n.ff-'/ﬁh/’,f/éﬁ?’r? L 0323557 % LGy RATeE/57E 50 -

Fd

Coarrera 2§ N*33-26, Yopal, Cﬂsunure, Tel. 313 231 3649
estraleqlosproduciivasnarp@amal,com
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“FORTALECIMIENTI A UNIDADES PRODUCTIVAS Y

CBIETO
@ ErtPRESARIALES DE LAS FadtiLIAS MEGRAS, AFRGDESCEHDIENTES,
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ACTIVIDAD:Q u|;1_|l_'{r||[|.|l_1ﬂ TRy ¥ 5 [ *-.ll1 ﬂu‘lll'll'.h:ﬂﬂ - Ehr: il FECHA jﬁljlé rﬂﬂzﬁ
MUNICIPIO nﬁlnpun Lunnrit_ " vty l"'!?ﬁ*.hhrl._ﬁ HORA |2 0o dom
QUIENDIRIGE O EXPONE: | 1 [\ 4o (), T
DOCUMENTO DE FIRMA/HUELLA
NOMBRE ¥ APELLIDOS IﬂEHTIDﬁ.D TELEFONO )
i = Almuemo

Carrera 29 H*&a-!ﬁ 'I"npul, Emnnnre. Tel. 31-3 231 3449




EmrPRESARLALES CF LAS FAMILLAS HEGRAS, A FRODESCEMINENTES,

@ OBJETD: “"FORTALECIWAIENTC: A URIDADES PROCUCTIVALE Y

BARALES Y PALEMEHUERAS DEL pUMICIPG DE YOPaL DEL
DEPARTAMENTS DE CASAMARE COM EL FIN DE MEIDRAR 5L
DESARBCHLLEY EMAPRESARIA L._EI'..'.DH'I::IMICD WSCACIALY

v ¥

PLANILLA DE ASISTENCIA

ACTIVIDAD:

.7

Vocipe Teemea 0w Pisesonigs 5 F'L'lpr:ltT'U - e 5 14 F':'Il Eiﬂ!-ﬁ
MUNICIFIO \lugtﬂ_ LUGAR [arem 294 3326 Bil0gm ~4100 fira
QUIEN DIRIGE © FIRMA
EXPONE: 1Cadey  fades  feies
DOCUMENTO DE MUNICIPIC /
"%‘“E/Yi)‘""'f;um IDENTIDAD DIRRECION |  TELEFONO IRMA/HUELLA
Al (e};-,r /Q 12 £O0323 547 7 Frozey Fede.

Carrena 25 N°33-24, Yopal,

LER AT ERLAS

Cosanare, Tel. 313 231 34647
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OBJETD:

“FORTALECUMIENTD A LHIDADES PRODUCTIVAS Y
EMPRESARALES DELAS FAMILIAS HEGRAS, AFRODESCENDIENTES,
RAZALES ¥ 2ALEMCHIERALS DEL MUREDIFIC E YOPAL DEL
DEPARTAMERTDY DF CASANARE COH B FM OF MEXKIRAR S
DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONCMICT Y SOCIAL"

LIS = pL‘IFﬂ]I{'lu:I = {ha 5

i
MUNICIPIO lopal LUGAR Conea 294 32-26 HORA  Incim- & pm
QUIENDIRIGE O EXPONE: | . (ol Perg FIRMA . ’Ziu
; DOCUMENTO DE TELEFONO ‘J/ k\fkﬂmm HUELLA :
HU?IIE;);PPHUHPE IDENTIDAD . Retrigerio 2 Almuerzo”
Nifo (o Merdf 05231 133, | 320 299 230 N P
| s | S
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Conera 29 N°33.24, Yopal, Cosanare, Tel. 313 23] 3449
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OBIETD: “FORTALECIAIEMTS A UMIDADES PRODUCTIVAL ¥
ErAPRESA FIALES DE LAS FAMEIAS MEGRAS AFRODESCENDIEMTEL.
RALEALES ¥ PALENGUEEAS DEL sUMCIPT DE YOPAL DEL
DEPARTAMEMICH DE CAlAMARE CiO EL FIN DE MEJODRAR. 30U
DESARROLLO EMPRESARIAL, ECOMOMICO ¥ SOCIAL"

Q; SGR

de Yopal

¥

PLAMILLA DE ASISTENCIA

: ' — |
ACTVIDAD: Coponslongn Teenen e Pseson leno = O b FECHA |25] 0 4 | 2026
MuUNIiCIPiOD ““Ir_lpull LG 1 owim 298 22-26 [HORA | B0 apm - 4100pm
QUIEN DIRIGEO R : W I
[EXPONE: Colus (indies Parez
MNOMBRE ¥ }FELHDUE nﬂ&‘mﬁ;ﬁ DE ﬂ;lilrlh!:éﬁ:?uﬂr TELEFONDO RMA/HUELLA
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Carrera 29 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3649
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OEJETD:

®

“FORTALECIMIENTC A UNIDADES PRODUCTIWAS Y
EMFEELRARIALES DE LAS FARILIAS HECRAS, AFRODESCEMIRERTES,
RATALES ¥ PALENMQUERAS DEL MUNICEFID DE YOPAL DREL
DEFARTAMEMICY DE CASAMARE COMN EL FIM DE MEIOEAR 5L
CESARROLLD EMPRESARIAL, ECONOMICO Y S0CIAL"

SGR \E

T do Vopal
ACTIVIDAD: Coapuo o Tenvwa en I L o Py peleng - Lo 6 FECHA |25fod|z0s
MUNICIPIO Nopol LGAR (arew 294 3328 HORA. po~ ~dp
QUIENDIRIGEOEXPONE: |\ P\ v Nar, nw L
DOCUMENTO DE ol gnmuuurm
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Carrera 2% N"33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313231 3449

eshioleqiosproductivasnarp@®agmaoil. com




e COTIINOD |OBJETO:  “FORTALECIMIENTD A LINICHS DES |
\r'l] NARP PRODUCTIVAS ¥ EMFREIARIALES DE LAS FAMILIAS
2028 WEGRAS,  AFRODESCENDENTES,  RAIBALES Y| ° 4;_,.
| PALEMGUERAS DEL MUNICID DE YOPAL DEL| 7( SGR
DEPARTAMENTLY DE CASAMARE OOM FL FIN DE i =l

WMEJORAR  5U  DESARROLLO  EMPRESARIAL, '

ﬁﬂﬂSLLEEﬂ | ECOMNOMICO ¥ SOCIAL

REGISTRO FOTOGRAFICO.

Carrera 29 N°33-26, Yopal, Cosanare, Tel. 313 231 3447



S e SBRIETD: FORTALECIMIBNTS & LisICa DES y
i NARD FRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS 4

An2W MESFRAS, AFRCDESCENDUEMTES, RALRALES ¥

e~ PALENGLUERAS DE MUNICIPKI DE YOPAL DEL SGR

Lﬁi DEPARTAMENTD DE CASANARE COM EL FIN DE| WA
ASDSUP n MEJCRAR & DESARROLLD EMPRESARIAL, ""'"

{ ECOMCMICO Y SOCIAL"
REGISTRO FOTOGRAFICO B N

ACTIVIDAD 2.4 CAPACITACION TECNICA EN ASESORIAS Y PAPELERIA - DIA 1

Descripoion: Introduccan y concepios generales Descripeion; Servicio &l cliente y estrategias del servick

Fecha: 20 de abrl 2026 Fecha: 20 de abrl 2026
| Lugar: Carrera 28 # 33 - 26 Yopal | Lugar: Carrera 29 # 33 - 26 Yopal

“Descripcion: Servicio 8l chenie y estrategas del servicio |
Facha: 20 d= abal 2028
Lugar: Carrera 29 # 33 - 26 Yopal I

Descripcion: Servico aldiuﬂm}r;!traﬂé;ias dal servicio |
Fecha: 20 de abril 2026
| Lugar: Camera 29 # 33 - 26 Yopal _

Carrera 29 N'33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3547
estrategiasproduciivasnarpr@gmaoail.com



by pemerme  [OBJETO:  CFORTALECIMENTG A UNIDADES ==
NA PRODCUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
ETELS | NEGRAS, AFRODESCEMDIENTES. RAIDALES ¥ /L
R e vy i
de Yopal

PN PALEMOUIERAS DEL MUNICFIO DE YOPAL DEL
. DEPARTAMENTD DE CASAMARE CON EL FIN DE| ‘=g
ASO Sl EP RO MEJORAR SU. DESARROLIO  EMPRESARIAL
! e e ECOROMICD ¥ 3CCIALY
REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.4 CAPACITACION TECNICA EN ASESORIAS Y PAPELERIA — DIA 1

Descripcion: Andisis y tandencas de mercads Descripelén: Andligie y tandencias de mercado
Facha: 20 de absdl 2026 Fecha: 20 d= abril 2028
Lugar: Carr=ra 29 & 33 - 26 Yopal _Lugar: Carrera 29% 13 - 26 Yopal !

| Fecha: 20 de aoril 2026 Fecha: 20 de abril 2026

| Descripcion: Ejercicio practico de atencion al cliente ‘ Descripcion: Ejercicio practico de atencion al cliente
Lugar: Carrara 28 # 33 - 26 Yopal Lugar. Carrera 29 # 33 - 28 Yopal

Canera 28 N"33-24, "'l':ﬁlpﬁl.. Cosonare, Tel, 313 231 3449
eshrofegiosproductivasnorp@gmail.com



: cowssens  |OBJEID:  CFORTALECIMIENTO A LNIDADES |
| % NARP PRODUCTIVAS ¥ EVPRESARIALES DE LAS FAMILAS
2038 NEGRAS. AFRODESCENDENMTES,  RAZALES  ¥| °* f{’

@I PALERGUERAS DOEL MUNICIRO DE YOPAL DEL
DEPARTAMENTO DE CASAMARE COM EL FIN DE

v SGR
hSﬂ 5 u PRO MEIORAR s DESARROLLS EMPRESARIAL, :‘m

| ECONOMICD ¥ SOCIAL" B
: REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.4 CAPACITACION TECNICA EN ASESORIAS ¥ PAPELERIA - DIA 1

l!l L

Descripclon: Eerw:m ue 11|.||:r|+:|m1 de mmpa'lﬁaurﬁn Descripcion: Servicio de nuinckdn de compensacian

| refrigerio 1 refrigena 1
Fecha: 20 de abril 2026 Facha: 20 de abril 2023
Lugar: Camera 29 # 33 - 26 Yopal Lugar. Carera 298 33 - 26 ‘l’upal

Descripcién: Servicio de nutncian de compensacion | Descripeion: Senocio de nuincion de compensacion

refrgeria 2 refrigerio 2
Facha: 20 de abil 2026 Fecha: #0 de abhl 2026
Lugar: Carrera 25 # 33 - 26 Yopal Lugar: Carera 25 # 33 - 26 Yopal

Camera 27 N"33-24, Yopal, Cosaonare, Tel. 313 231 3547
estrategiosproductivasnarpEgmail. com



% Some OBJETD:  “FORTALECUAENTO A UNIDADES
it NARP | PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
2035 NEGRAS  AFRODESCENDEENTES, _Raaes v| g
PALEMCHIERAS DEL MUBICIPD DE YOPaL DEL R
@ DEPARTAMENTD OF CASAMARE COM EL FIN DE R ssiniviiuiin L,
ASOSUPRO MEIORAR  SU  DESARROLLD  EMPRESARIAL | da Yopal
SEny ECONOMICO Y SOCIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICD

ACTIVIDAD 2.4 CAPACITACION TECNICA EN ASESORIAS Y PAPELERIA - DIA 2

Descripcion: El control 0@ los procescs de servicio al
diente
Fecha: 21 oe abril 2026

ﬂu:npéiﬁn: El vendedor como hombre de imarketing
Fecha: 21 de abnl 2026
Lugar: Camera 28 # 33 - 26 Yopal

Lugar. Carera 25 8 33 - 26 Yopal

Descripcion: Técnicas da organizacidn v planificacidn
de Iz venta

Fecha: 21 de abril 2026

Lugar; Carrera 29 # 33 - 26 Yopal

Descripcian: Técnicas de aegan@acion v planificacsin de
la vania

Fecha: 21 de abnl 2023

Lugar: Carrera 29 # 33 - 26 Yopal

Camara E}I-ﬁ‘;..:ﬂ-ﬂ.-‘r;upull. Cosanare, Tel. 313 231 3649

estolegiosproduciivasnarp@gmail. com




T GBJETO:  “FORTALECIMENTD A UNIDADES
NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS|
2024 MEGRAS  AFRODESCEMDIEMTES,  RAZALES  ¥| 4 L
) PALEMOQUERAS. DEL MUMICIPIO DE YOPRAL DEL SGR
o) DEPARTAMENTO DE CASAMARE TOH EL AW DE s e
ASOSUPRO MEJORAR S DESARROLD  EMPRESARIAL v 3;"7,";.'1
AL ECOMOMICC Y S0CIAL

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.4 CAPACITACION TECNICA EN ASESORIAS Y PAPELERIA - DIA 2

iy

Descripcion: Actividad geandmica de su negosia
Fecha: 21 de abrl 2026
Lugar: Carrara 29 # 33 - 26 Yopal

Descripeldn: Actvidad econdmica de au negocio
Facha: 21 de absil 2028
Lugar: Carrera 39 # 33 - 28 Yopal

" Descripcion: , Oue es ¢l Portaioho de servicios? (cuales | Descripcion: . Oué es el Porafalio de servicios? (cuales |
S00 SUs componentas i cual &5 sU iIMmpoRancia) 50N SUS componentes y cudl es su importancial

| Fecha: 21 de sbnl 2026 Fecha: 21 de abrii 2026
| Lugar: Carrera 28 # 33 - 25 Yopal Lugar: Carrera 28 # 33 - 26 Yopal

Camera 29 N°33-26, .'I"-l;{:u:l. Cosanare, Tel, 313 231 3649
estrofegiosproductivasnarp@gmall.com



DBJETOD: RORTALECBAEMNTO & UHIDADES .
PRODUCTIVAS Y EMPREIARIALEE DE LAS FAMILIAS

ix] NARP
+2T% HELGRAS AFRCDIDESZEMNDIENTES, gA TALES

b af
= |PALENGUERAS DEL MUMICIFIO DE YOPAL r:n‘ / g
\?) | DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FiM DE VSGR

MEJORAR U DESARROLLD EMPRESARIAL,
i 'ESGS U—H— | ECONCMICO ¥ SOCIAL" ) i b o |
REGISTRO FOTOGRAFICO = ]

ACTIVIDAD 2.4 CAPACITACION TECNICA EN ASESORIAS Y PAPELERIA — DIA 2

——

Descripcion: Servicia de nuUINCIn de compansacion | Descripeion: Servicio de nulricior ge :u:mpens.acu::—n

rafrigerio 1 refrigerio 1
Fecha: 21 de shnl 2028 Fecha: 21 de abril 2028
Lugar: Carrera 28 # 33 - 26 Yopal | Lugar; Camrera 29 # 33 - 24 Yopal

e

W ity e
ll\l|

Descripcién: Servicio de nutricion de compensacion I tlui.itl'ipﬂﬁl'l: Servicio de nutricion de compensacion '
rafrgans 2 refrigerio 2 |

Fecha: 21 ce abnl 2026 Fecha: 21 de abnl 2025
Lugar, Carrera 29 # 33 - 26 Yopsl

Lugar: Carmera 28# 33 - 26 Yopal
Camera 29 N°33-24, ‘.r:':.||.:|u[ Cosanare, Tel. 373 237 3447
eshoteglasproduciivasnarp@gmaoil. com



g R 7 IQIJEIE: “FORTALECIMIENT A, UNIDADES |

1 NARP | PROCUCTIVAS ¥ EVPRESARIALES DE LAS EAMILAS Y /

i 1 MESRAE, AFRODESCEMDIEMTES, RADALES ¥ L
,-:,-E-u, FALENGUERAS DEL MUMICIFED DE YOBRAL DEL
ey | DEPARTAMENTD DE CASAMARE CON EL EIN DE

ASOSUPRO |-ﬂ-F:rmﬁ' SU  DESARROLLD  EMPRESARIAL. v"'_“* i= Voral

_E-.'::Jrunjml-:cj ¥ EOICIAL”

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.4 CAPACITACION TECNICA EN ASESORIAS Y PAPELERIA - DIA 3

'ﬂa:i-cﬁpck'm.' Introduccion y Conceptos generales de Descripeion: Infroduccién y En:nm:msfe_n}}ife-s_d;-

CHfimates Cifimatica
Fecha: 22 de abnl 2026 Fecha: 22 de sbal 2025
Lugar: Carraéra 29 # 33 - 26 Yopal - Lugar: Carrara 29 4 33 - 26 Yopal
k-
o

b 4

Descripeion: Manejo oe los Editores de texto y Hojas de | Descripeién: Maneie de ios Editores de lexta y Hojas ds

caloubs caleuln
Fecha: 22 de abnl 2026 Fecha: 22 de abnl 2026
| Lugar: Carrera 28 # 33 - 26 Yopal Lugar: Camera 20 # 33 - 26 Yepal

" Carmera 29 N'33-24, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3649
eshrateglosproduclivasnorp@gmail. com




. fof comnce  |OBIETO;  TORTALICWMENTS A UNIDADES] el
w NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS] 4
CEED MEGRAS,  AFRODESCENDIENTES, RARALES Y| ° L
= PALENGUERAS DEL MUMICIPIO DE YOPaL DE| SGR
@) DEPARTAMENIEY DE CASAMARE COM EL FIN DE| T
ASOSUPRO |MEJCRAR  SU  DESARECMLD  EMPRESARIAL da Yapal
MDA ECONCGMICO Y 30CIAL"
L REGISTRO FOTOGRAFICO ]

ACTIVIDAD 2.4 CAPACITACION TECNICA EN ASESORIAS Y PAPELERIA - DIA 3

l_[.'la-ﬂ-l::ripl::iin: Comandos basicos en ofimabica
| Focha: 22 da abril 2028
Lugar: Carrera 29 % 33 - 26 Yopal

--_Das;:ﬂpni:!:n: Comandos basices en ofimatica
Fecha: 22 de abrd 20286

Lugar: Carrera 28 # 13 - 26 Yopal

practico de  Hojas

Descripcion:  Ejemicio
presentacion v da dibujo
Fecha: 22 de abrl 2025

Lugar: Carrara 29 # 33 - 26 Yopal

de Descripcion: Ejarcicio practico de Hojas de presentacion
| ¥ de dibujo
Fecha: 22 de abril 2026
| Lugar: Carrera 28 # 33 - 26 Yopal

Carmera 29 N°33-2¢, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3549
estrate giosproduclivasnarp@gmail. com




e 1 iyt p O | OBJETO; "FORTALECIMIENTD A UHDADES

NARP | PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS f

bl MEGRAS, A FRODESCENDIEMTES RAZALES | L {\_F
J.:E..% PALENGQUERAS DEL MUMICIFIO DE YOPAL DE / ' SGR

) | DEPARTAMENTO DE CASAMARE COM EL FIM DE| v i |

ASOSUPRO ‘MEID—EAE U DESARROLLO  EMFRESARIAL. de Yopal |

ECONOMICO YSOCIAL"
REGISTRO FOTOGRAFICD

ACTIVIDAD 2.4 GAPACITACION TECNICA EN ASESORIAS Y PAPELERIA - DIA 3

Descripcion: Servicio de nutncion de compensacion | Descripcion: Servicic de nutricicn de compensacicn

refrigana 1 | refrigerio 1
Fecha: 22 de abril 2026 Fecha: 22 ge abnl 2025
Lugar: Carrera 20 # 33 - 26 Yopal | Lugar: Carrera 29 # 33 - 8 Yopal

refrigerio 2 refrigeno 2
Fecha: 22 de sbri 2026 Fecha: 22 de abni 2026
Lugar: Carrara 249 # 33 - 28 Yopal Lugar: Carrara 23 # 33 - 26 Yopel

Carrera 29 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3447
estraleglasproductivasnarpEgmail.com




g gy QA CRIETD: ‘FORTALECIMIENTS A DA DES
i NARP FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LA&S FAMLIAS

Jaza BIEDRAS, AFRODESCEMTIENTES R ITALES Y /L

== FALEMWCAIERAS DOFL MUMKCIFE) DE YOPAlL DEL

\?) DEFARTAMENTO DE CASAMARE COM EL FIN DE V_S,‘G_"R,, o

| MEJCIRAR il DESARECLLO EMFRESARIAL,
AS DSU—E—E_Q | ECONGMICO Y SOCIAL" Vopal
REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.4 CAPACITACION TECNICA EN ASESORIAS ¥ PAPELERIA - DIA 4

Descripeion: Ejercicio praclico: elaboracion de graficas, | Descripeion: Ejercicio practico: elaboracion de graficas,

zblas [Ermulas y funconas basicas en Excel tablas; formulas y funciones basicas en Excal
Fecha: 23 de abnl 2026 Fecha: 23 de abril 2026
Lugar: Carera 29 # 33 - 26 Yopal Lugar: Carrera 29 % 33 - 26 Yopal

Descripcion: Ejercicio prachco; elaboracion de graficas, | Descripeion: Ejericia préctico: elaboracion de graficas.
tablas, animacicnas, franskcianes, presentacionss con | tables. animacones, ransicionss, preseniaciones con

digpositivas v funciones basicas en Powar Point diapositives ¥ funciones bisicas en Powsr Point
Fecha: 23 de abril 2026 Fecha: 23 de abnl 2026
Lugar: Carrara 29 # 33 - 26 Yopal Lugar: Carrera 29 # 33 - 26 Yopal i}

Camena 27 N'33-24, ‘H:Ipu-l, C;IEI-I‘IEI'E. i’ul. 313 237 3449
eslrolegiosproduclivasnarp@gmail. com



NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS b /

202a HEGRAS, AFRDDESCEMDIEMTES, RAIEZALES Tt f\_{

..ﬁ- PALERGAIERAS . DEL MUNICIFID DE YOPaL DEL R

LY, j' | DEPARTAMENTD DE CASAMARE COM EL RN DE et aminmar
ASOSUPRO |MEIORAR  5U  DESARROLLO  EMPRESARIAL, da Yopal

ﬁ i i T | QBJETO: FORTALECIMIENTD A LIMIDA DES |
L:ETE)

FECOMNCIMICD ¥ SOCIAL"

- REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.4 CAPACITACION TECNICA EN ASESORIAS Y PAPELERIA - DIA 4

| Deseripeidn: Guia bésica y maneio da Publisher Descripcidn: Guia basica y rnﬂrﬂj-t:ﬂ di Publisher
Fecha: 21 da sbril 2026 Fecha: Z3 de abnl 2026
| Lugar: Carrera 28 # 33 - 26 Yopal Lugar: Camera 28 # 33 - 26 Yopal

Descripeion: Gula basica y manejo de Puslisher " Descripeion: Guia basica y manejo de Publsher

Fecha: 23 de abrl 2026 Fecha: 23 da abnil 2026
Lugar; Carers 20 # 33 - 26 Yopal = | Lugar: Carrera 29 # 33 - 26 Yopal -

Carrera 29 N'33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3549
eshralegiosproduclivasnap@gmail. com




! gowscnce  |OBJETO:  FORTALECIMIENTO A UNIDADES|
NARP PRODUCTIVAE Y EMPRESARIALES DE LAS Familias
2028 MEGRAS,  AFRODESCEMDEMTES,  RARALES Y| ' t
PALENGUERAS DEL MUMICIPID DE YORAL OFL ~ SGR |
@ | DEPARTAMENTD DE CASAMARE CTOM EL FIN DE v.._..._.. =_
MEIDEAR L DESARROLLD EMPRESARIAL ﬂ;
ASDSL_IPBQ [ECONOMICOY SOCIAL™ .
| REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.4 CAPACITACION TECNICA EN ASESORIAS Y PAPELERIA - DIA 4

k.

Deescrpcitn: Servicio de nutncidn de E:ump-ansm:ﬂn
rafrigario 1

Fecha: 23 de aknl 2026

Lugar: Carrers 20 # 33 - 26 Yopal

Descripcion: Servesn de nulricidn de compensacion
refigerio 1

Fecha: 23 de abnl 2028

Lugar: Carrera 29 # 33 - 26 Yopal Il

Descripcion: Servicio de nulficidn de compensacion
refrigerna 2
Fecha: 23 de abel 2025

Lugar: Camera 28 § 33 - 26 Yopal

Descripcion: Servicio da nulricion de compensacion
refrigerio 2

Fecha: 23 de abril 2026

Lugar: Lamera 28 # 33 - 26 Yopal

Carrera 27 N°33-2é, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3647
estrategiasproduchivasnapégmail.com



| :ﬁi e OB JETON: "FORTALECIMEMT A UNDADES
w NARD PRODUCTWVAS Y EMPRESARIALES DFE LAS FAMILIAL : »
4939 KEGRAS A FRODESCEMDIEMTES, RATALES Y| " L
) PALENGUERAS DEL MUNICIPID DE YORAL DEL / R g
%) DEPARTAMENTO DE CASAMARE CON EL AN DE oy |
MEJORAR  SU  DESARROLLO  EMPRESARIAL, de Yopal

ASOSUPRO

ECONOCIMICO Y S0CIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO —

ACTIVIDAD 2.4 CAPACITACION TECNICA EN ASESORIAS Y PAPELERIA - DIA 5

Intemet
Fecha: 24 de abnl 2026
Lugar: Carrara Z8 # 33 - 25 Yopal

| Lugar: Carrera 29# 33 - 26 Yopal

Descripcion: Introduccion y Conceplos generales del | Descripelon: Intrcduccion y Concspios generales del I

Internat
Fecha: 24 de abnl 2026

Descripcion: Manajo de buscadoras y pa_gnas Wil
Fecha: 24 de abnd 2026
Lugar: Carrera 29 # 33 - 76 Yopal

Descripcian: Manaio de buscadores y pagnas web

| Fecha: 24 de abril 2026

Lugar: Carrara 28 # 33 - 26 Yopal

Carrera 29 N°33-26, fn-pul..C:lmnnm. Tel. 313 231 3464%
eshrotegiosproductivasnarpi@gmail.com



i ot TS QBJETO: ‘FORTALECIMIENTSY A UHIDADES
MARP FEODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS Fasilias
AT3E MESRAS, & FRCOESCENDIENTES RAIZALES g if . SGR

&) |PALENGUERAS DEL MUMKCFIO DE YOPal DEL
=) | DEFARTAMENTD DE CASAMARE CON EL FIN DE R
ASOSUPRO MEIORAR 50  DESARROLIO  EMPRESARIAL, de Yopal
: S ELOHOMITD Y 30CIAL
REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.4 CAPACITACION TECNICA EN ASESORIAS Y PAPELERIA - DIA 5

| Descripcion: Mensie de buscadoras y paginas web Descripcion: Creacion  de  coreos elecirénions '
| Fecha: 24 de abril 2026 emprasariales
| Lugar: Camera 29 # 33 - 26 Yopal Fecha: 24 de abnl 2026

Lugar; Carrera 28 # 33 - 26 Yopal

N
l]_asm-ipl:ién: Creacibn  de corens  slecirénicos | Descripcion: Manejo de redes basico
empresanalkes Fecha: 24 de abril 2026

Fecha: 24 de ahril 2026 Lugar: Carrera 29 # 23 - 26 Yopal
| Lugar: Carrera 29 # 33 - 26 Yopal

Carrera 29 N°33-26, Yopol, Casanare, Tel, 313 231 3649
estrofegiasproductivasnorp@gmall.com



®
ASOSUPRO

QBJETO: TR TALEC IMIENNTL A LT DES
PREOCUCTIVAS ¥ EMPREMARIALES DE LaS FAMILAS
MESRAS AFRODEICENDIEMTES,  RAIZALES ¥
PALEMGUERAS DEL mUNHICIPS: DE YOPAL DEL
DEPARTAMENTEY DE CASANMARE COW EL AW DE
WMEIORAR LU DESARROLLE EMPRESARIAL,
ECONDMICD ¥ SOCIAL”

<

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.4 CAPACITACION TECNICA EN ASESORIAS ¥ PAPELERIA -DIA 5

Descripcion; Servicio de nuticion e compensacion | Descripeion: Servicio e MUNCIGN de COMpensacian |

rafrigerio 1
Fecha: 24 de abril 2026

 Lugar: Carera 23 # 33 - 26 Yopal

refrigario 1
Fecha: 24 de abnl 2025
Lugar: Carera 29 # 33 - 26

Yopal

| ——
| Descripeién: Servicio de nutricion de compensaciin | Descripcion: Servicic de nulrican de compersacian

refrigerio 2
Fecha: 24 de abril 2025

Lugar. Camara 29 % 33 - 26 Yopal

refnigeno 2
Fecha: 24 de abnl 2025
Lugar; Carrera 258 33-26

Yopal

Camera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 344%
eshategiasproduciivasnarp@gmal.com




e GBIETO:  "FORTALECIMENTD A IHJ_.I#._.:E"
¥ NARP PRODUCTVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS | ’
028 HEGRAS, A FRSDESCEMDIENTES, RAEALES Y

,%u_ | PALEMNSIUERAS DH  MURICIPIO DE YOPAL DE / R
'lu.. ..i DEPARTAMENTS) DE CASAMARE DM EL FIM DE b
ﬂsﬂsu FHD | MEITRAR Al DESARROLLD EMPEELARAL de “"'|

| ECOMMIMICT Y SOCIAL"
REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.4 CAPACITACION TECNICA EN ASESORIAS ¥ PAPELERIA - DIA 6

Degcripeidn; Senacio do folecopiado @ mpresdn Deseripelon; Servicra de fotocopiado & impresién
Fecha: 2& de aonl 2026 Fecha: 25 da abril 2026

Lugar: Carrers 28 # 33 - 28 Yopal | Lugar: Carrera 28 £ 33 - 26 Yopal

Descripcion: Tipos de  mmpresion 'y_?ﬁ-ﬁﬁﬁléi"Eadﬁp]';iﬂrn:'_'l_q:ﬂs de mpresin y folocopias

profasionales profesicnales
Fecha: 25 de abril 2026 Fecha: 25 de abril 2026
Lugar: Carrera 29 # 33 - 26 Yopal Lugar: Carrera 29 # 33 - 26 Yopa!

Canera 2% N"33-28, Yopal, Casonare, Tel. 313 231 3549
eslrategiasproductivasnarp@gmaoil. com



L OBIETO:  'FORTALECIMENTO A UMIDADES
NARP PRODIUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAL FAMILIAS
2026 MEGRAS AFRODESCEMNDIEMTES, RA[LALES Y
3 PALEMCHIERAS DEL MUMICIFIO DE YOPAL DEL R
kﬁ} DEFARTAMENTD DE CASANARE CON EL FIN DE| - e A
ASOSUPRO MEIQORAR 53U DESARROLLO EMPRESARIAL. | “_
=t ECONQMICO Y SOCIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.4 CAPACITACION TECNICA EN ASESORIAS Y PAPELERIA - DIA 6

Descripcion: Componentes v pares de una mprasars
Fln:hl £3 e abrd 2025

Descripcion: Componentes v panes de una Imgresora
Fecha: 25 de abril 2026
Lugar: Camrara 28 # 33 - 26 Yopal

Descripcion: Tipos de papel y formalos
Fecha: 25 de sbrl 2026
Lugar: Carrera 25 # 35 - 26 Yopal

Descripeidn: Impresion digital
Fecha: 25 de abril 2026
Lugar: Camrera 29 # 33 - 26 Yopal

Carrera 29 N*33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3449

eshotegiospreduclivasnarp@®gmall. com




NARP PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
ik NEGRAS  AFRDOESCEMDIEMTES.  RAEALES Y

@ PALENGIUERAS DEL MUMICIPIC DE YOPAL DEL! {ﬁ""" R

;Jfﬁ; commomce OBJETO:  “FORTALECWAENTO 4 UNIDADES
%’l&

DEFARTAMENTD DE CASAMARE COW EL P DE

|
l

MEICR AR s EEEMEE'E:I[LD EMPRESARIAL,
AS DSM | ECONGMICO ¥ SOCIAL | Y
REGISTRO FDTDGMFICD

ACTIVIDAD 2.4 CAPACITACION TECNICA EN ASESORIAS Y PAPELERIA - DIA &

Descripcion: Servicic de nubicion de compensacion | Deserpeion: Servico ©2 nuircion de compensacian

refrigerio 1 refrigario 1
Fecha; 25 de abrl 2026 Fecha: 25 de abnl 2020
Lugar; Carrera 23 8 35 - 26 Yopal Lugar: Caresa 20# 33 -2€ Yopal = |

(T
u&ﬂﬂ '
L D e

| o
Descripcién: Senvicio de nubricien de compensacin | Descripeion: Servicic de nuincon 0e COMPEnsacion |
refrigeno 2 refrigario 2
Fecha: 25 de abril 2026 Fecha: 25 de abril 2026
Lugar: Camera 29 # 33 - 26 Yopal Lugar: Carrera 29 # 33 - 20 Yopal

Canmera 29 N"33-24, Yopal Casanare, Tel. 313 231 3449
eshategiasproduciivasnarp@gmail.com



soaeme |OBJETO;  FORTALECIMENTG A UNIDADES
'I" NARP PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS Fapallisag |

bl HEGRASL, AFROIDESCEHDENTES Pal?ALES ¥ L

%‘ PALEMGUERAS DEL MUMICEID DE YOPRAL DE SGR

& DEPARTAMENTD DE CASAMARE COM EL FIN DE of warih
ASOSUPRO MEIORAR  SU  DESARROLLO  EMPRESARIAL de Yopal

e ECONOMICO Y SOCIAL” - 1 |

REGISTRO FOTOGRAFICO

CAPACITACION TECNICA EN ASESORIAS Y PAPELERIA
ESPACIOS ADECUADDS

L E\E

: I{r‘,’ !‘ el | l

| Descripcidn: Espacios adecuados para el | Descripeion: Espacics adecuados para el dasarolio
gesarrolly e los encuentros v logistica necesaria [de  los  encuentros v iogfstica necesaria para 2l
para el desarroiia del proceso de orientacién. desarrollo del proceso de onentacion
Lugar: Carrera 28 # 33 - 26 Yopal Lugar: Carrera 28 & 33 - 25 Yopal -

\

- =
% -

| Descripcion: Espacics  adecuados  pare el | Descripcion: Espacios adecuados pare el desanolio
cesarrolio de los encuentros v logistica necesara  de  los encueniros v logistica necesana para el
para el desarralio del proceso de arigntacion desarrollo def process de oneniacan.
Lugar: Cafiera 29 # 33 - 26 Yopal Lugar: Carrera 25 # 33 - 26 Yopal

Canera 29 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3647
estrotegiosproductivasnarp@gmail.com



@ couszmzs QRJETO.  “FORTALECIMEENTD A UNIDADES
NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
zcze MEGRAS,  AFRODESCENDIENTES,  RAEALES Y| “#ff.
FALEMGUERAS DE. MUINICIFIO DE YOPAL DEL f&' R
@ DEFARTAMENTD DE CAZANARE 0N EL FiN DE off ————eee L
ASOSUPRO IMEJORAR  SU  DESARROULD  EMPRESARIAL v do Yopal
i AW A | ECONOMICO ¥ S0CIAL"

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD.

Carrera 29 N°33-24, Yopal, Casanare. Tel. 313 231 3447



DEPARTAMENTO OF CARAMARE "0 FL FIM DE

ASDSM MEICRAR b1 1 DESARROLLD EMPEELAFIAL,

NSV ECONGMICT ¥ 50CIAL"

el s SN OB JETD, FORTA LECIMAEMTO A UHEADES
MARP FEGDUCTNAS ¥ EMFRESARIALES GE LAS FAMILIAS
28 HEGRAS, A FRODGESCEMDIENTES, BalZALES | -
@ PALEMZIUERAS DEL MUMICIPED DE vOPAL DEL|
"-"_‘ .:_.I--l
da Yopal

EVALUACION DE LA AC'I'I'HIDA.D

NOMBRES ¥ APELLIDOS: / A A”ﬁ; (L4 @{{rg‘*' f.m.rz-?f Tines
MUNICIPIO: ’i// _;/ ,f_ "o ﬂi/j A

FECHA: z ﬂ;‘? 026 __—
TEMARSA: -‘?"” .-‘.T-‘.-""} 74’:.;:*‘” ot com o _——
SU opinidn es muy iImpo para HGGGT!'GE. fos interesa corocer como ha side para usted o

gxperiencia de participar en esta activided. Morque con una (X)) al frente de coda casilla gue
reflaje su opinidn, sendo 4) Excalante. 3] Bueno. 2) Regular v 1) Malo.

fTEM | CRITERIOS 1(2(23]|4
__J = |
E Tem:: Abordodo:
En cuonto a la claridad en los confenidos del madulc descrallado, /’
L usied o calfica como 1
o | Elnivel de comprension de la temadlica fratada fue v
3 J_EI logre de los chjelives del taller con respects a su contenido fue |

La Ill.nlndnlugm y Recurso Humano:

| el taller fue
Mﬂleﬁnles Equ[pm ¥ Apoyo Logisfico:
8 Como califica el solén o espocio dondea se llevd a cabo el baler

Lo metodologia v/o dndmica utiizada pora &l desaralle del taller fue ] ]
La punfualidad y duracion del taller fue =i
& | Los conocimientos y hablidades en & dominio de la temdtica ratada ’,,f"
por parte de la persona que inferving an el desarmollo dal raller fusron
. La actitud de amakbilidod v respeto de los persanos gua infendnigronen £

g La calidad de los equipos tecnicos ¥ los recurses mateniales fue

Observaciones

iGracias!

Carrera 27 N'33-24, ‘rﬁpul: Casanare, Tel 313 231 3549
estrotegiasproductivasnarp@gmoil.com



ASOSUPRO

- oy

‘GEJEE: EORTALECWMENG A UNIDADE |

PRODUCTAAS Y EMPRESARIALES DE LAS EAMILAS

-

HEGRAS AFRODESCEMDIENTES, RAIZALES 7-* .

| PALENGQUERAS DEL MUNICPIC DE YOPAL DEL . S R

| DEPARTAMENTD DE CASAMARE COM EL &M DE B
MEJORAR  SU  DESARROLLDY  EMPRESARIAL v de Yopal
| ECONGIMICO ¥ 50CIAL

ACTIVIDAD 2.5

CAPACITACION TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE
MEDIOS DE PRODUCCION PARA EL FORTALECIMIENTO
EN UNIDAD PRODUCTIVA DE PREPARACION Y
COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS (CONCEPTO DE
COCINA OCULTA), PARA EL MEJORAMIENTO DEL
DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL.

Medios de verificacion:
¥ Metodelogia.
v" Planillas de Asistencia y Entrega de complementa nutricional.
v Registro fotografico.
v Evaluacion de la actividad.

Carrera 25 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3647



ToTwoRCo
O AL B S BT

MNARP

®

ASOSUPRO

r e ELE

| QBJETO: “FORTALECIMIENTC A LA DES
[PRODLCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAE

NEGRAS, AFRCDESCEMDIEMTES. RAIZALES Y ﬂ’

DEFARTAMENTO DE CAMAMARE CON EL FIN DE
MEJORAR 5. CESARRCHLO EMPRESARIAL,

PALEMGZUSRAS DEL MUNKZIPID DE YOPAL DEL‘ |
ECOMOMCO ¥ SOCIAL"

'y SGR

de Yopai

METODOLOGIA.

Carero 29 H°33-24, ‘mpul,_cumnﬂta, m.__ala 231 354%




sy Spemme . |DBJETO:  CFORTALECIMIENTO A UNIDADES]
il' MNARP | FRODUCTIVAS Y EMPREZARIALES DE LAS FAMILIAS
ok MEGRAS,  AFRODESCENINENTES,  RAEALES Y| 46

:Ez PALENGIUERAS DEL MUMKSIFO DF TOPal DEL ft’ SG
=/ DEPARTAMENTD DE CASANARE COM EL FIN DE‘ y

s Wl

de Yopal

MEJORAR  5U DESARROLLS  EMPRESARIAL, EoEsse
ASDS HEED ECOMOMICO ¥ SOCIAL"

METODOLOGIA

COMPONENTE 2: MEJORAR LAS CONDICIONES Y CAPACIDADES PARA LA PRODUCTIVIDAD DE
LAS FAMILIAS NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS - NARP

PRODUCTORAS RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE

ACTIVIDAD 2.5, CAPACITACION TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS DE PRODUCCION PARA,
EL FORTALECIMIENTO EN UNIDAD PRODUCTIVA DE PREPARACION ¥ COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS (CONCEPTO DE COCINA OCULTA)
[l OBJETIVO GENERAL

Realizar capacitacidn técnica para el fartalecimiento de una {1) unidad productiva de PREPARACION Y
COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS BAJDO CONCEPTO DE COCINA QCULTA. para el mejoramienta
del desarrollo empresanal, econdmico y social de la poblacion afrodescendiente del municipio de Yopal

OBJETIVDS ESPECIFICDS

¥ Reconocer y maripular carrectamenta los utensilios bésicos de cocina para opfimizar los hempos
de produccitn.

v Diferanciar las caracteristicas de calidad (color. olor, textura) para seleccionar materias primas da
excelencia,

¥ Aglicar correctamerte los mélodos de conservacian (frio, calor y tecnologias emergentas) para
prolongar la vida Gtil de los preductos sin alierar su valor nutricional,

¥ Dar a Conocer los grupos de alimentos, la manera como se clasifican y su importancia en la
reparacion de las recelas

¥ Dominar las técnicas de coccion y cortes basicos para la elaboracion de recetas tradicionales y
comidas rapides.

¥ Desarroflar habilidades en la preparacitn y servicio de bebidas, manteniendo el equilibrio entre
sabor ¥ presantacién

¥ Dominar las técnicas de coccidn y cortes basicos para |la elaboracion de recetas tradicionales y
comidas rapidas.

v Desarrollar habilidades en la preparaciin y servicio de bebidas, manteniendo el equilibnio entre
sabor y presantacidn

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA A REALIZAR EN LA ACTIVI DAD
CONVOCATORIA i

Para el desarmollo de la capacitacion técnica se realizard la convecatoria en concertacion con el beneficiano
de scuerdo a disponibilidad de horarios. informandole a través de WhatsApp en donde s& informara la hora,
fecha v lugar de desarrolie, &l cual tendra una duracién de ocha (8) horas diarias durante seis (DE) dias.

DESARROLLO DE LOS TALLERES

Carrera 29 N°33-2&, Yopaol, Casanare, Tel, 313 231 3647
estrofegiosproduchivosnapagmall.com



— OBJETO:.  ‘FORTALECIMENID A UNIDADES

T LT T

;JA“P PRODUCTVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
L MECRAE, A FRODESCEMDIEMTES, RAZALES T R

PALEMGQUERAS DEL MUNICPID DE YOPAL DEL
@ DEPARTAMENTD DE CASAMNARE CON EL FH DE g
HSDSUPBU MEJORAR  5U  DESARROLLO  EMPRESARLAL, g:“mﬂ
HeMas s e ECOMOMICT ¥ SOC1AL" il
METODOLOGIA

Sa realizara el fortalecimiento de una (1) unidad productiva dingide a un (() beneficiario residente en el |
municipio de Yopal, en Preparacion y Comercializacién de Alimentos Bajo Concepto de Cocina Oculta, de

la siguente manera:;

i

Huﬂiclpin Mo. De Beneficiarios Mo taller | Lugar a Desarroliarse

Grupo 1 1 1 Yopal

CONTENIDO TEMATICO:

Teniando en cuenta las especificacionas técnicas del Contrato de Servicios No. 003 de 2028, dispusisron
los siguientes temas para &l desarrollo de las metodologias y &l cumplimiento de los contenidos tematicos.

AGENDA GENERAL DE LOS TALLERES

Fara |la ejecucion de las Cuarenta y ocho (48) horas de laller tedrico — practico se estructurd, una agenda
(con =l contenido tematico para uso diario, a fin ce que se fadliten todos [0S procesos se ensefanza —
aprendizg|e para los beneficianos y el capacitadar

MODULO PREPARACION Y COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS BAJO CONCEPTO DE COCINA
OCULTA

Guia de Aprendizaje

Los contenidos a desarrollar durante los sevs dias de capacitacidn acorde a los parametros del documento
de especiicacionas técnicas, se trabaiaran de la siguiente manara:

| : DIA 1
TEMA
U Imrnduxafm y conceptos generales de Gastronomia

Narmas y practicas de ssouridad
| lensilios basicos en la prachica
Técnicas y elaboraciones culinanas basicas
Muestra de |a elaboracién de una receta tradicional
Dla 2
TEMA

T S,

Como prevenir la contaminacion )
| Ejercicic practico de la manipulacién de alimentos

Carrera 2% N"33-26, Yopal, Cmﬁa‘mre, Tel 313 231 3449
estrolegiosproduclivasnarpigmaoil, com



@ govsonsa | DBJETO:  FORTALECIMIENTO A UNIDADES)
NARP PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS|
FERN NEGRAS,  AFRODESCENDIENTES,  RAZALES  ¥| "4
—_ PALENGIUERAS DEL MUNICIFID DE  YOPal L'.IELl ﬂ"’ s R
@J DEPARTAMENTD DL CASAMARE COM EL FIN DE =t
ASOSUPRO MEJORAR  5U  DESARROLLO  EMPRESARIAL,
Ll ECONOMICT ¥ SOCIAL"
METODOLOGIA

Tecnicas y elaboraciones culinarias basicas
Muestra de |a elaboracidn de una recela tradicianal
DIA 3
TEMA
Caracteristicas de calidad de un alimentc
Métodos basicos de conservacion madiante frio, calor y nuevas tecnologias
Tacnicas y elaboraciones culinarias basicas _ C
Muestra de la elaboracion de una receta tradicional
DiA 4
TEMA

Habitos higiénicos y aseo personal
Técnicas y elaboraciones culinarias basicas

Elaboracion ¥ muesira de recetas fradicionales
DIA S
TEMA
Limpieza y desinfeccion de Utiles y equipa.
Técnicas y elaboracienes culinarias basicas
Elabaracion y muestra de recetas tradicionales
DIA &
il e TEMA
Técnicas y elaboraciones culinarias basicas
Teécnicas y elaboracién de comidas rapidas
Elaboracian y muestra de recetas tradicionales

EVALUACION DEL TALLER

El aprendizaje alcanzads en &l proceso orientacién, se evaluara mediarte la aplicacion de una evaluacion
general de |3 actividad a través da una encuesta de satisfacoion que se realizara al terminar la actividad
lebrico-préctica, para ser respondido en forma individual, abarcando los siguientes aspecios |a
organizacidn, tema abortade, la meiodalogia, el desempafic del facilitador, los recursos didacticos y 13
logistica del evento

'?_FEUREDES | un (0'1) Capacitader en cocina cen formacion de Tecnico en
tPEHEGUhLMﬂJ IL: copn | Personal cocina /o chef y experiencia especifica en el area a
¥ b No | Profesional capacitar minima de un aflo de los cuales seis () mesas.
Gﬁ.LIFJEﬂAmE“ ' Para dictar el taller de cocina ledrico — practico
TECHICO ¥
PROFESIONAL) | Personal de apayo | N/A

Carrero 2% N°33-24, Yopol, Casanare, Tel. 313 231 3447
eshotegiosproduciivosnorm@gmoil. com
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li:l-l:THE': “FORTALECIMIENTE A MDA DES

Nﬂnp PRODUCTIVAS Y EMPREZARIALES DE LAS FAMILIAS
e MEGRAS,  AFRODESCEMDIEMTES,  RALIALES Y| 4R
PALEMCIVERAS DEL MUNICIPMOC DE YOPAL DEL| | R
@ DEPARTAMENTD DE CASANARE CON EL AN DE v ————
R MEIQRAR 35U DESARROLLD  EMPRESARIAL de Yopal
Asusu P ﬂ' ECOMIMICO T SOCIAL"
— = il
METODOLOGIA
RECURSCS TECNOLOGICOS: J
¢« Video Beam
= Portatl
RECURSOS Fisicos | = Provecter
RECURSOS FiSICOS DE APOYO:
= Espacios adecuados para el desamolio de los encuentros y logistica
_ = =T ~ necesaria para el desamollo del procesd de orientacion,
DURACION DE LA
ACTIVIDAD Cuarema y ochao (48) horas. -
v Listado de asistencia
SOPORTES A ¥ Listadn de Entrega de Servicio de Compensacion (Refrineros)
ENTREGAR ¥ Evaluacién de fa actividad
¥ Registros fotograficos
Una capacitacidn técnica para o fortalecimiente e&n Preparacién y
FPRODUCTOS A Comercializacion de Alimenios Bajo Concepte de Cocina Oculta dirigida a Un
OBTENER. (01) beneficiario afrodescendiente del municipio de Yopal con una intensidad de
Cuarenta y oche (48) horas
Froyactd:

H A

L |

u
L bl s

4
-

Nombre JOSE MAURICIO BARRERA NUNEZ
Eargn RiL CONSORCIO FORTALECIMIENTO NARP 2025

ggradur

Carrera 2¥ N°33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3847
estrotegiosproductivasnarp@gmail.com




— OLIETO:  “FORTALECIMENTD A UMDADES|

NARP FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
0de MNEEAS A FROCESCEMNDIENTES, RAIZALES Y

@ FALENGUERAS DEL MUNCIPED - DE YOPaL DEL ﬂ"

R

DEPARTAMENTD OF CASANARE COM EL 3W DE §
ﬂSUSU _EE'D MEICIRAR 1] DESARROLLD EWFRESARIAL
- ' BCOMORMICC Y SO0TIAL"

—

PLANILLAS DE ASISTENCIA'Y
ENTREGA DE COMPLEMENTO
NUTRICIONAL.

Carmera 29 N"33-24. Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3649



Yopal, Casanara 10 de abril de 2026

Sefores,

CONSORCIO FORTALECIMIENTO HARP 2025
Cwdad

Azunto: Autorizacion de asistencia a capacitaciones técnicas — Proyecio Unidades
Productivas

Yo, HEGO FERNANKDO DIAZ AMENEZ, idendificado con cadula de ciudadania Na.
1.118.559.798 de Yopal, en mi caldad de beneficianc del proyecto de Unidades
Productivas, par medio del presenie documenio ma penmilo autorlzar de manera
voluntaria y formal a mi madre, la sefcra MARMGZA DARLEY DIAZ JINENEZ,
identificada con la cAédula de cludadanta No. 35.264.340 de Yilavicencio, para que
asizta v participe aclivamente &n lag Capaciiacionas qué desanolla & proyects,
aspacificamante an [a Capacitacion de Emprendanems madule 2, Mercadeo Digilal
¥ n las capacitaciones acnicas de Gasirmomia programadas danire del marca de
esta proyedcto,

Eata declsidn se fundamenia en que la unidad peoductiva s ha concebido fomo un
emprendimenic de beneficic famiiar, En dicho esquama, la senora MARICZA
DARLEY DIAZ, sara la persona direclamente encargada de la preparacion de kos
alimentos, por lo cual su formaciin técnica es ndispensable para el éxito v la
anstanibilidard de la undad prodecliva.

Agraderco de anternano la atencidn prestada y la oportunidad brindada para
fortakecer las capacidades de noastro cquipo Fmikiar,

Alentamente

Dieto a2

DIEGD FERMANDD DIAZ JEAENEZ
& 1.118.559.758 de Yopal
Cal. 3183983760
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QBIETO “FORTALECIMIENTS A URIDADES FRODUCTIVAS Y
@ EMPRESARIALES OE LAL FARLIASL MEGRAL, AFRODESCEHDIENTES,

FAIREALES Y

PALENCIVERAL: DEL MUMICIPIC DE YOPAL DEL
DEFARTAMENTD DE CASAMAEE ZOM EL FIM DE MEJORAR EU
DESARROLLD EMPRESARIAL ECONOMICD ¥ SOCIAL"

_PLANILLA DE ASISTENCIA

- SGR

de Vapai

Amwmﬁn"{"ﬂrﬂ”\”nm Toctiees o i!rlq‘!l:ldl:ﬂ:!t!-'-'l £} Lewmp wlizacies de ﬂhh"lrﬂin'-'. - g FECHA ik J-[J":" liUi{:
MUNICIPIO Yopa! LUGAR Colle 3304 ba-43 [HORA | 700 om - 4:00pm
QUIEN DIRIGE O 1 FIRMA
EXPONE: _|Soadim Vs ﬁﬂaﬂ ghre i
DOCUMENTO DE UNICIFIO /
MOMERE Y APELLIDOS IDENTIDAD DIRRECION TELEFONO FIRMA HUELLA
Hom tZe Dz | T3S 264DIW0 Nagad 3700626 MamcZa D
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OBJETO.

®

"FORTALECMAIENTO A UMIDADES PRODUCTIVAS ¥
EFMAPRESARIALES DE LAS FALILLAS MESRAS. AFROIDELC EMDIEMTES, y *u
RAIRALES Y PAlENGUERAS DEL MUNIZIFD DE YOPAL DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FiIN DE MEIORAR U
DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIALY

JILCHWDA.D:{: | o—
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*-;."n p al

 (bmiescre ! 2ocign
LUGAR

de Mlieales - e 1

Calle 37,466 -42

QUIEN DIRIGE O EXPOMNE: fh M ki Tl FIRMA
DOCUMENTO DE FIRMA/HUELLA
NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIDAD TELEFONO A/H
Relrigerio | Ratrigeric 2 Almusmo
Mosne 2o Dmy I ao DL=RORTE 26 MovuPa Dy MoancTe Dol )

Camera 27 N“33-24, Yopal, Casanare, Tel, 313 237 3449
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OBIEIO. "FORTALECIAENIC A UNIDADES PRODUCTIVAS ¥
o @ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, ﬂ_ SGR
FUSTATR . Py RARRALES Y PALEMGUERAS DEL MUBCIPKD DE YOPAL DEL \
@ NARP ASOSUPRD |oerartamento oE casaNARE COM EL EIN OF MEIORAR SU -V s
St S R By St S L m

DESARROLLC EMPRESARIAL, ECONOMICO ¥ SOCIAL"

PLANILLA DE ASISTENCIA
ACTVIPAP o acina Teewen cn Dieporpescn g Comunalzocica de Alimcalys -2 FECHA |14 o4 [20624
MUNICIPIO Nogul LucAR (alle 3Fadbo-4p |HORA [7:000m - 4:00pm
GQUIEN DIRIGE O i, | FIRMA
EXPONEE | Sondrg \hwnong Pobe = _
NOMBRE ¥ APELLIDOS nﬁgg#‘f'mﬂn g 'g'f:;gg;::?“' TELEFONO FIRMAHUELLA
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EPAPRESARIALES DE LAS FAMILIAS HEGRAS AFRODESCEMNDIENTES,
HEAIIALES Y PALEMOUERAS DEL sAUMKCIPG DE YOPAL DEL
DEPARTAMENTO DE CASAMARE COW EL FiM DE MEIORAR 5L
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FEnraLE ST RAEALES ¥ PALEMOUERAS DEL MUMICIPID DE YOPAL DEL
NARP ASOSUPRO |oeraetamenio oe CASANARE CON EL BN DE MEIORAR S |
| S TEEEES | DESARROLLO) EMPRESARIAL ECONOMICO Y SOCIAL" | de Yopal
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@ SR JETON FORTALECIMERTD A UNIDADES PRODLUCTIVAL ¥

EMAPRESAFIALES DE LAS FAMILIAL MECSRAS, AFRDDESCT EMDIEMNTES, :

i i 1 RAIZALFS ¥ PALENGUERAS DFL MUNICIMG DF YOPAL DEL SGR
Hﬁﬂl’ ﬁSﬂSUﬂ DEPARTAMENTD DE TASAMARE CON EL FIN DE MEMDEAR 5U

DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONDMICE Y SOCIAL" de Yopal
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esirofeglasproducfivasnap@gmall. com
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- coumomci | OBJETO: “FORTALECIMIENTO A UNICA DES
y»ixn! NARP PROCUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS|
2028 NEGRAS, AFRODESCENDENTES.  RalalEs Y| "‘#&
PALEMGUERAS DEL MURKCIPD OE YOPAL DEL ﬁ—' SGR
@ DEPARTAMENTD DE CaSAMARE oM EL FIM [DE honclt oLl
ﬁSUSU_ER'D MEIDRAR S50 CESARRDLLD FrAPEESA RS L,
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Carrera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3649




OBJETO:  “FORTALECIMIENTD A UMIDADES
FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILAS

NEGRAS., AMRODESCENDIENTES.  RARALES ¥ L..

PALENGLERAS DEL MUMNICFID DOF YOPAL DE - 5 R

DEPARTAMENTG DE CASAMARE COM EL FM DE ‘1/ bbb

ASOSUPRO MEJORAR  §U  DESARROLLO  EMPRESARIAL, dn Yooal
L ALy ECOMOMICO Y SOCIAL”

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.5 CAPACITACION TECNICA EN PREPARACION Y COMERCIALIZACION
DE ALIMENTOS — DIA 1

ﬁ-éscrlp:lﬁn: Mormas y pfa?n.":ri_n:as de seguridad
Fecha: 13 de abril 2025
Lugar: Calle 37 #5" -48 Yopal

Descripehdn: Infroduccidn v conceplos generales de
Gasiranomisa
Fecha: 13 de abril 2026

_Lugar: Calle 37" # 8" 48 Yopal

Descripcion: Normas y practicas de sequridad Descripcion: Uiensilios basicos en la priclica
Fecha: 13 de abril 2026 | Fecha: 13 de abril 2026
Lugar: Calle 37 # 6" 48 Yopal Lugar: Calle 37 #6" 458 Yopal

Carmera 29 N°33-26, Yopol, Casanare, Tel, 313 231 3649
estrategiasproduclivasnorp@gmail. com




L S | DBJETO: *FORTALECIMIEMTD B UKIDA CES |
MNARP FRODUCIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAAILLAS
apas MEGRAS,  AFRODESCEMDIENTES RAIZALES Y| 4
PALEMGUERAS DEL MUMIECFKD DE TOPAL DFL
@ DEFPARTAMENTS DE CASAMARE COM EL FIM DE

MEDRAR L CESARROLLD EMPEESARIAL,
As 05 UEHQ ECOMOMICO Y SOCIAL

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.5 CAPACITACION TECNICA EN PREPARACION ¥ COMERCIALIZACION
DE ALIMENTOS — DIA 1

Descripcion: Ulensilos bésicos en |a practica | Descripcién: Técnicas y elaboracicnes  culinarizs
Fecha: 13 de abril 2026 basicas
Lugar: Calle 37 # B* -48 Yopal Fecha: 13 de abnl 2025

Lugar: Calle 37 # " 4§ Yopal

Descripcin: Técnicas y slaboraciones culinanas | Descripcion: Muestra de i #laboracdn de una recets

Edizicas tradicional
Fecha: 13 de abril 2026 Fecha: 13 de abril 2026
_Lugar: Calie 37* # 6" 48 Yopal | Lugar: Calie 37° # 6° -48 Yopal |

Canera 2¥ N°33-26, Yopal, Cosanare, Tel, 313 221 3649
estrategiasproductivasnanp@gmail.com



E-ﬂ-‘a e o P DEIETD: "FEIRTALECEMIEMTC o LIMICIA, DES

NAHP PROOUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

2028 MEGRAS. ~ AFRODESCEMOIEMTES,  RAEALES Y

FPALEMGUERAS DEL sAUSICIFIC: DE YOPaAL |:|[-:|_I

@ DEPARTAMENTD DE CASAMARE CON EL AN DE|

AS“S LI FHU MEJDRAR U BESARROLLD EAMPRESARIAL, ;
el SLLS ECONOMICO ¥ SOCIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICD

ACTIVIDAD 2.5 CAPACITACION TECNICA EN PREPARACION Y COMERCIALIZACION
DE ALIMENTOS — DIA 1

Descripeidn: Servicio de nubnicidn de compensacion | Descripeion: Servicio da nubricion de compensacidan

refrigeric 1 rafrigeric 1
| Fecha: 13 de abril 2026 Fecha: 13 de abril 2026
| Lugar. Calle 3" 8 &* 48 Yopal Lugar: Calle 37°# 6* -48 Yopal

| Descripcion: Servicio de nutricion de compensacion  Descripcion: Servicio de nuiricion de compensacion

| refrigeno 2 refrgena 2
Fecha: 13 de abril 2026 Fecha: 13 o abrl 2026
| Lugar: Calle 37" & E* 48 Yopal Lugar. Calle 37" # 6% -48 Yopal

Carera 29 N°33-24, Yopal Cosanare, Tel, 313 231 3449
estrategiasproductivasnarp@gmai.com



@ S ...  |OBJETO;  CFORTALECIMENTO &  UNIDADES|
NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS |
- HEGRAL, AFRODESCEMDIENTES, RalfalEs f
& FALEMOUERAS DEL MUNICIPAD DE vOPAL DAL
W | DEPARTAMENTO DE CASAMARE COM EL AN DE

[ MEJORAR su DESARROLLD EMPRESARIAL
| ﬁSﬂS_M | ECONOMICO ¥ $0CIL”

L REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.5 CAPACITACION TECNICA EN PREPARACION Y COMERCIALIZACION
DE ALIMENTOS — DIA 2

Descripeion: Métodos ce manpulacion, limpieza v | Descripcion: Mafodos de manipulacion, mpleza y

preparacion de alimentos en crudo preparacion de alimantos an crudo
Fecha: 14 de bl 2026 Fecha; 14 de abril 2026

Lugar: Caile 37" # 6° -48 Yopal | Lugar: Calks 27" #5* -8 Yopal

Descripcitn: Como ¥ con que se contaminan los | Descrpeidn: Como prevenir la oonlamenacion
alimentos Fecha: 14 de abrd 2026

Fecha: 14 da abnl 2026 Lugar: Calla 37 # 5" -43 Yopal

Lugar: Calle 37* &# £° £5 Yopal

Camera 29 N°13-24, Yopal, Cosanare, Tel, 313 231 344%
astrategiosproductivasnarp@gmall.com



| @ L CRJETO: "FORTA LECRAEMNTO A LIMIDADES |

W T L e ey

NARP FRODUCTWVAS Y ERMPRESARIALES DE LAS FAMILIAG

ol MEGRAS, A FRODESCEMDIEMTES, RAITALES ¥ R

@ PALENQUERAS DEL MUNICIP®Y DE YOPA{ DEL r SGR |

DEPARTAMENTD DE CaASAMARE COM EL AN DE

MEICRAR S DFSARROLLD  EMPRESARAL """'v,r_.""‘"
_"EMM ECONOMICO ¥ 50ChL" o .
REGISTRO FOTOGRAFICO |

ACTIVIDAD 2.5 CAPACITACION TECNICA EN PREPARACION Y COMERCIALIZACION
DE ALIMENTOS - DIA 2

| Descripeion: Ejercicio practico de la manpulacion de  Descripcion: Técnicas y  claboraciones  culinarias

aiirmenios bisicas
Fecha: 14 de abril 2026 Fecha: 14 de abril 2026
|_Lugar: Calle 37 # E7 48 Yopal Lugar: Calle 37 # 62 48 Yopal

;'Ensﬁip_nhn: Muestra de |a elaboracén de una recefa | Descripcion: Muesira de | slaboracidn de una receta

bradicianal tredicsanal
Fecha: 14 d= sbril 2028 Fecha: 14 de akbeil 2025
Lugar: Calle 37 # 6" -45 Yopal Lugar: Calle 37 # 6" 48 Yopal

Camera 29 N°33-24, Yopol, Casanare, Tel. 313 231 3649
estralegiosproductivosnorp@gmall.com



| ASOSUPRO

ORIETO:
PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
| MECRAS, f

“FORTALECIMIENTD A UKIDADES
AFRCDESCENCRENTES, RALLALEY Y
PALERGUERAS CEL muMiCEF 0OF YDPAL DEL
DEFARTAMENTD DE CASAMNARE CTOM EL FIN DE

MEIDRAR A DESARRCLLOD EMPRESARIAL. m
FCONGMIED Y SOCIAL" -
REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.5 CAPACITACION TECNICA EN PREPARACION Y COMERCIALIZACION

DE ALIMENTOS - DIA 2

rafrigaria 1
Fecha: 14 d= shril 2026

_Enm:ripl:iﬁn: Servicio de nuincion de compensacian

Lugar: Calls 372 # £ -45 Yopal

refrigerio 1
Facha: 14 de abril 2026
Lugar: Cale 37%4 6° -48 Yopal

Descripeion: Servicio de nubricidn de compensacicn

—

—

| Descripeién: Servicio de nutricion de compensacidn

| redrigarna 2
i Fecha: 14 de absil 2026

| Lugar: Calle 37* # 6% 48 Yopal

rafrigario 2
Fecha: 14 de abril 2028
Lugar: Cafle 37 # £* 48 Yopal

D'ﬁ:ﬂpumﬁ:_ﬁumtm da nufricion da compensacian |

Carrera 29 N°33-24, Yopal, Cosanare, Tel. 313 231 364%

estralegiasproducivasnarp@gmail. com
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QORJETO: “RORTA LEI:IMIEHTI.';!: A, I DES=
PRODUCTIVAE ¥ EMPRELARIALES DE LAS FAMILIAS
HEGREAS, AFRCOESCEMDIENTES, BAALER ¥

@ | PALENCIUERAS DFEL MUNICIPKD DE YORPAL DEL /L’ SG.R
v/ DEFARTAMENTD DE CASAMARE COM EL FIM DE v

MEIDEAR Al DESARRCLLD EMPRERARIAL,
ASOSUPRO  |economcovsooms |
REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.5 CAPACITACION TECNICA EN PREPARACION Y COMERCIALIZACION
DE ALIMENTOS - DIA 3

Descripgion: Caracleristicas de calidad de un shmenio | Descripeion: Caracleristicas de calidad de un alimenta

Fecha: 15 de abrl 2026
Lugar: Cafle 37" # 6° 48 Yopal

Fecha: 15 de abnl 2026
Lugar: Calke 37 # 6° -48 Yopal

Descripcién: Matodos bascos de  conservacion
madiante frio, calor ¥ nuevas tecnologiss

Fecha: 15 coe abel 2025

| Lugar: Calle 37*# 6* 48 Yopal

Descripcidn: Métados  bdsices  de
mediante frio, calar ¥ nuevas lecnologias
Fecha: 15 de abnl 2025

Lugar: Calle 37*# 6° 48 Yopal

COmMEaryEEnn

Camrera 2% N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3447
eshategiosproduclivasnarp@gmall.com




| o ORJETD:  “FORTALECMIENTO A UNIDADES |
NARP FRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
20724 MEGRAS,  AFROCESCEMDENTES, RAGALES Y| ‘L
PALENCUERAS DEL MUNICIPID DE YOPAL DEL SGR
@ DEFARTAMENTO DF CASAMARE COM EL FIN DE| - 0
Asusm MEIDRAR 54U DESARECILLO EAMPRESARIAL da Yopal
: : FCONOMEO Y 50T

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.5 CAPACITACION TECNICA EN PREPARACION ¥ COMERCIALIZACION
DE ALIMENTOS -DIA 3

Descripgidn: Tecnicas v elzboraciones  culinares | Descripcion; Tecnicas y elaboraciones culinarias

basioas basicas
Fecha: 15 de abrl 2026 Fecha: 15 de abnl 2026
Lugar: Calla 372 # £ 438 Yopal | Lugar: Cali= 372 # 62 -48 Yopal

Descripcion: Musstra o 13 elaboracion o2 una receta | Descripcion: Musstra de ls eaboracion de una recata
tradicional tradicional
Fecha: 15 de sbnl 2028 | Fecha: 15 de abnl 2026

Lugar: Catlie 37" # §* <8 Yopal Lugar: Calie 37° # & -48 Yopal

Carmera 29 N°33-2¢, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3547
estrategiasprodvcivasnom@Egmail. com



QEJET:

HEGRAS
FALEMCILERASE . DEL
DEPARTAMENTD OE

@

YFORTALECHAIEMTS &
FRODUCTVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS|
AFRODCESCEMDIEMTES, |
MUMICIMO DE YOPAL DHE |
CASAMARE COM EL FIN DE

UNIDADES |

RALEALES 3

MEIORAE  SU  DESARROLLD  EMPRESARIAL de Yonal
A'SE.S._ u—-—-—-F H.D FCONOMICO Y SOCIAL" S gl
EEE-LSTH'D FOTOGRAFICC

ACTIVIDAD 2.5 CAPACITACION TECNICA EN PREPARACION Y COMERCIALIZACION
DE ALIMENTOS - DIA 3

Descripeidn: Servicio de nuincibn de compensacion
refrgerna 1

Fecha: 15 de abrl 2026

LIJ;Ei'II". Calla 37*# 6" 4E Yopal

Descripcidn: Servicio da pubnoion de EDH‘I-‘FII!'I'I-H’-EI:-IIf.ilrt.
rafngenic 1

Focha: 15 de abnl 2026

Lugar Calle 37* & &* 4B Yopal

Descripcidn: Servicio de nuincion de compensacion
refrgerio 2

Fecha: 15 ce abrl 2026

Lugar: Calle 37" # 6* 48 Yopal

Descrpcidn: Servicio de nuiricion de compensacion
malngario 2

Fecha: 15 de abnl 2025

Lugar Calle 377 6 48 Yopal

Carera 29 N°33-24, Yopaol, Casanare, Tel. 313 237 344%
estrafegiasproductivasnarp@gmail. com




o el b eame

PALEMGILERAS DEL MUNICIPD DE YOPAL DEL
@ DEPARTAMENTD) DE CaAMAMNARE CON EL AN DE

MEJORAR  5U  DESARROLLO  EMPRESARIAL
AS USMQ | ECONOMICO ¥ SOCIAL”
REGISTRO FDTGGEAF!ED 11

Bk gmwemo, .. |OBJETO;  FORTALECMENIO A UNIDADES
NARP PRODUCTAAE Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
zoze NEGRAS. AFRODESCENDIENTES, RAGALES 7| ° ﬁ_' 5

de Yopal

ACTIVIDAD 2.5 CAPACITACION TECNICA EN PREPARACION ¥ COMERCIALIZACION
DE ALIMENTOS - DIA 4

l]mrq:rmﬁn Metodos de manipulacion, Fu‘ru:uwa ¥ | Descripeion: Métodes de manipulacidn, bmpieza y
preparacian de slimentos en crudo praparacion de alimanios en crudo

Fecha: 16 de sbril 2028 Fecha: 16 da abnl 2025

Lugar: Calie 37 # 5* -48 Yopal | Luan Calle 37* # 6° 458 Yopal

Deecripoian: Hakbitos higianicos y asaa persanal Deseripeion: Habitos higidnicns y aseo parsonal
Fecha: 16 d= =bnl 2026 Facha: 16 de shnl 20268
Lugar: Caile 37 # 6* 48 Yopal = | Lugar: Calle 37 # §* <48 Yopal

Camera 2% H“:!-:!_—.iﬁ, Yopal, Cosanare, Tel. 313 231 344%
estrategiasproductivasnorpEgmail.com



AURE MEGRASL AFRCIOESCEMDIENMTES RAGALES Y

{%} FALENGIUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL /v{js R

iy commea CBIETD;  "FORTALECMENTC A UNIDADES
¥ NARP PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILAS
| ¢

o DEFPARTAMENTD DBE CASANARE COM FL FIN I::-Ei
MEIORAR SU.  DESARROWO  EMPRESARAL |
AS ﬂ.S Um ECOMOMICO Y SOCIAL"

I
REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.5 CAPACITACION TECNICA EN PREPARACION Y COMERCIALIZACION
DE ALIMENTOS - DIA 4

Descripcion: Tecnicas y elaboraciones culinasias | Descripeidn: Tecnicas vy slaboracionss  culinarias

basicas bdisicas
Fecha: 15 de sbnl 2026 Fecha: 16 de abrl 2028
Lugar: Cails 377 # & 48 Yopal B Lugar: Cala 37" # B* -4& Yopal

Descripcion: Elsboracion y muesta de rfecetas Descripeion: Eaboracén y muestts de  recetas

tradicionales Iradiconales
Fecha: 16 de abel 2025 Fecha: 18 da abnl 2026
_Lugar; Calle 37" # 6" 48 Yopal | Lugar: Calle 37" # 8% -48 Yopal

Carrera 29 N'33-2é, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3649
estrafegiasproduchivasnap@gmall.com
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iy Nawe
FEiFE-]

MEGRAS,

DEPARTAMENMTD DE CASAMARE COM EL FIM DE
CESARROLLD
E':{:'MCIEQ-:::_Y SOCIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO

| MEJDRAR  5U

ASOSUPRO

“FORTALECIMIENTD A
PRODLCTVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILLAS 4
AFROIDESCEMDIENTES,

RAIZALES | * /L
| PALENGUE P O 1 -
{.@ | NGUERAS DEL MUMICIPID DE YOPAL DE .[SGR

WA DES

EMPRESARIA L

ACTIVIDAD 2.5 CAPACITACION TECNICA EN PREPARACION Y COMERCIALIZACION
DE ALIMENTOS - DIA 4

) .

Descripeién: Senicio de nulricien de compensacién | Descripeién: Servicio e nuincion de compensasian

rafrigena |
Facha: 16 de abril 2028
| Lugar: Calle 37" # B* -48 Yopal

rafrigerio 1
Fecha: 15 de abil 2026

Lugar; Caliz 37 # &" 44 Yopal

refrigena 2
Fecha: 16 de abril 2026
Lugar: Calle 3™ # &' -48 Yopal

refrigerio 2
Fecha: 15 de abril 2025
Lugar; Cealle 37" # B* A8 Yopal

Comera 29 N°33-24, Yopal, Cosonare, Tel, 213 231 2449
ethralegiaspraductivasnorp@gmail com




"F'URT."'.-'.E.E_' IMEHT-';.'- #

UNIDADES

$4E comacnc | DBJETO:
w NAR PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS \
ZOZH MWEZRAS A FRODESCEMNDIEMTES, RATALES - L’
B PALENQUESAS DEL MUNICIMC DE YOPAL DEL / : R
& DEPARTAMENTD DE CASAMARE CON EL FIN DE y T
ASOSUPRO MEIORAR 50  DESARROLLO  ENMPRESARIAL.| de Yopal
diA ST ECONQMICO ¥ SCCIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.5 CAPACITACION TECNICA EN PREPARACION Y COMERCIALIZACION
DE ALIMENTOS - DIA 5

Descripcion: Limpieza y desinfeccion da dtiles y equipo.
Facha: 17 da absil 2026

Descripcion: Limpieza y desinfeccicn de utiles y equipo.
Fecha: 17 de abnl 2026

Lugar: Calle 37" # 6 <48 Yopal

Lugar: Calie 377 # &* -48 Yopal

= 1 ] N )

Descripcign: Tecnices y elsboraciones culinarias
hasicas

Fecha: 17 de abril 2026

_Lugar. Celle 37°# 6% 48 Yopal

Descripeion: Ticnicas ¥ eslaboraciones  culinanas
basicas

Fecha: 17 de abrl 2025

Lugar: Calle 37% 8 §° -48 Yopal

* Camrera 27 N°33-26, Yopal, Cosanore, Tel. 313 231 3649

estralegiasproductivasnamEgmall.com



&
@&
ASOSUPRO

DRIETO; "FORTALECIMEMNTO A UNIDADES
PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
HEGRAS, A FRODESCEMDIENTES, RALTALES Y
PALEMGUERAS  DEL  MUNKIZIPED DE YOPaL DEL
DEPARTAMENTO DE CASAMARE COM B FM DE
FAEJORAR aU DESARROLLD FMWPRELARIAL,
ECONOMICO ¥ SOCIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.5 CAPACITACION TECNICA EN PREPARACION ¥ COMERCIALIZACION

DE ALIMENTOS - DIA 5

Descripcion: Técnicas y elaboraciones culinaras | Descripcion: Tecnicas y claboraciongs  culinarias

hscas
Fecha: 17 de abnl 2026

Lugar: Calle 37 # 5 -48 Yopal

bésicas
Facha: 17 de abril 2028

Lugar: Calle 37 # &' -48 Yopal

Descripcitn: Elaboraciom y muesira de  redelas

iradicionales

Fecha: 17 de abil 2028
Lugar: Calle 37 # 6" 48 Yopal

fradicionales
Fecha: 17 de abril 2028

Lugar: Cafle 37 # 6* 48 Yopal

Descripcién: Elsboracion y muesta de  recelas

Camerg 2% N°33-28, I'npd. Casanare, Tel. 313 231 3447

estraiegiosproductivasnarpBgmail.com



| ASOSUPRO

DEJETC *FORTALECIMEMT O & UMIDADES
FRODUCTWAS ¥ EMPRESARIALES DE L&S FAMILIAS
HEGRAS, A FRODESCENDIEMTES, RAIZALES ¥
PALEMGUERAS DEL AMUMICIPIO DE vOPAL OEL
DEPLETAMENTD DE CASARARE COM EL AM DE
MEIDIRAR Ll DESARROGLLD EMPRESARIAL
FCC‘H{?HL O ¥ SOCAL"

:
|

)
g
1

REGISTRO FUTGGHAF#CD

ACTIVIDAD 2.5 CAPACITACION TECNICA EN PREPARACION Y COMERCIALIZACION

DE ALIMENTOS - DIA 5

Descripcion: Senvicio de uicen de compensacion
refrigena |
Fecha: 17 de abril 2025

| Lugar: Calle 37 # 6% 48 Yepal _lLug

Descripcion: Servicio de nuincidn de compensacian
refrigario 1

Fecha: 17 de abril 2026

| Lugar: Calla 37" # 5" 48 Yopal

B &

|

Bescripcidn: Servicio de nuiricion de compensacion
| refrigeno 2

Fecha: 17 de abril 2026
| Lugar: Calle 37 # 6" -48 Yopal

Descripcién: Senicio da nuincidn de compensacon
refrigario 2

Fecha: 17 daabnl 2026

Lugar: Calia 37 # 6" 48 Yopal

Carrera 29 N"33-2¢, Yopal, Cosonore, Tel 313 231 2449
estrategiasproductivasnarp@gmail.com




N

| coutcase ORIETD:  “FORTALECIMIENTD A&  UNIDADES
NARE PRODUCTIVAS ¥ EMPRESABIALES DE LAS FAMILIAS|
VAR HEGRAS, SFRODESCERNDIERITES, BAallalES ¥

1-.:?‘:' { PALEWCIUERAS DH  mMUMKCIPED DE YOPAL DEL ﬁ""s

DEFARTAMENTO DE CASAMARE COM EL FIMN DOE
| MEICRAR 1l DESARROLLD EMPRESARIAL,
ASOSUPRO  |econemco vsoci:

i

REGISTRO FOTOGRAFICO |

ACTIVIDAD 2.5 CAPACITACION TECNICA EN PREPARACION Y COMERCIALIZACION
DE ALIMENTOS - DIA 6

li'hsnripuiﬁn: Toecnicas v elaboraciones culinarias | Descripcion: Tacnicas y slaboracionas  culinarias |

basicas basicag
Fecha: 18 de sbnl 2026 Fecha: 18 da abnl 2026

Lugar: Calle 37" 2 6* -48 Yopal Lugar: Calle 37*# & 48 Yopal

Descripcion: Tacnicas vy alaboraciones culinarias  Deseripelén: Técnicas y elaboracion de comidas rdpidas
basicas Fecha: 18 de abril 2026

Fecha: 15 de abril 2026 Lugar: Calle 37" # 6 48 Yopal

Lugar: Cafls 37*# 6* 48 Yopal ==

Camera 29 N°33-24, Yopaol, Casanare, Tel. 313 231 35447
estrategiaspreductivasnarp@gmail, com



comoece |OBJETQ:  “FORTALECWENTO A UMIDADES

NARP [PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS

ELE MEGRAS,  AFRCOESCEMDIEMTES, RalmaLes ¥| L
PALEMOUERAS DEL MUNICFIO DE YOPAL DEL

'@ | GEPARTAMENWTD DE CaSAHARE COM EL AN DE

SR
.ItlS'ﬂsl..]PHl] IMEJORAR 50 DESARROLUG  EMPRESARIAL. :-Tm

| ECONAMICE ¥ SOCIAL”

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.5 CAPACITACION TECNICA EN PREPARACION Y COMERCIALIZACION
DE ALIMENTOS - DIA B

Descripcion: Técnicas y elaboracidn de comidas | Descripcion: Técnicas y elaboracion de comidas ripidas ;
rapdas Fecha: 18 de abril 2026

Fecha: 18 de abril 2026 Lugar: Calle 377# 6* -48 Yopal I
L:.I.!ir: Cale 37" & 8" 438 Yopal

Descripcion: Elaboracén y mueslra de recetas

tradicicnales tradicionales
Fecha: 18 de abril 2026 Fecha: 18 de abrl 2028
Lugar: Calbe 37 # 6° <48 Yopal Lugar: Calle 37 # 6" 48 Yopal

Carmera 29 N°33-26, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3647
esirotegiosproduchivasnarpg@gmall.com



sgesnce . |OBJETO:  FORTALECIMENTO A UMIDADES| == '
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i NARP | PRODUCTIVAS E\PEREEABIALES DE LAS FAMILIAS

2026 | MESRAS, AFRODESCENDIEMTES, BATALES Y| L

= PALENGUERAS DEL MUMICIFO DF YOSLL DEL : S R

‘-@J DEFARTAMENTD DF CASAMARE COM EL FIN DE et M
ASOSUPRO | MEFORAR iU DESARRCXLO EMPRESARMAL, hﬁp”ﬂ

29 TN [ BCOMCMICD Y SDCIALe

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2.5 CAPACITACION TECNICA EN PREPARACION Y COMERCIALIZACION
DE ALIMENTOS - DIA &

Descripcidn: Senrvicio de nutricidn de compensacion | Descripcion: Servicio de nuiricdn de compansacion |

refrigeric 1 refrigario 1
Facha: 18 da abril 2028 Fecha: 18 de abril 2026
Lugar: Calls 37 # &* 48 Yopal Lugar: Calle 37%# 6* 48 Yopal

| Descripcion: Servicio de nutnicion de compansackn ' ?I;sﬁ;i'm:i't‘;n‘. Servicic 0B nuinicon de compansacian

refrigeno 2 rafngeria 2
Fecha: 13 da abril 2026 Fecha: 18 de abvil 2026
Lugar: Calle 37* # 6* -48 Yops! Lugar: Calle 37 # 6" -48 Yopal

Carrera 2% N°33-24, Yopal, Casanare, Tel. 313 231 3647
estrafeglasproduciivasnarp@gmail. com



A m'rmm GBJETO;  “FORTALECWENTO A UMIDADES
NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMEIAS

zozo NEGEAS,  AFRODESCENDIENTES, Ramalss  ¥| 4L

PALENGUERAS DEL MUNICPD DE YOPAlL DEL| | . SGR

@ DEPARTAMENTD DE CASANARE CON EL BN DE v = AN
de Yopal

MEJORAR 1l DESARROLLD EMPRESARIAL
ASOSUPRO  |economco vsocue:

REGISTRO FOTOGRAFICO

CAPACITACION TECNICA EN PREPARACION Y COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS

ESPACIOS ADECUADOS

Descripcion: Espacios adecuados para el desarrollo del | Descripeion: Espacios adecuados para el desarrallo dal

taller de capaciackin écnica | taller de capacitacion iecnica
Fecha: 13 a! 18 de abnl 2026 | Fecha: 13 al 18 de abril 2026
Lugar: Calla 37 & B* 48 Yopal Lugar: Calia 37" # 8" 43 Yapal

Descripcion: Espacios adecuados para el desarrollo del | Descripoion: Espacics adecuados para ¢l desarrollo del

tailer de capacitzcion i&cnica taller de capacitacion écnica
Fecha: 13 al 18 de abril 2028 Fecha: 13 al 18 de abril 2026
Lugar: Calle 37" £ B° 48 Yopal Lugar: Calle 37 # 8" 48 Yopal

Carmera 29 N°33-24, Yopal, Casanare, Tel, 313 231 3549
estrategiosproductivasnarp@gmail.com




% o it DEJETO “FORTALECIHAEMTO A UHIDADIES
w NARDP [ PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FaMILIAS
w07 | NEGRAS.  AFRODESCEMDIEMTES,  RAZaLES  ¥| “4fQ-
.-ﬁ\, PALENGIUERAS DEL MUNICIPIG DE YOPRPAL DEL E
v/ DEPARTAMENTD DE CASAMARE CTON EL FM DE e
MEIORAR  SU  DESARROLLD  EMPRESARIAL & Yopal |

ASOSUPRO

ECONCMICO ¥ SOCIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO

CAPACITACION TECNICA EN PREPARACION Y COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS

ENTREGA DE MATERIALES E INSUMOS

Descripcion: Enfrega de materiales e insumas para &l
desamollo g2l aller de capacitacion técmica

Fecha: 13 al 1B de abnl 2026

Lugar. Calle 37" # 6" 48 Yopal

Descripcian: Entraga da materiales @ insumos para el
desarrolio de talker de capacsacian tecnca

Fecha: 13 al 18 da abril 2026

Lugar: Calig 37" 8 i5* =48 Yopal

Descripcion: Enlraga de mateniales & insumos para &
desarrollo dal &ller de capacitasion leonica

| Fecha: 13 &l 18 de abrl 2025

| Lugar: Calle 37*# 5" -48 Yopal

Descripcion: Entrega de materiales & insumos para el |
desarroilo del taller de capaciacion tacma

Fecha: 13 al 18 de abril 2026
Lugar; Calia 37" # 8" 48 Yopal

Carrera 29 N"33-2é, Yopol, Cosonore, Tel. 313 231 3449

estralegiosproductivasnarp@gmail.com



I ; Rl !EI-IJITEI: YEORTALEDRAENTO & -;JH|DIJA|E-E5 {

¥iv/ NARP PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS rﬁ.'-..-u._:,qs
2028 MEGRAS  AFRODESCEMDIENTES,  RAIZALES 4 X
@u‘ FLLEMOLUERAS DGEL  MUMICIPG DE  YOPAL IfilELI : R
DEPARTAMENTO DE CASAMARE TOM EL AW DE e
nsusupﬂﬂ MEIORAR  SU  DESARROLLD  EMPRESARIAL, de ¥
e ECONGMICO ¥ SOCIAL"

REGISTRO FOTOGRAFICO — ]

CAPACITACION TECNICA EN PREPARACION Y COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS

ENTREGA DE MATERIALES E INSUMOS

------

Descripcion: Enfrega dz materiales & insumos para = Descripcion: Enfrega de matenales e insumos para &l |

cesarmallo del faller de capagitacian Bonics dazarralle del taller de capacitacién tacnica [
Fecha: 13 a8l 18 de abril 20256 Focha: 12 al 18 da shril 2026
Lugar: Calls 379 # 5* 48 Yopal Lugar: Calle 37 4 5* 48 Yopal

Camera 2% N°33-25, Yopal, CmnnEt.ITal. 313 231 3449
eshrolegiosproductivasnarpEgmail. com



ComOND s |OMETG:  CFORTALECIMIENTO & UNIDADES
I @ NARP | PRODUCTIVAS ¥ EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
. |NEGRAS,  AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y| ‘4
(PALENGUERAS DEL MUMICFIO DE YOPAL DEL ﬂ-’ SGR
@ | DIPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE bt B i B
ASOSUPR [MEJORAR 5 DESARROLO  EMPRESARIAL, de Yopal
e ] | ECOMUMICO ¥ SOCIAL"

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD.

Carrera 29 N°33-26, Yopal. Cosanare, Tel, 313 231 3649



I Emmons QBJETON "FORTALECIMIENTC A LD, DHES
i hgﬁ]{l:l FRODUCTIVAS Y EMFPRESARIALES DE LAS FAMILLAS
g HESRAS, AFRCDESCEMDIENTER,  RARALES Y

@ PALENGUERAS DEL MUNMCIFKD DE YOPAL DEL ﬁ"r

DEFARTAMENTD DE CASAMARE COM EL FIN DE
Asusmﬂ MEIDEAR it [ DESARROLLD EMPEESARIAL,
— - ECONGMICT T SOCIAL"

i
a
i

[ EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS: 4 | bze Doy Do
MUNICIPIO:
U'nl Eﬂ“::-n."‘-

CHA:
PR 18 o) FeR(

TR copatatacion Yreaita, 42 anwuWOAaMmis

v opinion &5 muy importanie pora nosotros, nos interesa conocer como ha side pora wsted o
experzncia de parficipar en esta actividod. Marque con una (X] al frente de cada cosilla que
refleje su opinion, siendo 4) Excelenie, 3] Bueno, 2) Regular v 1) Male.

-
iTEM CRITERIOS T 12|34

" El Tema Abordade:

En cuanto o lo clarndad en los confenicos del madula desamollado,

_1__. | usted la coffico como | |®
2. | Bl nivel de compransion de o tematica frotodn fue i e
5 H logre de los objativos dal taler con respecto o su contenico fus | |
La Metodologia y Recurso Humano: .
4 La melodologia v/o dinomica uliizada para &l desamolio del taller fua | | o
5 Lo puntuakdad v duracion del faller fue : | )
5 Las conocimientos y habilidades en 8l dominio de la tematica trotada | '
por parte de la persona gue interving en el desarrcllo dal taller fuaron *
7 Lo actitud de omabiidod v respeto de ios percsonas gue intervinieron an
el faller fue et p
Matericles, Equipos y Apoyo Logistice:
g5 | Como califice el saidn © espocio donde & levd a cobo el taller "
9 La calidod de los equipos técnicos v [os recursos materiales fue i

Dbservaciones

iGracias!

Canera 29 N°33-24, Yopal, Cosanare, Tel. 313 231 3649
estrategiosproduciivasnarp@gmail.com



